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Zmiany w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742) : 

 

 

w art. 127 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni 

publicznej wygasa z końcem roku akademickiego, w którym ukończył on 67. rok 

życia, jeżeli nabył prawo do emerytury. Jeżeli z ukończeniem 67. roku życia osoba ta 

nie nabyła prawa do emerytury, wygaśnięcie stosunku pracy następuje z końcem 

roku akademickiego, w którym nabędzie to prawo. Stosunek pracy mianowanego 

nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy profesora, zatrudnionego 

na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publicznej, 

wygasa z końcem roku akademickiego, w którym ukończył on 70. rok życia."; 

 

 

w art. 138 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Mianowany nauczyciel akademicki przechodzący na emeryturę w związku z 

osiągnięciem 67roku życia nie może zostać ponownie mianowany.". 
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W ustawie z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo 

o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule 

naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o 

zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 i Nr 112, 

poz. 654) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Osoba zatrudniona przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku docenta, na 

podstawie mianowania na czas nieokreślony albo umowy o pracę na czas 

nieokreślony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dłużej niż do końca roku 

akademickiego, w którym ukończyła ona 67. rok życia, jeżeli nabyła prawo do 

emerytury. Jeżeli z ukończeniem 67. roku życia osoba zajmująca stanowisko docenta 

nie nabyła prawa do emerytury, wygaśnięcie stosunku pracy następuje z końcem 

roku akademickiego, w którym nabędzie to prawo." 

  

Powyższe zmiany zostały wprowadzone w drodze art. 15, art. 19  

ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku o zmianie niektórych ustaw 

w związku z podwyższeniem wieku emerytalnego ( Dz. U. z 2012 

r., poz. 1544), które wchodzą w życie od 1 stycznia 2013 roku 
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