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1. Posiedzenie Komisji Zaktadowej

2. III etap podwyzek wynagrodzen w 2013 r — Dokumenty
3. Wazne stanowiska Prezydium KRASP

4. Obchody dnia Politechniki Warszawskiej

5. Nasz nowy minister

We wtorek 19. listopada odbyfo sie posiedzenie Komisji Zakiadowej

Zebrani przyjeli zaproponowany porzadek obrad:
1. Przywitanie nowych czlonkow.

W ostatnich miesigcach wzrosta liczba cztonkdéw naszego Zwigzku. Na zyczenie Kota nowi cztonkowie sg
zapraszani na najblizsze posiedzenie Komisji Zaktadowej, w czasie ostatniego Przewodniczacy KZ
wreczyl dwojgu z Nich legitymacje zwigzkowe.

2. Informacje Przewodniczgcego

a/ Dyplomy ukonczenia naszej Uczelni ulegng zmianie - nie bedzie umieszczanego dotychczas godta
Panstwa.

b/ Podczas obchodow ,.Dnia Politechniki” kol. Andrzej Gaca (wieloletni aktywny czlonek naszego
Zwigzku, aktualnie przewodniczgcy Klubu Seniora PW) zostal na wniosek naszej KZ odznaczony
odznakg ,,Zastuzony dla PW”.

¢/ Relacja z naszego udziatu w obchodach Swigta Politechniki. Kol. Adam Biefikowski omoéwit udziat
zawodnikow biegnacych w barwach ,,S” w biegu o ,,Puchar Rektora”. Nasza reprezentacja liczyta 18.
zawodnikow. (patrz. str 5.)

d/ W ramach projektu ,,Podniesienie jakosci zarzadzania PW” bedzie w Uczelni opracowana instrukcja
dotyczaca dziatan antymobingowych. Trwa dyskusja nad projektem zasad przeciwdzialania
dyskryminacji i mobingowi w PW przygotowanym przez Biuro Rozwoju i Projektow Strategicznych.

3. Il etap podwyzek wynagrodzen pracownikow w 2013 r

Po dokonanym rozliczeniu zrealizowanych dotychczas podwyzek, (czes¢ obligatoryjna i
pierwsza czes¢ uznaniowa) podpisany zostat w dniu 14 listopada aneks do Porozumienia JMR ze
Zwigzkami dot. wykorzystania pozostatej kwoty z dotacji MNiISW. Zgodnie z podpisanym w dniu
14 listopada aneksem fundusz zostaje przeznaczony na dalsze podwyzki uznaniowe.

Kontrowersje w prowadzeniu uzgodnien budzit zbyt krotki czas na prowadzenie negocjacii,
konsultacji i wprowadzenie ewentualnych poprawek, zwtaszcza w stosunku do wysokosci wydzielenia z
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funduszu czesci bedacej w dyspozycji J.M. Rektora oraz wymuszonego przez system informatyczny tempa
realizacji podwyzek.

Dyskutanci podkreslali koniecznos$¢ stanowczych negocjacje n.t. przysztorocznych regulacji ptac. (tekst
aneksu i decyzji JMR w dalszej czesCi naszego pisma — str 3-4.

4. Inicjatywa opracowania w PW regulaminu wynagradzania pracownikow

W ramach rozméw w Zespole Rektorsko-Zwigzkowych podniesiona przez ZNP zostata potrzeba
opracowania w PW regulaminu i tabel wynagrodzen dla pracownikow. Przypominamy, ze taka propozycja
wraz z wstepnym projektem tabel ze strony ,,S” zostata przedstawiona w koncu poprzedniej kadencji wiadz
Rektorskich.

5. System oceny pracownikow

Dyskusje n.t. projektow systemu oceny pracownikow odbywaty si¢ w kilku Komisjach Senatu PW.
Komisje: ds. Organizacji Uczelni; ds. Kadr; ds. Ksztalcenia; ds. Mienia i Finansoéw w glosowaniach
zaakceptowaly projekty systemu oceny — ostateczna decyzja bedzie przedmiotem najblizszego posiedzenia
Senatu. Aktualne wersje systemu ocen nauczycieli akademickich i pracownikow nie bedacych
nauczycielami w niewielkim stopniu uwzglgdnity uwagi i opinig ,,S”.

6.Wybory w naszej OZ

Rozpoczeta si¢ kampania wyborcza. Zebrania sprawozdawczo-wyborcze w Kotach powinny si¢
odby¢ do konca stycznia 2014 roku. W zebraniach musi uczestniczy¢ cztonek komisji wyborczej Komisji
Zaktadowej. Sprawozdawczo-wyborcze Zebranie NSZZ ,,.Solidarno$¢” w PW jest zaplanowane na 4.-5.
marca 2014 roku w czasie ktorego wybierzemy sktad i kierownictwo KZ, naszych przedstawicieli do KSN,
Regionu Mazowsze, ........

7. Sprawy wniesione

29. listopada uptywa ostateczny termin sktadania w Dziale Socjalnym wnioskéw o $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Socjalnego w 2013 r. Wnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zapraszamy na tradycyjne ,,Spotkanie Wigilijne” 17. grudnia o godz. 16%°.



Kolejny (Ill) etap podwyzek wynagrodzen w 2013 r - Dokumenty

ANALIZA REALIZACJI 2 PIERWSZYCH ETAPOW PODWYZEK
DLA PRACOWNIKOW PW W 2013 r

(opracowanie KZ NSZZ "Solidarnos¢" na podstawie danych uzyskanych z Dziatu Ekonomicznego PW)

Razem PW

cz.obligatoryjna cz.uznaniowa tacznie
% pracownikéw | sredni wzrost % K6 Sredni wzrost| sredni wzrost
NAUCZ. AKADEMICCY - objetych wynagrodz. przc;wtnlc:w wynagrodz. | wynagrodz.
STANOWISKA podwyzka brutto o ;fv;’ika brutto brutto
obligatoryjna w zt/etat uznaniowa w zi/etat w zt/etat

RAZEM PROFESOROWIE 99% 298 zt 82% 120 zt 418 zt
RAZEM DOC.,AD.,ST.WYKL. 98% 290 zt 70% 80 zt 370 zt
RAZEM WYKL..,AS.,INSTR. 96% 262 zt 66% 68 zt 329 zt

RAZEM PRAC.UMYSLE.NNA 89% 287 zt 75% 65 zt 352 zt
RAZEM PRAC.FIZNNA 99% 291 zt 63% 40 zt 331 zt

nauczycielami::

OGOLEM PRACOWNICY 95% 288 zt 72% 73 zt 361 zt

Zgodnie z pkt 111.6 Porozumienia kwota z dotacji MNiSW dotychczas nie wykorzystana w ramach pierwszych
dwoéch etapow zostanie rozdysponowana na wynagrodzenia wedlug zasad uzgodnionych odrebnie z
organizacjami zwigzkow zawodowych w PW.

Ponizej przedstawiamy teksty Aneksu do Porozumienia i Decyzji JM Rektora PW.

Pelna analiza realizacji podwyzek bedzie przedmiotem odrebnego opracowania po uzyskaniu kompletu
danych z Dziatu Ekonomicznego (prawdopodobnie w styczniu 2014 r).

Ancks z dnia s oes :
do Porozumicnia JM Rek Politechniki Warszawskicj
ganizacjami zakladowymi
NSZZ . Solidarnodé¢™ i Zwigzkiem Nauczyciclstwa Polskiego
w sprawiec zwigkszenia wynagrodzen pracownikow
Politechniki Warszawskiej w 2013 r.
zawartego w dniu 13.06.2013 r.

1. W zwiagzku z pkt. 4 ¢z | pkt 6 cz IIl Porozumienia, srodki finansowe pochodzace
z rezerwy Recektora pozostale po rozliczeniu skutkéw regulacji plac w  czesci
obligatoryjnej i w czgs$ci uznaniowej pozostajg do dyspozycji Rektora i na zasadach
okreslonych w decyzji Rektora beda rozdysponowane dla kadry kierowniczej i innych
pracownikéw pelnigeych funkcje lub wykonujacych wazne zadania dla PW jako drugi
ctap czg¢sci uznaniowej podwyzszenia wynagrodzen dla pracownikéw PW z dotacii
budzetowej przyznanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na rok 2013
Podwyzka powinna spelnia¢ funkcj¢ motywujgca i regulujgeg dotychceczasowe razace

réznice w wynagrodzeniach

2. Wobec braku s$rodkéw wilasnych Politechniki Warszawskiej na zwickszenia
wynagrodzen pracownikéw PW w roku 2013, od kwoty podwyZszenia wynagrodzenia
zasadniczego, przyznanej na podstawie decyzji Rektora w 11 etapie czedci uznaniowej
regulacji plac pracownikéw PW z dotacji budzetowej Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na rok 2013, w roku 2013 nie nalicza si¢ zwickszonego wynagrodzenia

wyplacancgo na podstawic art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Komisja Zakiadowa
NSZZ . SOLIDARNOSC"

S %ML«,

Stanistaw Jezierski

Rada Zakladowa
Zwigzku Nauczycielstwa Polskicgo

dr inz. Zdastaw Galkowski
REKTOR

prof. dr hab. ifz. Jan Szmidt



POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 4%/2013
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw PW w II etapie czes$ci uznaniowej
z dotacji przyznanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w roku 2013

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu PW, w zwiazku z Porozumieniem JM Rektora
Politechniki Warszawskiej z organizacjami zakladowymi NSZZ ,,Solidarno$é” i Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego z dnia 13 czerwca 2013 r. w sprawie zwickszenia wynagrodzen
pracownikow Politechniki Warszawskiej w 2013 r. oraz Aneksem z dnia 14 listopada 2013 r.,
w zwigzku z potrzebg rozdysponowania kwoty rezerwy Rektora pozostalej po rozliczeniu
regulacji plac w czgsci obligatoryjnej i w I etapie czgsci uznaniowej z dotacji przyznanej
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw
PW w roku 2013, wobec braku srodkéw wilasnych na zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw PW w roku 2013 przyznawanych na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustala sig, co nastepuje:

§1

1. Decyzje o podwyzszeniu wynagrodzenia zasadniczego przyznane w II etapie czesci
uznaniowej regulacji plac pracownikéw PW podejmuje Rektor z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej lub
kanclerza, zaopiniowany przez prorektora ds. ogdlnych.

2. Do dnia 20 listopada 2013 r. decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przekazane do
realizacji do Biura Spraw Osobowych i do Dziatlu Ekonomicznego.

3. Realizacja wyplat podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego przyznanego w II etapie
czgsci uznaniowej regulacji plac, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2013 r. nastapi do
dnia 27 grudnia 2013 r., z zastrzezeniem ust. 4.

4. Od kwoty podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego przyznanej na podstawie decyzji,
o ktérej mowa w ust. 1 w II etapie czgsci uznaniowej regulacji plac pracownikow PW, w
roku 2013 nie nalicza si¢ zwigkszonego wynagrodzenia wyplacanego na podstawie art.
151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

. Jan Szmidt



Dwa wazne stanowiska Prezydium KRASP

W listopadzie br. Prezydium KRASP przyjeto dwa stanowiska bardzo wazne dla naszego

srodowiska dotyczace uprawnien pracowniczych oraz sposobu finansowania studiéw.

Dokument nr 26/VI
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich

Stanowisko Prezydium KRASP
z dnia 12 listopada 2013 r.
w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademick
u pracodawcy prowadzgacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowo-
badawczg

Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy u
pracodawcy prowadzgcego dziatalno$é¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg
zostalo przez ustawe Prawo o szkolniclwie wyZszym ograniczone do tylko
jednego pracodawcy i to pod warunkiem uzyskania zgody rektora maclelzystej
uczelni (art. 129). Zatrudnienie bez takiej zgody jest pod 3 do rc qzania
stosunku pracy z macierzystg uczelnig (art. 129 ust. 1), zas odmowa zgody przez
rektora jest obligatoryjna, gdy swiadczenie uslug u innego pracodawcy zmniejsza
zdolnosé prawidiowego funkcjonowania uczelni lub wigze sig z wykorzystaniem
zasobow uczelni (art. 129 ust. 2).

Dodatkowe zatrudnienie prowadzi do konfliktu intereséw, konfliktu zobowigzan
pracownika lub obu tych konfliktdw jednoczesnie. Konflikt intereséw ma miejsce,
gdy indywidualny interes pracownika jest rozbiezny z interesem uczelni. Konflikt
zobowigzarn ma miejsce, gdy zobownazan(a wobec innych pracodawcéw
uniemozliwiajg Ilub utrudniajg poswigcenie dost. ej ilosci czasu na
wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wobec
uczelni macierzystej. Konflikty interesow i zobowigzan, co do =zasady,
zmniejszajg zdolnosé prawidlowego funkcjonowania uczelni. Dlatego Prezydium
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich uwaza, ze wyrazenie zgody
przez rektora na dodatkowe zatrudnienie powinno nastgpowaé wylgcznie w

6lnych przypadkach, w ktoérych uczelnia macierzysta odnosi istotne
instytucjonalne korzysci z takiego zatrudnienia. Osobg wtasciwg do wykazania
takich korzysci jest pracownik wnioskujgcy o zgode.

Prezydium KRASP wskazuje réwniez, Ze uczelnie mogg zawieraé umowy z
innymi podmiotami, w tym prowadzgcymi dziatalnoé¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawczg, w celu prowadzenia wspoélnych projektéw, przedsigwzigé Ilub
realizowania swoich strategii instytucjonalnych. Umowy takie mogg regulowac
kwestie wykorzystywania zasobow uczelni oraz wzajemnego dodatkowego
zatrudniania swoich pracownikéw, w tym kwestie konfliktu interesdw i konfliktu
zobowigzan.

Prezydium KRASP stoi na stanowisku, ze w przypadku dodatkowego
zatrudnienia w szkotach podstawowych i $rednich oraz innych placéwkach

podlegajgcych ustawie o systemie oswiaty co do zasady nie wystgpuje konflikt
interesow.

Przewodniczgcy Ki P!

P -
prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys$

Dokument nr 23/VI
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdét Polskich

Stanowisko Prezydium KRASP
z dnia 12 listopada 2013 r.
w sprawie sposobu ustalania wskaznikéw kosztochlonnosci
dla poszczegdlnych kierunkow studiow

Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP),
po zapoznaniu si@ z projektem z dnia 16 wrzesnia br. rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie sposcbu i trybu ustalania wskaznikéw kosztochtonnosci dla
poszczegolnych kierunkoéw studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studidw magisterskich oraz obszaréw ksztalcenia
a takze dla stacjonarnych studiow doktoranckich, stwierdza co nastepuje:

1. Zakres przedmiotowy proponowanych zmian jest nieznaczny. Dotyczg
one

a) uporzadkowania kwestii terminologicznych (par. 6 ust. 1 pkt 2),

b) zwigkszenia z 30% do 50% punktow ECTS progu zmian
programowych, ktorych dokonanie moze skutkowaé zmiang
wartosci wskaznika kosztochlonnosci i wymaga w zwigzku z tym
przediozenia przez rektora ministrowi wykazu zmian dokonanych w
programie studiow i przekazania innych informacji dotyczgcych
programu ksztatcenia (par. 6 ust. 3 i 4).

Proponowane zmiany przepiséw zaslugujg na poparcie, czynig bowiem

one sposob ustalania wskaznikow kosztochlonnosci bardziej

elastycznym, tak z punktu widzenia Ministerstwa, jak i uczelni.

2. Biorgc pod uwage fakt, iz zréznicowanie wartosci wskaznikow
kosztochtonno$ci w  niewielkim stopniu  odpowiada obecnie
zréznicowaniu faktycznych kosztéw ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow, co sprawia, ze wskazniki te peinia w znacznej
mierze funkcje wspolczynnikow decydujgeych o© podziale dotacji
stacjonarnej, KRASP oczekuje od Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego podjecia prac, ktoérych celem bytoby:

- opracowanie spojnej, opartej na rzetelnych podstawach
teoretycznych, metody okreslania kosztochtonnosci
poszczegdlnych kierunkow studiow stacjonarnych prowadzonych
w uczelniach publicznych,

- w dalszej perspektywie — okreslenie, w oparciu o te¢ metode,
nowych, znacznie bardziej zroznicowanych niz dotychczas,
wskaznikow kosztochtonnosci dla poszczegolnych kierunkow
studiow.

Przewodnigzgcy ASP

e %
prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys



Obchody dnia Politechniki Warszawskiej

Rozpoczely si¢ tradycyjne ,,Obchody dnia Politechniki Warszawskiej”.

Obchody zainaugurowata 14. listopada debata: ,,Miejsce
i rola absolwentow w strategii rozwoju PW”. W piatek odbylto si¢ w Malej Auli G.G. uroczyste posiedzenie
Senatu PW,

a na stadionie Syrenki VIII Bieg o Puchar J.M. Rektora PW.

’.\ fot. Agata Brudzyfiska

,otart jest tam.!” ... a ten samochod nie stanowi glownej nagrody.



»\ fot. Agata Brudzyfiska

I pamigtkowe pstryknigcie

(foto — p. Agata Brudzynska - gogle
.



Muzeum PW nastapilo otwarcie wystawy: ,.InZynier Adam Majewski. Historia pierwszych stalych
mostow Warszawy”.

Rozpoczeta si¢ rowniez dziatalno$¢ konsorcjum pod nazwa Polski Instytut Technologii.

Po zakonczeniu posiedzenie Senatu, odbyta si¢ uroczysto$¢ konczaca obchody Roku Profesora Jana
Czochralskiego. W obecnosci licznych gosci, po krotkim przeméwieniu, J.M. Rektor PW prof. Jan Szmidt
dokonal odstonigcia popiersia uczonego.

Po tej ceremonii w Matej Auli odbyta si¢ sesja naukowa 1 wyktad profesora K. Kurzydtowskiego pt.
»Wktad profesora Jana Czochralskiego w rozwoj Politechniki Warszawskiej”.

Pierwszy dzien obchodow zakonczylo wreczenie dyploméw Ztotej Ksiegi absolwentom PW.

Drugi dzien obchodéow Swigta rozpoczat piknik Studenckich Két Naukowych oraz turniej brydza
sportowego. Odbylo si¢ rowniez szereg imprez towarzyszacych. W godzinach poludniowych mozna byto
zwiedza¢ Naszg Politechnikg. Po potudniu juz tylko gale: ,,Gala Ztotej Kredy” — wybor najlepszego
nauczyciela akademickiego i Gala Pigknosci - VIII Wybory Miss i Mistera PW.

Wybory...wybory i po wyborach wyniki:

Joanna Bujalska (IS) - Miss Politechniki Warszawskiej 2013
Piotr Ziotek (WAINS) - Mister Politechniki Warszawskiej 2013

Aleksandra Kowalczyk (SIMR) - | Wicemiss Mateusz Adejumo (IL) - | Wicemister
Katarzyna Banaszczyk (WIP) - 1l Wicemiss Bartlomiej Zajac (EE) - Il Wicemister
Solomia Deresh (BMiP) - Miss Internautow Krzysztof lwanowski (BMiP) - Mister Internautow
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15. listopada

Prof. Barbara Kudrycka zapowiedziata ustgpienie ze stanowiska ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego.

Nowa ,,ministra” nauki i szkolnictwa wyzZszego:

- ,,Silna i nowoczesna Polska jest oparta na wiedzy, badaniach, nauce
i uczelniach wyzszych. ,,Cale zycie zajmowatam si¢ naukq i badaniami, kierowatam instytucjami
naukowymi, nie mam poczucia, zebym w ogole wyszta z tego srodowiska. Bede z nim tylko wspotpracowata
w nowej roli” - - mowita Lena Kolarska-Bobinska tuz po informacji o objeciu przez nig ministerstwa nauki i
szkolnictwa wyzszego.

Zapowiedziata, ze skupi si¢ na skutecznym wydaniu unijnych pieniedzy na badania.
Jest socjolozka, przez 12 lat byta dyrektorka Instytutu Spraw Publicznych, od 2009 r. - postanka do
Parlamentu Europejskiego. W krotkim wystapieniu na konferencji prasowej premiera podkreslata, ze
negocjowala w Parlamencie Europejskim program badawczy w strategii Europa 2020.

Solidarnos¢ PW — Pismo OZ NSZZ ,,S” w PW wydawane przez Komisje Zakladowa
e-mail:nszz@ca.pw.edu.pl; adres internetowy; www.solidarnosc.pw.edu.pl
tel. 234 7872; tel./fax 22 234 53 43



http://www.solidarnosc.pw.edu.pl/
http://wyborcza.pl/51,75478,14983239.html?i=0

