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NIOZ "Hajdent" — Gabinet stomatologiczny w ramach Akademickiej Stuzby Zdrowia CENTERMED Warszawa
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Warszawa, dn. 16 kwietnia 2012

Politechnika Warszawska
P.T. Pracownicy i Studenci

Szanowni Paristwo,

Niedawno utworzony, nowoczesny gabinet stomatologiczny “HAIDENT”, mieszczacy sie

w przychodni CENTERMED w Warszawie, przy ul. Waryriskiego 10A na Il pigtrze, ponownie zaprasza
studentéw oraz pracownikéw Politechniki Warszawskiej na skorzystanie z profesjonalnego zabiegu,
jaki oferuje owy gabinet.

Gabinet moze poszczycié sie najnowocze$niejszym sprzetem medycznym, w ktéry zostat
wyposazony, m.in. rentgen, unity stomatologiczne z kamerami wewnatrzustnymi, zapewniajgce
bezbolesng opieke stomatologiczng na wysokim poziomie.

Nalezy podkre$li¢, iz lekarze pracujacy, to doskonali specjalisci z wieloletnim doswiadczeniem
oraz doskonatym podejsciem do pacjenta.

Oferujemy Panstwu ustugi na wyzszym poziomie w bardzo przystepnych cenach poréwnywanych
z panistwowymi placéwkami NFZ.

W zwigzku z tym, iz pracownicy Politechniki Warszawskiej od lat nalezeli do naszych najlepszych
pacjentéw, ktérzy maja $wiadomos¢ tego, ze usmiech i zdrowe zeby dobrze $wiadcza o cztowieku,
przygotowali$my super oferte wiosenna:

- piaskowanie zebéw (usuwanie kamienia i osadu) w rewelacyjnej cenie 50 z, potaczone z kontrol
stomatologiczna.

Zabieg powoduje od$wiezenie i wybielenie zebow, pozytywnie wplywa na poziom odczynnika Ph w
jamie ustnej oraz swiezy oddech.

Oferta wazna do 31 sierpnia 2012.

W celu skorzystania z zabiegu, do czego serdecznie zachecamy, nalezy uméwic sie telefonicznie;
(22) 234-53-95, od poniedziatku do pigtku w godzinach 08.00-19.00
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Informacja Rektorskiej Komisji ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia PW

Rektorska Komisja
ds. Akademickiej Sluzby Zdrowia
% Politechniki Warszawskiej

INFORMACJA nr 02/2012 z dnia 15.05.2012

Przypominamy P.T. Pracownikom, Studentom i Emerytom PW, Ze na terenie kampusdéw naszej uczelni
funkcjonuja wszystkie przychodnie: przy ul. Warynskiego 10a, ul. Narbutta 85 i ul. Mochnackiego 10.

Nieodplatne porady lekarskie mozna uzyska¢ w kazdej z tych przychodni w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ) — zachgcamy osoby, ktore jeszcze nie zarejestrowaly sig (jest to warunek konieczny
uzyskania bezplatnej opieki medycznej), do wyboru lekarza POZ i wypetnienia odpowiedniego formularza.

Nieodplatne badania z zakresu medycyny pracy (MP) dla Pracownikdéw i Studentéw prowadzi
przychodnia przy ul. Warynskiego 10a.

W przychodni przy ul. Warynskiego 10a przyjmuja aktualnie lekarze specjalisci: laryngolog, neurolog,
okulista, chirurg, ginekolog, pulmonolog, ortopeda, stomatolog, urolog, dermatolog, alergolog i
diabetolog. Niestety, wizyty u lekarzy specjalistow sg odplatne, przy czym zgodnie z odrgbnym
komunikatem pracownicy, studenci i emeryci PW majg znizke 20%. Jak podaliSmy w poprzedniej
Informacji nr 01/2012 Narodowy Fundusz Zdrowia oglasza konkursy na kontrakty specjalistyczne co dwa
lata, w tym roku prowadzaca Akademicka Stuzbe Zdrowia PW firma CenterMed ma szanse uzyskaé
kontrakty jedynie w przypadku tzw. dodatkowych konkurséw, na pojedyncze specjalnosci. Aktualnie
zostaly ogloszone konkursy na kontrakty w zakresie urologii i endokrynologii. O wynikach tych i
nastgpnych konkurséw bedziemy natychmiast Panstwa informowac.

W przychodni przy ul Mochnackiego 10 przyjmuje specjalista — psycholog, we wrzesniu b.r. zostanie tu
otwarte nowoczesne Akademickie Centrum Stomatologii z pelnym zakresem ushug (w tym z czesciowq
refundacjq z NFZ). Obecnie w zakresie stomatologii w przychodni przy ul. Warynskiego 10a funkcjonuje
gabinet ,,Hajdent” dr H. Stepanjan — najnowsze oferty zostaty przedstawione w odrgbnym komunikacie.

W ostatnich miesigcach firma CenterMed Warszawa przeprowadzila wiele nieodplatnych akcji
profilaktycznych (badania spirometryczne, pomiar ci$nienia tetniczego, pomiar poziomu cukru, tkanki
thuszczowej itp.). Planowane sa kolejne tego typu dziatania — prosimy S$ledzi¢ ogloszenia na stronie
internetowej PW oraz na plakatach, rozmieszczanych na terenie naszej uczelni.

Rektorska Komisja ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia zwrdcita si¢ do Jego Magnificencji, Rektora PW, o
przeznaczenie $rodkéw z budzetu PW na kontynuacje badan profilaktycznych, ktére byly prowadzone na
naszej uczelni od 9 lat, z przerwa w roku ubiegtym. Jesli bedzie mozliwos¢ przyznania takich funduszy, to
badania zostang jak najszybciej rozpoczete. Czekamy na decyzje.

Harmonogram pracy lekarzy, dane kontaktowe i inne dodatkowe informacje sa podane na oddzielnych
zaktadkach internetowej strony ,,Akademicka Stuzba Zdrowia”.

Sekretarz Rektorskiej Komisji Przewodniczagy Rektorskiej Komis;ji

gv Sl
/-/ Grazyna Maciejko




ZAGROZENIA

Zamiast wstepu

Prof. dr hab. Barbara Kudrycka

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Od marca 1998 r. do sierpnia 2007 r. rektor Wyzszej Szkoty
Administracji Publicznej w Biatymstoku. Od pazdziernika 2003 r. kieruje Katedrg Prawa
Administracyjnego na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.

i Dr hab. Daria Lipinska-Natecz
Podsekretarz stanu. Od 2008 r. Uczelnia Lazarskiego w Warszawie. Akademia Humanistyczna im.
Aleksandra Gieysztora w Puttusku, IBL

Prof. dr hab. Marek Ratajczak
Podsekretarz stanu. AE w Poznaniu, od 2008 r. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowos$ci w Krakowie.

Co6z mozemy wywnioskowaé z tej prezentacji trojki ministrow sposrod z 5-0sobowego
kierownictwa MNiSzW? (Nb, jeden z pozostalych wiceministrow, pracujacy wylgcznie w SGGW,
zrezygnowal 27 kwietnia ze stanowiska. Najwyrazniej klimat w ministerstwie sprzyja bardziej
wieloetatowcom.

Po pierwsze mozna postawi¢ tezg, ze wieloetatowos¢ jest bardzo powszechna w polskim
szkolnictwie wyzszym. (No bo model awansu naukowego raczej nie sprzyja — wydawatoby sie —
wieloetatowcom, a jesli jest ich tak wielu na samej gorze, to c6z musi by¢ na dole?) I jest tak
rzeczywiscie — 2/3 nauczycieli akademickich pracuje na wiecej niz jednym etacie.

Po drugie, mozna mowi¢ o symbiozie szkot prywatnych i1 publicznych. Postronny obserwator
moglby mniemac¢ — na podstawie tych 3 biogramow — ze najwyrazniej uczelnie prywatne majg trudnosci
w zdobyciu wtasnej kadry. I co wigcej, ze polskie prawo pozwala profesorom uniwersytetow na prace
poza uczelnig macierzysta.



Zagrozenia

Przedstawiona lista jest zapewne niekompletna, ale rozwija te powierzchowne obserwacje, ktore
poczynilem powyzej. Wigkszos¢ sposrod nich ma zwiqzek z istnieniem szkot niepublicznych. Wypada
zatem w tym miejscu podkresli¢, ze nie jestem wrogiem wyzszych szkot prywatnych — a sqdze, Ze i moi
koledzy z KSN NSZZ , Solidarnos¢” tez nie sq. Winien jest model symbiotycznego/pasoiytniczego
wspotistnienia obu sektorow, ktory sie w Polsce uksztaftowat.

1. Model wspoélistnienia wyzszych szkoét publicznych i prywatnych
- pasozytnicza symbioza

Sektor prywatny dostal po 1989 r. zgode na wykorzystywanie kadr uczelni publicznych.
Przypomnijmy za rocznikiem statystycznym GUS z roku 2011: w roku 2010 uczelnie prywatne — w
liczbie ponad 320 — zatrudnialy 503 pracownikéw naukowych w podstawowym miejscu pracy,
sposréd ponad 17 tys. pracownikéw akademickich. Zupeiie kuriozalnie majg si¢ sprawy na
niepublicznych uczelni ekonomicznych, gdzie na ponad 5600 zatrudnionych jedynie 26(!)
pracowalo tam w podstawowym miejscu pracy. Na tych uczelniach ksztalcilo si¢ ponad 204 tys.
studentow (ok. 11% ogélu studentéw w Polsce, 20% studentow niestacjonarnych, 40% ogolu
studentow szkol niepublicznych), czyli niemal 3-krotnie wigcej, niz na ekonomicznych uczelniach
publicznych.

Istniejg podejrzenia, ze proba zaradzenia tej sytuacji jest obnizenie formalnych wymogow
uprawniajacych do nauczania na poziomie wyzszym w niedawno nowelizowanej ustawie o szkolnictwie
wyzszym. Jeszcze inni zwolennicy teorii spiskowych utrzymuja, ze instytuty Polskiej Akademii Nauki
budzg zainteresowanie glownie jako rezerwuar wysoko kwalifikowanej kadry dla szkol
prywatnych. To stad maja si¢ bra¢ opinie — sam styszalem taka wypowiedZ prominentnego ministra
obecnego rzadu — jakoby instytuty PAN nie miaty racji bytu.

2. Niezdolnosé panstwa do wiasciwego dysponowania zasobami
publicznymi

Jest niezbitym faktem, ze w scientometrycznych klasyfikacjach migdzynarodowych przodujg —
wsrod uczelni polskich — uczelnie publiczne. Przy wszystkich zastrzezeniach jakie mozna mie¢ do
scientometrii, nie da si¢ zaprzeczy¢, ze daje ona fotografi¢ Swiatowego Srodowiska szkdt wyzszych
zblizong do rzeczywistos$ci. Mozna mie¢ watpliwosci, czy szkota sklasyfikowana na pozycji 10. nie jest
przypadkiem lepsza, niz ta z pozycji 1., a uczelnia z drugiego tysigca moze powinna si¢ znalez¢ w setce
7. lub w 25. Og6lny obraz, jaki dostarcza np. madrycki Webometrics, wydaje si¢ jednak prawdziwy. A
Webometrics umieszcza w roku 2012 w pierwszej piecsetce dwie uczelnie krakowskie (UJ 1 AGH), dwie
warszawskie (UW 1 PW) i jedng poznanska (UAM), w takiej wiasnie kolejnosci, posrdd 20365 jednostek.
Dla porownania, w ostatniej setce jest 7 prywatnych uczelni. Wydzial Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego (miejsce 1900.) — wypada w tej klasyfikacji lepiej od wszystkich polskich uczelni
niepublicznych. Tymczasem rywalizacj¢ o granty réznego rodzaju wygrywaja czesto podmioty
niepubliczne malo znane. Dla przyktadu, w jednym tylko konkursie 1/POKL/4.1.1/2010 zorganizowanym
w roku 2010 przyznano ponad 70 mln ztotych uczelniom prywatnym. Wyzsza Szkota Bankowa (miejsce
16579.) otrzymata prawie 7 mln zlotych na realizacj¢ zadania ,,Socjologia w Bankowej — poszerzenie
profilu ksztatcenia w WSB w Toruniu o wymiar spoleczny”; za to zabrakto szczescia AGH (miejsce 301.)
na prowadzenie Nowoczesnych aspektow ksztatcenia wobec wspoiczesnej gospodarki.

Panstwo dotuje uczelnie niepubliczne. Co roku na stypendia dla studentow szkdét prywatnych
przeznacza si¢ z panstwowej kiesy ponad 350 min zl, a kolejne miliony w postaci ré6znego rodzaju
grantow Rocznie wydaje si¢ kilkaset milionéw zlotych, dla zaspokojenia potrzeb uczelni prywatnych, w
postaci grantow europejskich i innych.



3. Nieuzasadniona, inspirowana naiwnym liberalizmem - a przy
tym patogenna - wiara w konkurencyjny system grantow w
dziedzinie dydaktyki

Przyktad: kierunki zamawiane. Jest zastugg Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, ze
zauwazylo problem braku wyksztatconych kadr w niektorych dziedzinach. Rozwigzanie jakie przyjeto —
konkursy na kierunki zamawiane przyznawane na stosunkowo krotki czas ksztatcenia — jest jednak drogie
i niezbyt efektywne ze wzgledu na krotki czas dofinansowania oraz zaskakujace rozstrzygnigcia
konkursowe. Metoda zwigkszenia popularnosci kierunkow (radykalne podwyzszenie stypendiéw dla
czesci studentdw) jest ryzykowna moralnie a przy tym nie zapewnia stabilno$ci rekrutacji. Prostsza
bylaby np. stosowna wieloletnia modyfikacja algorytméw, wedlug ktérych liczona jest dotacja
dydaktyczna dla wszystkich uczelni prowadzacych kierunki deficytowe. Podobne rozwigzanie zostato
przyjete kilkanascie lat temu w Wielkiej Brytanii.

Ale gdyby je wprowadzono, to czy Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu
(miejsce 12512.) otrzymalaby Kkierunek zamawiany ,informatyka” w ramach projektu Studiuj
informatyke - otrzymasz stypendium? Albo czy Wyzsza Szkola Srodowiska w Bydgoszczy (nieobecna
w rankingu Webometrics) prowadzilaby kierunek zamawiany ochrona srodowiska w ramach
projektu InZynier specjalista ochrony srodowiska potrzebny od zaraz?

4. Niedofinansowanie sektora publicznego

Tylko jeden przyktad. Z publicznie dostgpnych danych przygotowanych przez Uniwersytet w
Shanghaju, wynika, ze UJ nie miesci si¢ wsrod 700 najbogatszych uniwersytetow $§wiata. Naktady na 1
studenta daja UJ miejsce 667., a naktady badawcze na jednego pracownika naukowego sytuuja krakowski
uniwersytet na miejscu 592. Pozycja Uniwersytetu Jagiellonskiego w trzeciej czy czwartej setce jest
wobec tego nadspodziewanie dobra. Ale niedofinansowanie uczelni publicznych — jedynych, ktére
wytrzymuja porownania mi¢dzynarodowe — skazuje Polske¢ na peryferyjno$s¢ na rynku idei,
ludzkiej mysli i innowacji.

5. Zalamanie demograficzne

W najblizszych kilkunastu latach nastapi spadek liczby studentéw o 1/3.

6. Praca na dodatkowych etatach

Podatem liczby odnoszace si¢ do uczelni prywatnych. Ale i na uczelniach publicznych liczba
etatow (c. 84 tys.) prawie o polowe przewyzsza liczb¢ zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy
(c. 57 tys.) — dane GUS za rok akademicki 2010-2011. Przyczyng byla i jest pauperyzacja srodowiska
akademickiego i naukowego. Jest to mechanizm samonapedzajacy si¢ — dorabianie na dodatkowych
etatach i wieloetatowos$¢ zmniejszajg naciski ptacowe na rzad, pomniejsza tez zapotrzebowanie na granty
naukowe. Nastgpuje poglebienie pauperyzacji i utrwalenie niskiej pozycji nauki i szkolnictwa wyzszego
w budzecie panstwa.



7. Utrata zaufania spolecznego - wiary w sensownos¢ i wydolnosé
polskiego systemu ksztalcenia na poziomie wyzszym

Poziom wyksztalcenia absolwentéw szkot wyzszych jest czesto niski. Nietrafiony jest profil
ksztalcenia, chociaz to jest — moim zdaniem — czynnik drugorz¢dny. W Malopolsce nie pracuje polowa
absolwentow uczelni z ostatnich lat. Nie sadzg, aby Matopolska byla wyjatkiem. Sytuacja taka jest
owocem 20 lat patologicznego modelu wspoétistnienia szkot prywatnych i1 publicznych. My oczywiscie
rozumiemy powody takiej sytuacji. Spoleczenstwo moze jednak patrzeé na nas, na ministerstwo i na
te 320 pare uczelni prywatnych jak na jedna calos$¢. I moze sie¢ w koncu zirytowac.

Dodajmy tez, ze obecne wladze ministerialne duzo maja na sumieniu w tym wzgledzie. Przed

chwilg przytaczatem konkretny przyktad - Wyzsza Szkota Bankowa (miejsce 16579.) otrzymata grant na
realizacje zadania ,, w Bankowej — poszerzenie profilu ksztatcenia w WSB w Toruniu o wymiar
spoteczny”; za to w tym samym konkursie AGH (miejsce 301.) grantu nie otrzymata. Absolwenci AGH
praktycznie nie maja klopotdw ze znalezieniem pracy. Nie wiem nic o absolwentach WSB, ale
podejrzewam, ze sprawy si¢ tu majg inaczej. Zasadne wydaje si¢ twierdzenie, ze wladze naszego resortu
nie do$¢, Ze nie zwalczaja patologii, to je podtrzymuja. I tu przytocze cytat z ostatniego Newsletter
MNISW.
LJuz 17 maja 2012 r. w Sali Kolumnowej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przy symbolicznym
okrgglym stole zasigdq rektorzy szkol wyziszych wybrani na nowq kadencje, przedstawiciele gremiow
zwigzanych z naukq i szkolnictwem wyzszym oraz reprezentanci wiodgcych na polskim rynku firm,
instytucji biznesowych i organizacji pracodawcow. Celem spotkania jest wspolna dyskusja srodowisk
akademickich i gospodarczych nad sytuacjq absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy. Skuteczna
wspolpraca uczelni z partnerami z gospodarki, ktorej ramy prawne stworzyta nowa ustawa o szkolnictwie
wyzszym, jest szansqg na to, by na rynku pracy w perspektywie kilku lat pojawili si¢ absolwenci
wyposazeni nie tylko w wiedze, ale tez w umiejetnosci i kompetencje pozqdane przez pracodawcow.”

Przypomne pytanie Stefana Kisielewskiego: czy w Polsce zawsze musi by¢ tak, ze
zegarmistrz, ktory zepsul zegarek, musi go naprawiaé?

Podsumowanie

Powtarzam, na zakonczenie, Ze nie jestem wrogiem wyzszych szkol prywatnych — a sadze, ze
i moi koledzy z KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” tez nie sa. Winien jest model wspolistnienia obu
sektorow, prywatnego i publicznego, ktory si¢ uksztaltowal po 1990 r. Nie jest wing uczelni
prywatnych niewydolnos¢ publicznego systemu grantow albo ideologicznie motywowana sklonnos¢
decydentow panstwowych do przenoszenia rywalizacji o granty na pole dydaktyki. Wydaje si¢
jednak, ze dla uzdrowienia sytuacji szkoly prywatne nie powinny by¢ dopuszczone — dopoki nie
okrzepna one same i odpowiednie (dysponujace odpowiednimi kompetencjami) instytucje
panstwowe — do finansowania dydaktyki przez podmioty publiczne. Przypomn¢ uchwal¢ Rady
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” z dnia 21 kwietnia 2012 r., sprzeciwiajacq sie
dotowaniu uczelni prywatnych. Trzeba znalez¢ dla wyzszego szkolnictwa prywatnego osobne
miejsce.

Dodajmy, ze calkowite publiczne krajowe naklady na nauke i szkolnictwo wyzsze si¢gaja 15
mld zl rocznie. Jest to kwota zblizona do ubieglorocznych zyskéw netto sektora bankowego w
Polsce, ktore — to nie jest zadna tajemnica — w wiekszej czeSci sa wyprowadzane z Polski. Czy — i
jakie — wnioski nalezy stad wyciagnaé¢? Pozostawmy odpowiedz na razie czynnikom panstwowym.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prof. dr hab. Edward Malec



Duda: ,,Rzad Tuska daf "Solidarnosci” w pysk. Po raz kolejny”

- Politycy odwracaja kota ogonem. Pan Balcerowicz jak krytykowal OFE, to mial do tego prawo. Ja
szanowatem zdanie pana profesora. Ale jak my krytykujemy "67", to styszymy, ze jestesmy warchotami.
To jest ta r6znica. Komus$ wolno wszystko, a nam nie mozna nic. Przyzwyczailis$my sig¢, ze "Solidarnos¢"
nazywa si¢ bandg pijakow, zadymiarzy, bojowkarzy. Rzad Tuska dat "Solidarnosci" w pysk. Po raz
kolejny. Zadnych konsultacji, zadnego referendum, zadnych poprawek do ustawy. "Solidarno$¢" nie
nadstawi drugiego policzka, zeby od rzadu dosta¢ znowu w pysk. My nie spadliSmy z ksi¢zyca -
powiedzial w rozmowie z Onetem Piotr Duda.

Jacek Nizinkiewicz: Z listy ktorej partii, wystartuje pan w przyszlych wyborach?

Piotr Duda: Z Zadnej. Nie jestem zainteresowany karierg polityczng. Ani zwigzkowa. Nie mam ambicji
politycznych. Nie jestem kolekcjonerem wizytéwek. Nie podchodze do swojej pracy koniunkturalnie.
Moja praca zwigzkowa wynika z che¢ci pomocy innym ludziom. W polityce na pewno bym si¢ nie spehnit.
Jestem niepokorng dusza 1 szybko zostalbym wyrzucony z kazdego klubu parlamentarnego, za wtasne
zdanie i tamanie dyscypliny partyjne;j.

- Przywodcy "Solidarnosci", spelniali si¢ w polityce, co prawda z réznym skutkiem, ale kazdego z

rer s

Mariana Krzaklewskiego, czy Janusza Sniadka?

- Czas wreszcie zmieni¢ upolitycznienie Zwigzku. Ale starsi koledzy nauczyli mnie, Ze nigdy nie mowi
si¢ nigdy. Ale ja o polityce partyjnej nawet nie mysle. Przy AWS, bylem inicjatorem zaktadania RS AWS
1 mialem wybor, partia, albo Zwigzek Zawodowy. Wybratem to, co kocham najbardziej, czyli prace w
Zwiazkach Zawodowych.

- Krytykowal pan AWS, ktory rozpoczal reforme¢ emerytalna?

- Region $lasko-dabrowski, byl najwiekszym krytykiem programu, nie tylko reformy emerytalnej, ale
wielu rzeczy, ktére robit AWS. Bardzo wiele pozytywnych spraw, ktore chcial wprowadza¢ AWS,
musiato by¢ odlozonych na bok z jednego powodu, pewne rzeczy trzeba bylo wpisa¢ do programu Unii
Wolnosci z panem Balcerowiczem na czele. Zawsze bylem sceptycznie nastawiony do koalicji AWS z
Unig Wolnos$ci. Wiele mi si¢ w AWS nie podobato, ale probowalismy zjednoczy¢ prawicowe partie. I
gdyby nie AWS, gdyby nie "Solidarnos¢", to nie bytoby dzisiaj PiS 1 PO.
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- Dzisiaj PiS i SLD sprzeciwiaja si¢ podniesieniu wieku emerytalnego, ale nie wiem czy pan
pamieta, ze kiedy rzadzil Sojusz, to prof. Jerzy Hausner chcial podnies¢ wiek emerytalny kobiet do
65 roku zycia, w ciagu pieciu lat. Rowniez za rzadoéw PiS rozwazano podniesienie wieku
emerytalnego, a $p. prezydent Lech Kaczynski uwazal, ze Polacy przechodza na emeryture zbyt
wczesnie. Pamieta pan 0wczesne postulaty rzadzacych, dzisiaj opozycji, z ktorymi teraz mowi pan
jednym glosem?

- Liczy sie efekt koncowy. Od wielu lat mowi si¢ tez, ze zmieni si¢ ustawe o zwigzkach zawodowych.
Takie "szczury" sa puszczane. Podobnie jak twierdzenie, ze Polakom nie chce si¢ dluzej pracowac.
Polacy chcg dtuzej pracowac, tylko rzadzacy muszg im stworzy¢ ku temu warunki. 65 lat dla mezczyzn 1
60 lat dla kobiet, to jest minimum. Jesli Polakom zapewni si¢ odpowiednig medycyn¢ pracy, ergonomig,
bhp itd., to beda dluzej pracowac. Fundusz pracy jest niewydolny. Sktadek nie przybedzie z podniesienia
wieku, ale trzeba uszczelni¢ system, zeby Polacy przebywali w okresie sktadkowym jak najdhuze;.
Mtodzi ludzie majac 26, czy 27 lat pracujac od 5, 6 lat i nie majg ani jednego miesigca sktadkowego. To
jest problem. Mtodzi ludzie i nie tylko oni, sg zatrudniani na r6znych dziwnych umowach. Nad tym rzad
powinien si¢ pochyli¢. Od podniesienia wieku emerytalnego, nie przybedzie sktadek w funduszu
emerytalnym, a pracownicy nie uzbierajg sobie kapitatu, zeby mie¢ wigksza emeryture.

- W NSZZ "Solidarno$¢" ludzie nie sa zatrudniani na umowy Smieciowe? Nie podpisujecie umow o
dzielo?

- Jako pracodawca, bytlem odpowiedzialny za komercyjne radio w Katowicach, p6zniej bylem szefem
regionu gdzie zatrudnialem prawie 80 pracownikow 1 mam tam Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢". W tej
chwili jestem przewodniczacym Komisji Krajowej "Solidarno$¢" i pracodawca, ktory zatrudnia 140
pracownikow 1 moge przysiac, ze NSZZ "Solidarno$¢" nie zatrudnia na umowy $mieciowe. Kazdy moze
to sprawdzi¢. Ja nie moge by¢ hipokryta, krzyczacym na ulicach, ze system emerytalny jest zty i
pracodawcy zatrudniajg na umowy $mieciowe, a w Zwigzku Zawodowym "Solidarnos$¢" po cichu robi¢ to
samo. Jesli do "Solidarnosci" przychodzi nowy pracownik, to jest sprawdzany maksymalnie przez trzy
miesigce. P6zZniej wszyscy maja umowy na czas nieokreslony. Nikt nie ma uméw zlecen, czy o dzieto.
Chyba, ze jest to umowa o dzielo zwigzana z programem europejskim, ktory tez realizujemy. Ale oprocz
tego, wszyscy pracownicy maja umowe o prace. I z tego si¢ cieszg. Cheg, zeby zaktad pracy — Komisja
Krajowa — miat stabilizacje¢ i chce, zeby pracownik miat stabilizacje w zyciu.
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Z Piotrem Duda — przewodniczacym NSZZ ,,Solidarno$é¢”— rozmawial Jacek Nizinkiewicz
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