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 Nr6/2012/8–e                                              Wydanie specjalne                        str. 10 

 

SPRAWY SOCJALNE PRACOWNIKÓW PW W 2012 R 
  

 W  części I biuletynu podajemy informacje o świadczeniach socjalnych wypłacanych 

członkom naszego Związku z funduszy pochodzących ze składek. 
  
 W części II biuletynu podajemy informacje o świadczeniach dla wszystkich 

pracowników, emerytów i rencistów PW z Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w 2012 r.  
  

I. ŚWIADCZENIA SOCJALNE DLA CZŁONKÓW NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”  
Zgodnie z uchwałami Komisji Zakładowej w PW ok. 35% rocznego budżetu Komisji jest 

przeznaczone na różne formy pomocy dla członków Związku.  

Z funduszów Komisji Zakładowej wypłacane są : 

A/ Zasiłki statutowe: 

a/ z tytułu urodzenia dziecka – w wysokości 1.150 zł 

b/  z tytułu zgonu członka Związku – w wysokości 1.150 zł; 

c/ z tytułu zgonu współmałżonka i dzieci (będących na utrzymaniu) członka związku – 1.150 zł, 

d/ z tytułu zgonu rodziców, teściów – w wys. 350 zł  

W celu uzyskania zasiłku należy zgłosić się do sekretariatu KZ z aktem urodzenia lub zgonu (do 

wglądu) i wypełnić odpowiedni formularz); 

B/ Pomoc z funduszu oświatowego dla uczących się dzieci zmarłych członków Związku; 

C/ Bezzwrotne zapomogi losowe;  

D/ Nie oprocentowane krótkoterminowe pożyczki w przypadkach losowych;  

Świadczenia wymienione w punktach B, C i D są wypłacane z funduszy KZ w trybie szczególnym 

na wniosek Komisji Koła po pozytywnej opinii Podkomisji Pomocy Wzajemnej i Przewodniczącego 

KZ w przypadku braku środków będących w dyspozycji Komisji Koła. ; 
 

15% składek członków każdego Koła jest w jego dyspozycji do wykorzystania zgodnie z 

decyzjami Komisji Koła. O wypłatach z funduszy Kół naszego Związku decyduje Przewodniczący 

Koła po zasięgnięciu opinii Komisji Koła. 

Poniżej podajemy przykłady wykorzystania tych funduszy: 

- pożyczki i zasiłki dla członków Koła; 

- spotkania okazjonalne; 

- upominki dla dzieci członków Koła; pomoc w zakupie  podręczników; 

- upominki dla osób odchodzących na emeryturę; 

- organizacja i dofinansowanie wycieczek  lub imprez kulturalnych; 
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-  dotacje na fundusze oświatowe dla uczących się dzieci zmarłych członków związku  lub dla 

studentów z „Kresów”. 

- wycieczki „integracyjne”  

 

II. ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH w PW   

w ROKU 2012 
 
 

W roku 2012 obowiązują analogiczne zasady przyznawania świadczeń z ZFŚS jak w latach 

poprzednich. Jak poprzednio dla wygody korzystających ze świadczeń przedstawiamy je również  

w naszym aktualnym Biuletynie sygnalizując w odpowiednich pozycjach nowe informacje. W 

biuletynie podajemy również informacje o ofercie  ośrodków wypoczynkowych oraz o  działalności 

Klubu Seniora PW.  
 
 

A/ GŁÓWNE  ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ z ZFŚS w PW 
 

Świadczenia z „Funduszu Socjalnego” nie są świadczeniem należnym, lecz uznaniowym, 

przyznawanym wyłącznie osobom spełniającym kryteria określone w ustawie i regulaminie 

zakładowym – t.j. mogą być przyznane tylko na wniosek osoby uprawnionej, a wysokość 

świadczeń musi pozostawać w zależności od jej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

Jednym z kryteriów jest średni miesięczny przychód przypadający na 1 członka w rodzinie. W 

tym celu konieczne jest podpisanie oświadczenia o przychodach rodziny uzyskanych w 2011 r. 

W przypadku ubiegania się o dofinansowanie wypoczynku, zajęć sportowo-rekreacyjnych i 

rehabilitacyjnych średni miesięczny przychód na osobę przekraczający w roku 2011 w rodzinie 

pracownika kwotę 4409 zł a w rodzinie emeryta 3590 zł zwalnia w 2012 roku  z obowiązku 

szczegółowego wypełniania oświadczenia. Dla tych grup uprawnionych przewidziane są najniższe 

wartości świadczeń  wynikające z tabel dofinansowań.  

W przypadku ubiegania się o pomoc finansową i losową złożenie pełnego oświadczenia o 

wysokości przychodów w rodzinie jest obowiązkowe. 

Zasady wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są zawarte w 
„Regulaminie” uzgodnionym przez Rektora z organizacjami zakładowymi Związków 
Zawodowych działających w uczelni.   

 

Na stronie internetowej PW (Sprawy Socjalne – dokumenty) znajduje się aktualny tekst  
Regulaminu Wykorzystania ZFŚS wraz załącznikami  (w tym  : „Instrukcja dokumentowania 
sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej…..”. 

 
Regulamin ZFŚS wraz z wszystkimi wprowadzanymi zmianami powinien być dostępny w 

administracji każdej jednostki organizacyjnej. Poniżej podajemy jedynie wybrane informacje. 

Dodatkowo w każdym roku Dział Socjalny przesyła do jednostek odpowiednie informacje dot. 

możliwości i sposobu skorzystania ze świadczeń socjalnych. Aktualne druki wniosków są do 

uzyskania w Dziale Socjalnym PW (I p. Noakowskiego 18/20) lub ze strony internetowej PW – 

pracownicy – sprawy socjalne. 
  
Wnioski o świadczenia z ZFŚS, wraz z oświadczeniem */ o przychodach rodziny 

uprawnionego, po sprawdzeniu pod względem formalnym przez Dział Socjalny są przedstawiane do 

zaopiniowania Rektorskiej Komisji ds. Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w skład 

której wchodzą przedstawiciele uczelnianych Związków Zawodowych. Decyzję o przyznaniu 

świadczenia w trybie regulaminowym podejmuje Kanclerz, a w przypadkach szczególnych Rektor 

PW.  

*/ w druku wniosku są zawarte informacje jakie dane należy uwzględnić w „oświadczeniu”. 

W przypadku wątpliwości Komisja Rektorska prosi o przedstawienie dokumentów wymienionych w 
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„instrukcji dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej” ewentualnie o dodatkowe 

wyjaśnienia. Odmowa dostarczenia takich dokumentów i wyjaśnień może skutkować 

nieprzyznaniem świadczenia. 

 

Ze względu na konieczność rozliczenia ZFŚS w danym roku kalendarzowym  wnioski o 

świadczenia socjalne należy składać nie później niż do końca listopada.   Wnioski złożone po 

tym terminie nie będą rozpatrywane. Wyjątkiem mogą być tylko wnioski o pomoc losową 

związaną z nagłym zdarzeniem.  

Wnioskować o przyznanie świadczenia z ZFŚS mogą pracownicy, emeryci i renciści PW 

oraz ich uprawnieni współmałżonkowie i dzieci zmarłych pracowników i emerytów (osoby które 

pozostawały na wyłącznym utrzymaniu pracownika lub emeryta PW). Zwracamy uwagę, że 

emerytem (rencistą) uprawnionym do korzystania z Funduszu  w PW jest osoba, która przeszła na 

emeryturę lub rentę bezpośrednio po pracy w Uczelni. Nie mają uprawnień do ZFŚS w PW 

emeryci, którzy podjęli pracę w PW po uzyskaniu emerytury wcześniej, odchodząc z innej 

instytucji, lub współmałżonkowie zmarłych pracowników PW, którzy sami są lub byli zatrudnieni 

w innej instytucji.  

 

B/ INFORMACJE  O  MOŻLIWOŚCIACH  SKORZYSTANIA  ZE  

ŚWIADCZEŃ ZFŚS w PW w roku 2012 
 

Uprawnieni mogą ubiegać się o następujące świadczenia: 
 

 pomoc finansową ze względu na zdarzenie losowe (np. zgon pracownika, emeryta, ich 

współmałżonków i dzieci, kalectwo, ciężka lub przewlekła choroba, klęska żywiołowa); (jeżeli w 

przypadku zgonu brak jest uprawnionych członków rodziny, pomoc może również otrzymać osoba, 

która pokryła koszty pogrzebu, ale w tym przypadku może być wypłacona jedynie kwota nie 

przekraczająca różnicy między poniesionymi przez tę osobę kosztami pogrzebu, a kwotą 

wypłaconą na ten cel przez ZUS).  Wniosek o  pomoc finansową w związku ze zgonem może być 

złożony nie później niż w okresie 6-ciu miesięcy od zaistniałego faktu.  

 pomoc finansową ze względu na trudną sytuację materialną.  Wysokość pomocy  może być 

zwiększona ze względu na duże wydatki poniesione na cele zdrowotne dla pracownika, emeryta 

lub rencisty lub dziecka pozostającego na utrzymaniu; (nie uwzględniane są wydatki poniesione w 

związku z leczeniem współmałżonków lub innych członków rodziny). Konieczne jest złożenie 

aktualnych zaświadczeń lekarskich o stanie zdrowia i  odpowiedniego oświadczenia o kwocie 

poniesionych wydatków na leki ordynowane przez lekarzy lub specjalistyczne badania nie 

refundowane przez NFZ. Na żądanie Komisji Rektorskiej wnioskodawca ma obowiązek 

przedstawienia imiennych rachunków potwierdzających wydatki. 
Wysokość pomocy finansowej jest ustalana indywidualnie przez Rektora (Kanclerza) na 

podstawie opinii Rektorskiej Komisji ds. ZFŚS, która określa szczegółowe zasady opiniowania 

wniosków osób uprawnionych oraz biorąc pod uwagę możliwości finansowe funduszu określa 

graniczne przychody uprawniające do takiej pomocy. Przy proponowaniu wysokości pomocy  

uwzględniana jest sytuacja materialna, zdrowotna i rodzinna lub zaistniałe zdarzenie losowe 

potwierdzone odpowiednimi dokumentami.  

  Ze względu na obowiązującą Ustawę o podatku dochodowym od osób fizycznych nadal jest 

ograniczana wysokość pomocy losowej (kwota zwolniona od podatku wynosi 2.280 zł), poza 

bardzo szczególnymi przypadkami rozpatrywanymi w nadzwyczajnym trybie i podlegającymi 

decyzji Rektora. W przypadkach nadzwyczajnego przyznania kwoty wyższej – kwota 

przekraczająca  2280 zł  podlega opodatkowaniu. 

 dofinansowanie wypoczynku  

Wysokość dofinansowania wszystkich form wypoczynku, zajęć sportowo-rekreacyjnych i 

rehabilitacyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych – jest uzależniona od średniego przychodu na 
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osobę w roku 2011 w rodzinie wnioskodawcy w stosunku do średniego przychodu pracowników 

Politechniki w 2011 roku.  

Wysokość dofinansowania wypoczynku współmałżonka wynosi 20 % kwoty   przyznanej   

pracownikowi, emerytowi lub renciście. 

 Dofinansowanie wypoczynku dla siebie i współmałżonków, (dofinansowanie na życzenie 

wnioskodawcy może być wypłacane w dwóch ratach, z tym, że pierwsza rata może być wypłacona 

najwcześniej w czerwcu (zasilenie konta ZFŚS z dotacji budżetowej odbywa się dopiero w maju). 

Pracownicy mogą uzyskać w/w świadczenia po przepracowaniu w PW 12 miesięcy (liczonych 

do dnia 31 października br. włącznie).  

 Dofinansowanie wypoczynku dzieci do lat 18 (do 25 lat w przypadku kontynuowania nauki) – w 

przypadku wykupionych zorganizowanych form wypoczynku – dwa razy w roku – (konieczne 

jest załączenie oryginałów imiennych rachunków wystawionych przez organizatora); w 

przypadku wypoczynku organizowanego we własnym zakresie – jeden raz w roku. Dział 

Socjalny PW oferuje dla dzieci w wieku 7 – 15 lat  kolonię letnią w Sarbinowie Morskim w 

okresie  30 czerwca - 16 lipca 2012 r.  (17 dni). (szczegółowe informacje w Dziale Socjalnym 

PW, ul. Noakowskiego 18 p. 109 , tel. (22)  234-62-45.       

Tabela dofinansowania wypoczynku 

(w 2012 r. wzrost dofinansowania o 4 %) 

W zależności od stosunku 

średniego przychodu w 

rodzinie w 2011 r. do 

średniego przychodu 

pracownika PW w 2011 r. 

A 

dofinansowanie 

wypoczynku 

pracowników  

  

B-I 

Dofinansowanie 

zorganizowanego 

wypoczynku dzieci  

 

B-II 

Dofinansowanie  

wypoczynku  

dzieci organizowanego we 

własnym zakresie 

najwyższe  2703 zł 1802 zł 1537 zł 

najniższe  1272 zł  901 zł 795 zł 

W zależności od stosunku średniego przychodu w 

rodzinie w 2011 r. do średniego przychodu 

pracownika PW w 2011 r.  

Dofinansowanie 

wypoczynku emerytów i rencistów  

najwyższe  1802 zł 

najniższe   795 zł 

Dofinansowanie wypoczynku pracowników i emerytów zwiększa się w przypadku pobytu w 

ośrodkach PW, w przypadku pobytu przez co najmniej 14 dni o 20%; w przypadku pobytu od 6 do 

13 dni o 15%. (Dla dzieci odpowiednio o 30% i 20%) 

 dofinansowanie wycieczek, można skorzystać z dofinansowania wycieczek rekreacyjno-

turystycznych do ośrodków wypoczynkowych lub organizowanych przez jednostki PW oraz 

indywidualnych pobytów wycieczkowych w ośrodkach PW (max. czas wycieczki 5 dni). 

Dofinansowanie to  wynosi 60% kosztu każdej z nich dla osób, których przychód nie przekracza 

70% średniego przychodu pracownika w PW, dla pozostałych osób 50% kosztu. 

Łączne dofinansowanie na osobę nie może przekroczyć w 2012 r. – 530 zł; (wzrost o 4%) 
 dofinansowanie zajęć sportowo-rekreacyjnych 
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą otrzymać dofinansowanie do dwóch rodzajów 

zajęć sportowo-rekreacyjnych lub rehabilitacyjnych w roku . 

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zajęć sportowo-rekreacyjnych wynosi 60% kosztu 

dla osób, których przychód nie przekracza 70% średniego przychodu pracownika w PW, dla 

pozostałych osób dofinansowanie wynosi 50% poniesionych kosztów. Dofinansowanie zajęć 

rehabilitacyjnych jest odpowiednio  wyższe o 10%. 

 Zgodnie z obowiązującym obecnie „Regulaminem” zajęcia sportowo-rekreacyjne wykupione w 

Ognisku TKKF „Politechnika” organizowane w obiektach PW są dofinansowane w formie ryczałtu 

w wysokości 70%, a rehabilitacyjne w wysokości 80% kosztu.  W przypadku imprez wykupionych w 

Ognisku TKKF „Politechnika” osoby uprawnione wnoszą ulgową odpłatność i nie mogą ponownie 
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ubiegać się o dofinansowanie. Szczegółowe informacje n/t TKKF-PW można uzyskać na stronie 

internetowej http://tkkf.imio.pw.edu.pl  

Łączne dofinansowanie na osobę nie może przekroczyć w 2012 r. – 1060 zł.(wzrost o 4%) 

 dofinansowanie imprez kulturalnych – istnieje możliwość dofinansowania  wykupionych 

indywidualnie biletów na imprezy kulturalne oraz wykupionych przez PW (w tym rozprowadzanych 

przez sekretariat Komisji Zakładowej „Solidarność”). W przypadku biletów kupionych 

indywidualnie konieczne jest dostarczenie do Działu Socjalnego imiennego rachunku za bilet. 

Łączne dofinansowanie zarówno biletów kupionych indywidualnie i rozprowadzanych przez KZ 

NSZZ „Solidarność” nie może przekroczyć w 2012 r. – 795 zł. (wzrost o 4%). W przypadku 

przekroczenia w/w limitu konieczny jest zwrot w Dziale Socjalnym PW różnicy z tytułu 

nieuprawnionego  dofinansowania  (pełnego kosztu biletów). Osoba uprawniona może uzyskać 

dofinansowanie jednorazowo dwóch biletów na imprezą kulturalną. Dofinansowaniu podlegają 

wykupione bilety do teatrów, kin, na koncerty itp. Kwoty dofinansowania wliczane są do przychodu 

i podlegają opodatkowaniu.  
 

Przepisy dot. potrąceniom podatku od świadczeń z ZFŚS  
 

W przypadku pracowników większość świadczeń wypłacanych z ZFŚS traktowanych jest 

jako przychód pracownika. Od kwot świadczeń potrącane są przez Dział Rachuby zaliczki na 

poczet podatku dochodowego od osób fizycznych (min. 18%); (dotyczy to: pomocy finansowej ze 

względu na sytuację materialną i zdrowotną, dofinansowania wypoczynku pracowników i dzieci, 

wycieczek, zajęć sportowych i rehabilitacyjnych, zakupionych biletów na imprezy kulturalne).  

W roku 2012 wyjątek stanowią
 
zwolnione z podatku od osób fizycznych:  kwota 380 zł  z sumy 

dofinansowania wypoczynku (kwota jest automatycznie odliczana przez Kwesturę przy obliczaniu 

podatku pracownika) oraz od dofinansowania zorganizowanych form wypoczynku dzieci do lat 18 i  

kwota pomocy losowej do sumy 2280 zł. 

W przypadku emerytów i rencistów – w roku 2012 zwolniona jest od podatku od osób 

fizycznych  suma w/w przyznanych  świadczeń do łącznej kwoty = 2280 zł;  powyżej tej sumy 

potrącany jest podatek ryczałtowy w wysokości 10%.  Odrębnie jest traktowana pomoc losowa – do 

kwoty 2280 – bez podatku, powyżej – 10% potrącenia.  
 

Świadczenia z części ZFŚS przeznaczonej na sprawy „mieszkaniowe” 
 

 uzyskanie pożyczki z funduszu mieszkaniowego: t.zw. „remontowej” – okres spłaty do 

uzgodnienia, max. 3 lata, następna pożyczka po spłaceniu poprzedniej). W  roku 2012 kwota max. 

12.000 zł. (podwyższenie w stosunku do roku 2011). Oprocentowanie  pożyczki od 0% do 2% w 

zależności od wysokości przychodu wnioskodawcy. 

 uzyskanie pożyczki z funduszu mieszkaniowego tzw. „dużej” na np. budowę, 

zakupienie, wykupienie, remont kapitalny mieszkania lub domu (2 razy w trakcie pracy w PW i 

pobierania emerytury lub renty uzyskanej po rozwiązaniu stosunku pracy w PW; (okres spłaty do 

uzgodnienia, max. 5 lat, następna pożyczka po spłaceniu poprzedniej); w roku 2012 max. – 55.000 

zł.. Oprocentowanie 1-szej pożyczki od 0% do 2%, 2-giej – od 1% do 3% w zależności od 

wysokości przychodu wnioskodawcy. 

 W przypadku zakupu mieszkania lub domu wniosek o pożyczkę nie może być złożony później 

niż 2 lata od daty podpisania aktu notarialnego.  

 umorzenie części pożyczki mieszkaniowej dla znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji emerytów i rencistów, przy zastrzeżeniu, że jeżeli uzyskało się takie umorzenie, traci 

się prawo do uzyskania następnej pożyczki. Ewentualne umorzenie można uzyskać po spłaceniu nie 

mniej niż 50% pożyczki, a wysokość umorzenia może wynosić maksymalnie 30% kwoty pożyczki. 

  w przypadku zgonu uprawnionego rodzina lub poręczyciele mogą ubiegać się o 

umorzenie nie spłaconej części pożyczki. 
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Informacja o ofercie wypoczynku w ośrodkach Politechniki Warszawskiej 

Dział Socjalny PW oferuje wypoczynek w naszych ośrodkach wypoczynkowych w 

Sarbinowie Morskim, Ubliku, Grybowie i Wildze.  We wszystkich ośrodkach można telefonicznie 

ustalić z kierownictwem ośrodków indywidualnie terminy pobytów ew. wykupić w Dziale 

Socjalnym ustalone turnusy wczasowe.  Ośrodki oferują również  wycieczki okazjonalne ew. 

weekendowe.(patrz dofinansowanie wycieczek dla pracowników i emerytów str.4 ) 

Dofinansowanie wypoczynku pracowników i emerytów zwiększa się w przypadku 

pobytu w ośrodkach PW w przypadku pobytu przez co najmniej 14 dni o 20%; w przypadku 

pobytu od 6 do 13 dni o 15%.    (Dla dzieci odpowiednio o 30% i 20%).  

Dofinansowywane są również indywidualne pobytów wycieczkowych w ośrodkach PW 

(max. czas wycieczki 5 dni).  

Szczegółowe informacje można uzyskać w Dziale Socjalnym PW Tel. 22-234-6205 ew. 22-

234-6474 oraz na stronie internetowej PW – Ośrodki wypoczynkowe oraz Pracownicy – Sprawy 

Socjalne . 

 SARBINOWO – ośrodek całoroczny w miejscowości wypoczynkowej nad Bałtykiem w woj. 

zachodnio-pomorskim położony 23 km od Koszalina. Szeroka plaża, czyste morze i zdrowy klimat 

sprzyjają aktywnej formie wypoczynku. W Sarbinowie mieści się kilkanaście ośrodków 

wczasowych i kolonijnych. W odległości 150 m od morza na dużym, obfitującym w zieleń i 

ogrodzonym terenie, znajduje się ośrodek kolonijno-wypoczynkowy PW. 

Do dyspozycji wczasowiczów znajdują się: 

- Pawilon I-piętrowy z poddaszem użytkowym. Pokoje 2. i 3. osobowe z pełnym węzłem 

sanitarnym, 14 apartamentów. W budynku – 2. świetlice, recepcja. Podjazdy i część pokoi 

przystosowane dla osób niepełnosprawnych.   

- Pawilon II-piętrowy wielofunkcyjny z poddaszem użytkowym. Pokoje 1. i 2. osobowe z pełnym 

węzłem sanitarnym, 2 apartamenty. W budynku sala konsumencka na ok. 200 osób z zapleczem 

gastronomicznym, kawiarnia, część zabiegowa*/. 

- Pawilon parterowy sezonowy. Pokoje 2. i 3.-osobowe bez łazienek. 

Na terenie ośrodka znajdują się: świetlice, boiska do gry w piłkę nożną, siatkówkę, 

koszykówkę, kometkę, plac zabaw dla dzieci, teren na organizację ognisk, grillowisko, parking, 

bilard, rowery górskie, stół do tenisa stołowego.  

*/Od roku 2011 ośrodek zwiększa ofertę w nowo uruchomionej części hotelowej odpłatne 

zabiegi rehabilitacyjne: masaż suchy i hydromasaż, inhalacje, naświetlania lampą sollux, 

elektroterapia, magnetoterapia, masaż wirowy, okłady borowinowe oraz korzystanie z siłowni 

wyposażonej w atlas, rowerek treningowy, wiosła, steper (osoby uprawnione do ZFŚS w PW mogą 

otrzymać częściową refundację) 

 

W roku 2012  w zależności od okresu zakwaterowania ceny są zróżnicowane  – niższe w okresie: 

styczeń - maj i październik-grudzień; wyższe w czerwcu, sierpniu i wrześniu, najwyższe w lipcu; 

 przykładowo dla pracowników i emerytów PW: w zależności od pawilonu – zakwaterowanie 1. 

osoby w pokoju 2-osobowym z łazienką 23 zł – 55 zł/doba,  cena apartamentu  2. pokojowego (min. 

3 osoby) 115 – 210 zł/ doba; wyżywienie całodzienne 40 zł/osoba (niezależnie od terminu 

zakwaterowania).    

Dla osób spoza PW – odpowiednio: zakwaterowanie 1. osoby w pokoju 2-osobowym z łazienką 32 

zł – 80zł/doba,  cena apartamentu 2. pokojowego(min. 3 osoby) 160 –330 zł/ doba; wyżywienie 

całodzienne 50 zł/osoba (niezależnie od terminu zakwaterowania) 

Dla grup zorganizowanych dopuszczona jest możliwość negocjowania cen z kierownikiem ośrodka. 
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Szczegółowe informacje, w tym pełny cennik jest na stronie internetowej PW – Ośrodki 

wypoczynkowe (www.sarbinowo.pw.edu.pl) lub można uzyskać w Dziale Socjalnym PW Tel. 22-

234-6205 ew. 22-234-6474 ew. w ośrodku: 94-316-55-83  

 

GRYBÓW  – całoroczny ośrodek położony w malowniczym miasteczku położonym w 

Beskidzie Sądeckim, otoczonym pięknymi zalesionymi górami, na trasie do Krynicy 

Górskiej i Gorlic. Odległość od Nowego Sącza 21 km, Gorlic – 20 km, Krynicy Górskiej – 

28 km, Biecza – 30 km.  

W odległości 14. km w miejscowości Klimkówka znajduje się zalew wodny. W  

sezonie zimowym wyciągi narciarskie: Cieniawa 14 km, Kamianna 17 km.  

Ośrodek usytuowany jest na wzgórzu w sąsiedztwie lasu, w pobliżu rzeki Biała. 

Cztery pawilony do całorocznego wykorzystania rozmieszczone są na dużym, obfitującym  

w zieleń obszarze, cały teren bezpiecznie ogrodzony – sprzyjające warunki do wypoczynku i 

pracy wychowawczej.  

Piękny malowniczy teren wokół obiektu zachęca zwolenników wędrówek do 

aktywnego wypoczynku. Oznaczone szlaki górskie z Grybowa: do Wysowej przez górę 

Chełm, na Jaworze i Rosochatkę. 

Możliwość organizowania wycieczek pieszych w okolice Grybowa, w Beskid Niski, 

Biecza (słynącego z zabytkowej Szkoły Katów), Ciężkowic (skamieniałe miasto). 

W odległości 14. km od ośrodka w miejscowości Klimkówka (na trasie Grybów – 

Wysowa) znajduje się zapora na rzece Ropa i zalew, istnieje więc możliwość uprawiania 

sportów wodnych. 

W miejscowości Stróże, 5 km od Grybowa, można korzystać z leczniczych zabiegów 

rehabilitacyjnych i z basenu. 

Ośrodek organizuje możliwość dojazdów dla zainteresowanych wczasowiczów. 

 

Bardzo dobre warunki  zakwaterowania w pokojach z sanitariatami  i balkonami  w 

pawilonie piętrowym lub w 3. pawilonach parterowych. Do dyspozycji gości sala 

konsumencka  z zapleczem gastronomicznym, świetlica, kawiarenka, wielofunkcyjne boisko, 

plac zabaw dla dzieci .  

Wypoczywający znajdą tu miłą atmosferę oraz smaczną domową kuchnię. 

 

Przykładowe ceny na rok 2012 dla pracowników i emerytów PW : w okresie 23.12-28.02 i 

15.06-15.09 – zakwaterowanie 1doba/osoba  – od 35zł do 56 zł w zależności od pawilonu i 

pokoju , wyżywienie całodzienne – 40 zł/osoba;  

dla osób spoza PW: – zakwaterowanie 1doba/osoba  – od 45zł do 56 zł w zależności od 

pawilonu i pokoju, wyżywienie całodzienne – 45 zł/osoba; 
 
Dla grup zorganizowanych dopuszczona jest możliwość negocjowania cen z kierownikiem 
ośrodka. 
 
(w okresie letnim ośrodek jest wykorzystywany głównie dla potrzeb studenckich praktyk 
geodezyjnych) 

Szczegółowe informacje na stronie internetowej PW – Ośrodki wypoczynkowe 

(www.grybów.pw.edu.pl) lub można uzyskać w Dziale Socjalnym PW Tel. 22-234-6205 ew. 

22-234-6474 ew. w ośrodku: 18-445-03-04 lub 18-445-03-05 
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 UBLIK – Sezonowy ośrodek wypoczynkowy (czynny w okresie maj – październik)  

usytuowany jest wśród jezior i lasów w malowniczo położonej miejscowości nad brzegiem 

jeziora o tej samej nazwie w woj. warmińsko-mazurskim. Raj dla wędkarzy i grzybiarzy, 

dobre warunki do uprawiania sportów wodnych.  

Zakwaterowanie w domkach campingowych (13 domków typu „Mikołajki” 3-os, 1 

domek z dwoma pokojami 2-os i  2 „Brdy” 5-os.). Dwupokojowe domki z kuchenkami 

wyposażonymi w podstawowy sprzęt do przygotowania posiłków, wszystkie domki 

posiadają łazienki. Ośrodek nie prowadzi wyżywienia.  

 Na terenie ośrodka budynek świetlicy z salą TV, kawiarenką, bilardem itp. oraz pole 

namiotowe. Możliwość wypożyczania łodzi wiosłowych, żaglówek typu Omega, kajaków, 

rowerów wodnych i turystycznych.  
 

Przykładowe ceny na rok 2012 dla pracowników i emerytów PW: w okresie 15.06 – 15.09 –

pokój 1-osobowy 40 zł/doba; domek z łazienką 48 zł/doba-osoba; turnus 2 tyg. w domku 672 

zł/osoba; po sezonie ceny niższe (32 – 40 zł; 560 zł) 

Dla osób spoza PW: pokój 1-osobowy 48 zł/doba; domek z łazienką 60 zł/doba-osoba; 

turnus 2 tyg. w domku 840 zł/osoba; po sezonie ceny niższe (43 – 53 zł; 742 zł); 

Opłata za pole namiotowe – 18 zł/doba; za postawienie przyczepy campingowej 25 zł/doba;  

Szczegółowe informacje można uzyskać w Dziale Socjalnym PW Tel. 22-234-6205 ew. 22-

234-6474 ew. w ośrodku : 87-423-71-44 lub na stronie ośrodka www.ublik.pw.edu.pl 

 

 

 WILGA –  ośrodek  sezonowy (czynny w okresie kwiecień – październik  ew. listopad) w 

odległości ok. 60. km od Warszawy. Ośrodek położony w pięknym lesie sosnowym na obszarze ok. 

10 ha.  W okolicy ciekawe tereny rekreacyjne dogodne do uprawiania turystyki pieszej, rowerowej i 

konnej. W okresie jesiennym duże możliwości grzybobrania zarówno na terenie ośrodka jak i w 

okolicy. 

   Zakwaterowanie na tzw. terenie III-im w domkach 2. lub 3.-osobowych z łazienkami (prysznic, 

ubikacja, umywalka) lub na tzw. terenie II domkach  z umywalką bez łazienki (sanitariat ogólny z 

prysznicami). Do wyboru wyżywienie całodzienne lub wybrane posiłki. 

Do dyspozycji gości jest sala jadalna, świetlica, salka TV, stoły do ping-ponga pod wiatami na 

terenie, kort tenisowy (beton), boiska, brodzik i place zabaw dla dzieci,  wypożyczalnia  sprzętu 

sportowego m.in. rowerów, biblioteka.  
       
 Przykładowe ceny na rok 2012  dla pracowników i emerytów PW: w okresie  15.06-15.09 –
zakwaterowanie  od 26 zł/doba (II teren),  35 zł/doba (III teren); wyżywienie całodzienne 40 
zł/osoba. Turnus 2 tyg. - 924 ew. 1050 zł/osoba; po sezonie: zakwaterowanie odpowiednio  
25 zł - 32zł;cena wyżywienia bez zmiany.  
Dla osób spoza PW: w okresie  15.06-15.09 –zakwaterowanie  od 32 zł/doba  II teren – 42 
zł/doba; wyżywienie całodzienne 44 zł/osoba. Turnus 2 tyg. –1064 ew. 1204 zł/osoba.  
po sezonie: zakwaterowanie odpowiednio  31 zł – 40 zł; cena wyżywienia bez zmiany. 

 
W przypadku korzystania przez osoby spoza PW z jednego noclegu – dopłata 20% od osoby. 

 
Dla grup zorganizowanych dopuszczona jest możliwość negocjowania cen z kierownikiem 
ośrodka. 

Szczegółowe informacje można uzyskać w Dziale Socjalnym PW Tel. 22-234-6205 ew. 22-234-

6474 ew. w ośrodku: 25-685-30-47 ew. na stronie internetowej ośrodka www.wilga.pw.edu.pl 
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    GŁÓWNE ŚWIADCZENIA WYPŁACONE Z ZFŚS W 2011 r 

Rodzaj świadczenia 
Wysokość dofinansowania  

(brutto) 
Realizacja  w 2011 r 

 od kwoty do kwoty l. osób 
średnia 

wypłata 

Dof. wypoczynku pracowników 1224 zł 2601 zł 4213 1 849 zł 

Dof. wypoczynku emerytów  

        i rencistów  
765 zł 1734 zł 2169 1 304 zł 

Dof. wypoczynku 

dzieci  

zorganizowanego 867 zł 

735 zł 

1734 zł 

1421zł 
2790 1 113 zł  

(dla  1 dziecka) we własnym zakresie 

Dof. zajęć sportowych wykupionych w 

ramach TKKF PW  

50% 

kosztu 

60% 

kosztu 
291 584 zł 

Dofinansowanie zajęć rehabilitacyjnych 

(R) i sportowych (S) wykupionych 

indywidualnie (max.1020 zł) 

(R) – 60% 

(S) – 50% 

kosztu 

(R) –70%  

(S) – 60% 

kosztu 

649 434 

Dof. biletów na imprezy kulturalne 

 (max 765 zł) 

50% 

kosztu 

60% 

kosztu 
1310 261 zł 

Pomoc finansowa i losowa dla 

pracowników 

fin.500 zł; 

los.1200zł 

fin.1750 zł; 

los. 2280 zł 
920 1 674zł 

Pomoc finansowa i losowa dla emerytów 

i rencistów 

fin.500 zł; 

los.1200 zł 

fin.1.750 zł; 

los. 2280 zł 
1328 1 269 zł 

Pożyczki remontowe  max. 11 000 zł  332 8450 zł 

Pożyczki mieszkaniowe „duże” max. 55 000 zł 36 50 139 zł 

Umorzenia pożyczek 
W przypadkach zgonu 

pożyczkobiorcy 
3 16 586 zł 

  

Opracowanie Grażyna Maciejko       

 

Komisja Zakładowa zobowiązuje Przewodniczących Kół do przekazania Biuletynu 

wszystkim Kierownikom jednostek organizacyjnych PW z prośbą o udostępnienie  go 

wszystkim pracownikom i emerytom oraz o wywieszenie go na tablicach w jednostkach 

organizacyjnych.  

Zachęcamy do korzystania ze strony www Komisji Zakładowej „S” gdzie umieszczamy  

informacje „socjalne” dla pracowników i emerytów PW. 
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KLUB  SENIORA  POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ 

Gmach Lotniczy, al. Niepodległości 222, kl. A, lok. nr 1 

tel. kontaktowy (22) 234 -7191 (śr. i czw. 12
00

- 14
00

) 

 

Klub Seniora PW  działa nieprzerwanie od 1979 r., przy  stałej  opiece  Rektora i 

pomocy Działu Socjalnego Politechniki Warszawskiej.  Klub zrzesza emerytów  i  

rencistów PW  bez  tworzenia  struktury  sformalizowanej  –  nie  ma  oficjalnego  

członkostwa oraz obowiązku obecności na wszystkich spotkaniach i nie pobiera się 

składek członkowskich. 
Celem  Klubu  jest  ułatwianie  kontaktów  towarzyskich  między  członkami  

klubu, proponowanie atrakcyjnych sposobów spędzania wolnego czasu oraz 

zwalczanie nudy i samotności. 

 

Przyjęto następujące formy działania Klubu: 
 

 Spotkania urozmaicone ciekawymi prelekcjami, koncertami  i  pokazami  filmów. 

Spotkania odbywają się  raz w tygodniu, w poniedziałki,  godz. 12
00

 – 14
00

 , w  sali  
konferencyjnej  Pałacyku  Rektorskiego przy ul. Koszykowej 80. 

 Spotkania towarzyskie, które odbywają się  w środy i czwartki w godz. 12
00

 –14
00

,                                                                                                                                                  

w nowym pomieszczeniu klubu w Gmachu Lotniczym, kl. A, lok. nr 1.  

 Spotkania okolicznościowe (Opłatek, Dzień Seniora, Jajeczko Wielkanocne itp.) 

 Wycieczki lokalne na wystawy, koncerty i do ciekawych miejsc w Warszawie. 

 Autokarowe wycieczki krajoznawcze lub wypoczynkowe organizowane są w  

sezonie maj – wrzesień, zwykle co 3-4 tygodnie. Dzięki dofinansowaniu Klubu z 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeciętna odpłatność za 

jednodniową wycieczkę wynosi ok. 40 zł.  

Na wszystkich spotkaniach klubowych są mile widziani  pracownicy naszej  Uczelni. 

-------------------------------------------------- 

Szczegółowe informacje o ostatecznie ustalonych terminach wycieczek, 

programie, godzinach odjazdu i powrotu oraz  kosztach  związanych z uczestnictwem 

będą podane w ogłoszeniach na miesiąc przed każdą wycieczką. W przypadku 
wolnych miejsc na poszczególnych wycieczkach, będzie nam miło, jeżeli będziemy 

mogli zaoferować je pracownikom Politechniki Warszawskiej, rodzinom członków 

Klubu Seniora lub osobom współpracującym z Klubem. 

Emeryci, renciści PW oraz pracownicy PW uczestniczący w wycieczkach 

organizowanych przez Klub Seniora uzyskają z ZFŚS częściową refundację kosztów 

wycieczki zgodnie z regulaminem wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych. 
                                                                                                  Prowadzący Klub Seniora 

     Andrzej Gaca 

.   

Informacje, zapisy i wpłaty: 

poniedziałki, godz.12
00 

– 14
00

, Pałacyk Rektorski, ul. Koszykowa 80. 

 Środy  i czwartki, godz.12
00 

– 14
00

, Gm. Lotniczy PW, Al. Niepodległości 222, kl. A, lok.nr 1, 

tel. (22) 234 71 91, e-mail: a.gaca@ca.pw.edu.pl 


