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Ostatnie dni marca 2012 roku. Dni protestu przeciw podniesieniu wieku emerytalnego dla
kobiet i mezczyzn, dni walki Zwigzku o przeprowadzenie referendum.
W Sejmie rozpoczynala sie debata...

Nasz Zwigzek przed Sejmem...

A w Sejmie projekt referendum prezentowat Przewodniczacego Naszego Zwiazku:



Warszawa, dnia 30.03.2012 r.

Pani Marszatek
Wysoka Izbo
Panie Premierze
Przyjaciele z Solidarnosci
Kolezanki i Koledzy z OPZZ i Forum Zwigzkow Zawodowych

Jest dla mnie powodem do wielkiego zaszczytu, ale i ogromnym zobowigzaniem fakt, ze moge tu
dzis stac¢ przed Wysokq Izbg i prezentowac wniosek o poddanie pod ogolnokrajowe referendum pytania w
sprawie zachowania dotychczasowego wieku uprawniajgcego do przechodzenie na emeryture.

W ciggu ostatniego potrocza, po raz trzeci mam szansg prezentowac¢ Panstwu projekty
obywatelskie, ktore swoimi podpisami masowo poparli Polacy. Dwukrotnie juz przyblizatem Wysokiej
Izbie zalozenia ustawy o podniesieniu minimalnego wynagrodzenia za prace. Czulem wtedy wielkie
wsparcie naszych obywateli, bo pod solidarnosciowym projektem podpisato si¢ kilkaset tysiecy Polek i
Polakow. Dzis to wsparcie dla projektu, ktory przedstawiam jest nieporownywalnie wigksze. Wniosek 0
zwolanie referendum poparto ponad 2 miliony Polakow. Od bardzo dawna Zadna obywatelska inicjatywa
w Polsce nie zyskata tak wielkiego poparcia. Ostatniq ideq, ktorq rowniez poparty miliony Polakow byta
w 1980 roku ,,Solidarnos¢”. Spoczywa dzis na Panstwu wielka odpowiedzialnos¢ — nie waham sie
powiedzie¢ — dziejowa odpowiedzialnos¢, zeby tego wielkiego kapitatu spotecznego entuzjazmu, nie
zmarnowac. Polacy zastugujq, aby ich zdanie i ich oczekiwania potraktowac powaznie.

O tym jak wielkie znaczenie obywatele przywiqzujg do mozliwosci wypowiedzenia si¢ w sprawie
wieku przechodzenia na emeryture, Swiadczy czas, jaki Solidarnos¢ i wszystkie wspolpracujgce z nami
organizacje potrzebowaly na zebranie ponad 2 milionéow podpisow. Zajelo to niecate 3 miesigce. Tak
szybkie tempo zbiorki bylo rowniez swoistq odpowiedzig na pospiech rzqdu towarzyszqcy wprowadzaniu
zmianie wieku uprawniajgcego do przechodzenia na emeryture. Polacy poparli pomyst referendum, bo
doskonale wiedzq, ze proponowane przez rzqd rozwigzania doprowadzq do nieodwracalnych zmian
zarowno w ich Zyciu jak i Zyciu nastepnych pokolen.

Wiedzq, Ze recepty na zagrozenia stojgce przed polskim systemem emerytalnym nie mozna
poszukiwac w prostym, mechanicznym zabiegu podwyzszenia wieku emerytalnego, ale przede wszystkim
w rozwiqzaniach zachecajgcych pracownikow do przediuzenia aktywnosci zawodowej. Nasi obywatele
oczekujq juz dzis reform na rynku pracy oraz informacji jak zrownanie i wydtuzenie wieku emerytalnego
wplynie na sytuacje na rynku pracy w przysztosci, na ich diugosc¢ zycia oraz wzrost dzietnosci przysztych
pokolen. Ubezpieczeni chcqg mie¢ prawo swiadomego wyboru chwili zakonczenia kariery zawodowej w
oparciu o wysokos¢ oczekiwanego Swiadczenia. Wprowadzenie zapowiadanych zmian wymaga
stworzenia warunkow motywujgcych i dajgcych szanse do kontynuacji aktywnosci zawodowej.
Odpowiednie warunki dla wzrostu dzietnosci, podnoszenie standardow i poziomu finansowania opieki
medycznej, opieki pielegnacyjnej dla 0sob starszych, wprowadzenie mechanizmow indywidualnej Sciezki
zawodowej, podniesienie standardow organizacji i bezpieczenstwa pracy oraz funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia pozostajg nadal w sferze postulatow, a nie faktow.

Ich istotg podkresla takze Komisja Europejska w swoim Komunikacie — BIALA KSIEGA ,, Plan na
rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych emerytur” stwierdzajqc, Ze:
., Wycofywaniu systemow wczesnych emerytur i wydiuzaniu wieku emerytalnego muszq towarzyszyc¢
srodki, ktore umozliwiajg diuzszq aktywnosé¢ zawodowq, w tym odpowiednie srodki w zakresie opieki
zdrowotnej, miejsc pracy i zatrudnienia. Brak tych dziatan moze spowodowal, ze skutki reform dla
finansow publicznych bedg o wiele mniej korzystne, jesli zmiany wieku emerytalnego doprowadzq do
zwigkszenia liczby osob uzaleznionych od innych rodzajow swiadczen (np. zasitkow dla bezrobotnych,
rent inwalidzkich i zasitkow z pomocy spotecznej) .

Tyle Biata Ksigga



Wysoka Izbo

Tak wielkie poparcie referendum jest glosnym obywatelskim apelem o odpowiedzi na te wszystkie
zagadnienia. Jest wielkim wezwaniem rzgdu do dialogu ze spoteczenstwem. Z ust rzgdzqcych i
sprzyjajgcych im ekspertow padto wiele nieprawdziwych stow i niepelnych informacji na temat przyczyn i
skutkow wydtuzenia wieku emerytalnego. Dyskutujgc ideg¢ referendum w tej sprawie, warto sie im
przyjrzec i sprostowac.

Premier Donald Tusk i inni zwolennicy wydluzenia wieku emerytalnego, przekonujgc do tego
pomystu, mowig czesto o potrzebie sprostania przez polski system emerytalny wyzwaniom wynikajgcym z
procesu starzenia Si¢ spoteczenstwa oraz wzrostu obcigzen systemu emerytalnego wyplatami swiadczen
dla 0sob urodzonych w latach 1946-1959.

To brzmi bardzo znajomo.

Te same argumenty Polacy styszeli przy okazji wprowadzania reformy emerytalnej 7 1998 r.
Reforma zakladala w pierwszej kolejnosci zmiane stosowanej do tej pory techniki finansowania
Swiadczen emerytalnych. Dotychczasowy, w calosci RE — PARTY — CYJNY, system emerytalny
zdecydowano si¢ zastgpi¢ konstrukcjq zaktadajgcq czesciowe zastosowanie kapitatowej metody
zabezpieczenia dochodow na starosc¢. Wprowadzenie segmentu kapitatowego mialo przyczyni¢ sig do
ograniczenia ryzyka zwigzanego z czynnikami demograficznymi, presjqg rynku pracy oraz naciskami
politycznymi, na ktore narazony byl poprzedni system emerytalny i poprzez to zapewniac wiekszy poziom
bezpieczenstwa socjalnego. Metoda kapitatowa uznawana jest bowiem tradycyjnie za odporng na te
ryzyka, a jej czesciowe wprowadzenie miato uchroni¢ system emerytalny przed nieuchronnym, jak
twierdzono, zalamaniem zwigzanym z brakiem srodkow przeznaczonych na finansowanie przyszitych
Swiadczen emerytalnych.

Do najistotniejszych zalozen reformy emerytalnej z 1998 r. nalezato wprowadzenie nowych zasad
ustalania wysokosci emerytury. Nowa formula wymiaru emerytury zostata oparta na zasadzie Scistego
zwigzku pomiedzy skladkq na ubezpieczenie emerytalne optacong w okresie podlegania ubezpieczeniu, a
wysokoscig Swiadczenia. W obu segmentach obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego (repartycyjnym
i kapitatowym) wysokos¢ swiadczenia zalezy wprost od wartosci sktadek zgromadzonych na
indywidualnym koncie ubezpieczonego w okresie jego aktywnosci zawodowej oraz wieku przejscia na
emeryture. Podkreslam — w obowiqzujgcej obecnie formule zdefiniowanej sktadki wpisane sq
ekonomiczne zachety do przediuzania momentu przejscia na emeryture. Odsuniecie w czasie decyzji o
przejsciu na emeryture pozwala osiggngc¢ efekt w postaci znacznego przyrostu naleznej emerytury w
wyniku wydtuzenia okresu oplacania skiadek oraz skrocenia statystycznego okresu pobierania
swiadczenia. Polacy wiedzq, ze warto pracowac dluzej, aby pozniej pobieraé wyzsze swiadczenia. Nie
trzeba ich do tego zmuszac.

Inne zatozenia reformy systemu emerytalnego dotyczyly rezygnacji ze stosowanej w systemie
zdefiniowanego swiadczenia przestanki stazu ubezpieczeniowego oraz stopniowej likwidacji mozliwosci
wczesSniejszego przechodzenia na emeryture, a takze rozbudowe trzeciego segmentu zabezpieczenia
dochodow na staros¢. W efekcie tych zmian rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture w Polsce
podwyzszyl sie. Jeszcze w poprzedniej kadencji Sejmu podjete zostaly dzialania legislacyjne, ktore
ograniczyly pozytywne efekty reformy emerytalnej z 1998 r. W trakcie debaty nad zalozeniami ustawy
zmniejszajgcej wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne przekazywanej do OFE, jak i pozniej,
przedstawiciele najwyzszych wladz panstwowych wielokrotnie deklarowali, zZe nie sq zwolennikami
podnoszenia wieku emerytalnego. Dzis pewnie nie chcg o tych obietnicach pamietaé.... Wielokrotnie
styszelismy z ust politykow PO zapewnienia, ze mechanizm zdefiniowanej sktadki stosowany w nowym
systemie emerytalnym stanowi wystarczajgcq zachete do wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej,
przede wszystkim przez kobiety, szczegolnie w obliczu zagrozenia otrzymaniem przez nie niskiego
Swiadczenia emerytalnego oraz spodziewanego zmniejszenia sie w przysztosci populacji 0sob w wieku
produkcyjnym.
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Temat ustawowego zrownania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn oraz jego wydtuzenia nie byt
takze przedmiotem debaty publicznej w kampanii wyborczej do parlamentu jesienig 2011 r. Jesli juz sig
pojawial, to oceniany byl krytycznie przez czotowych politykow partii rzqdzqcej — Donalda Tuska,
Bronistawa Komorowskiego, Jacka Rostowskiego. Dlatego tak bardzo zaskakujgce byto expose premiera
Donalda Tuska. Nagle podniesienie wieku emerytalnego stato sie jednym z gtownych zatozen programu
nowego rzqdu. W projekcie ustawy, ktorej zatozen nie skonsultowano z partnerami spolecznymi,
proponuje si¢ ,,gole” podwyzszenie wieku emerytalnego jako nowy sposob na zabezpieczenie systemu
emerytalnego przed wplywem niekorzystnych zmian demograficznych.

W tych warunkach obywatele, ktorzy przezyli juz jedng reforme emerytalng majq prawo czuc sie
zdezorientowani. 14 lat po wprowadzeniu tej reformy witadza proponuje nowq recepte na rozwigzanie
zdiagnozowanych juz i rozwigzanych przed wielu laty problemow wplywu trendow demograficznych na
system emerytalny. Zwracam uwage, ze robi to ta sama wiadza, ktora jeszcze rok temu zaprzeczala, Ze
Wiek emerytalny bedzie podnoszony. Czy wobec tego, dzisiejsza wigkszoS¢ parlamentarna ma mandat do
podjecia decyzji o podwyzszeniu wieku emerytalnego? Naszym zdaniem glos w tej sprawie nalezy do
spoleczenstwa.

Wysoka izbo.

Zagrozenia demograficzne dla systemu ubezpieczen spotecznych, zostaly stwierdzone juz w
drugiej polowie lat dziewig¢édziesigtych ubiegtego wieku. Efekty reformy z 1998 r. mialy by¢ widoczne w
kolejnych latach i wplyng pozytywnie na sytuacje finansowg Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Mechaniczne podniesienie do 67 roku Zycia wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, powoduje rezygnacje
z rezultatow zastosowanego pod koniec lat dziewiecdziesigtych XX wieku innego, zdecydowanie bardziej
skutecznego bodzca zachecajgcego do wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej, jakim jest omowiona
wczesniej przeze mnie formuta zdefiniowanej sktadki. Ani jedna generacja mezczyzn objetych reformg
emerytalng nie zdgzyla jeszcze przejs¢ na emeryture wedtug nowych zasad. Nowg emeryture pobierajg
kobiety, ktore zdecydowang wigkszos¢ swojego Zycia zawodowego przepracowaly przed 1999 r. w
warunkach starego systemu emerytalnego. Podwyzszajqc wiek emerytalny w tym momencie, rezygnuje sig¢
de facto z korzysci jakie mogt odnies¢ system finansowy ubezpieczenia emerytalnego z wprowadzenia
formuty zdefiniowanej sktadki i co nalezy podkreslic¢, przyznania ubezpieczonemu prawa do podjecia
decyzji o zaprzestaniu pracy po osiggnieciu wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

W tych warunkach propozycje podwyzszenia wieku emerytalnego nalezy uznac za przedwczesng i
podyktowang wylgcznie poszukiwaniem sposobu na pokrycie rosngcego deficytu finansow publicznych.
Dowodzi ona braku jednolitej i spojnej koncepcji zabezpieczenia systemu emerytalnego przed wptywem
niekorzystnych zmian demograficznych na jego sytuacje finansowq oraz braku konsekwentnej polityki
wladz w tym zakresie.

Naszym zdaniem propozycja nawet stopniowego podwyiszania wieku emerytalnego zmierza w
kierunku ograniczenia wydatkow systemu emerytalnego. Podwyzszenie wieku emerytalnego oznacza
bowiem skrocenie przecietnego okresu pobierania swiadczenia emerytalnego. Niestety jednoczesnie
konserwuje obecny nieracjonalny i niesprawiedliwy system zrozmnicowania obcigzen skiadkq
ubezpieczonych, a ktory to powinien by¢ podporzgdkowany zasadzie: rowna sktadka od rownego
dochodu niezaleznie od Zrodta jego pochodzenia.

W Polsce do poprawy sytuacji finansowej systemu emerytalnego nalezy dqzy¢ w pierwszej
kolejnosci poprzez dziatania majgce na celu zwigkszenia jego przychodow. Na niski poziom przychodow
ze sktadek wplywajg negatywnie takie zjawiska wystepujqce na rynku pracy jak rosngcy odsetek osob
swiadczgcych prace w ramach tzw. samozatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych, ktore
optacajq skladke na ubezpieczenie spoleczne od nizszej niz pracownicy podstawy wymiaru,
upowszechnianie si¢ tzw. elastycznych form zatrudnienia, deklarowanie przez pracodawcow nizszego
wynagrodzenia anizeli rzeczywiscie wyptacane pracownikowi czy zatrudniania na czarno.
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Ci sami pracodawcy, popierajq podwyzszenie wieku uprawniajgcego do przejscia na emeryture i
jednoczesnie krytykujq inicjatywe stopniowego, uzaleznionego od wzrostu gospodarczego podnoszenia
wysokosci minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% sredniego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. 4 przeciez rok 2011 byt kolejnym rokiem rekordowych zyskow polskich przedsiebiorcow i
przyniost im ponad 100 mld zyski netto, ktore ulokowali w systemie bankowym, nie inwestujgc w nowe
efektywne miejsca pracy, innowacyjne technologie, czy podwyzszenie standardow pracy.

Nie wolno rowniez, zapomina¢ o prowadzgcych pozarolniczq dzialalnos¢ gospodarczg, a nie
bedgcymi pracodawcami, ktorzy to w 99% ptacq skladke na ubezpieczenie spoteczne rowniez od nizszej
niz pracownicy podstawy wymiaru.

Skuteczna polityka panstwa zmierzajgca do wyeliminowania tych patologii powinna przyczynié sie
do poprawy sytuacji finansowej funduszu emerytalnego, funduszu rentowego oraz Narodowego Funduszu
Ochrony Zdrowia.

Efekt ten moze zostacé osiggniety rowniez poprzez dzialania zmierzajgce do poprawy warunkow
wynagradzania. Choc¢by przez wspomniane przeze mnie podniesienie ptacy minimalnej. Brak rownowagi
finansowej systemu ubezpieczen spotecznych oraz zagrozenie niskimi emeryturami w przysztosci jest
efektem niskiego poziomu ptac w Polsce, w tym minimalnego i przecietnego wynagrodzenia, ktore nalezg
do najnizszych w panstwach Unii Europejskiej.

Nie jest rowniez trafny argument, Ze podwyzszenie wieku emerytalnego w Polsce jest niezbedne z
uwagi na to, zZe tego typu dziatania podjete zostaly juz w wigkszosci panstw europejskich. Na rownie
radykalne do zaproponowanych w opiniowanym projekcie ustawy podwyzszenie wieku emerytalnego
zdecydowaly sie do tej pory w Europie wylqcznie te panstwa, ktore w drugiej potowie ubiegtego wieku nie
zdecydowaly sie na wprowadzenie strukturalnych reform systemu emerytalnego takich jak zastosowane w
Polsce. Podwyzszanie wieku emerytalnego w tych panstwach wpisuje si¢ w proces reform o charakterze
parametrycznym zakladajgcych ewolucyjne zmiany, ktore dostosowujq system ubezpieczen spotecznych
do funkcjonowania w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Polska wybrata droge reform
strukturalnych, ktore jak wspomniano wyzej, zaktadaly glebokq zmiane koncepcji i funkcjonowania
systemu emerytalnego. Obecnie proponujgc podwyzszenie wieku emerytalnego proponuje sie nowq
recepte na problemy spoteczne i ekonomiczne zdiagnozowane w Polsce juz przed kilkunastu laty.

Wysoka Izbo.

Dyskusja na temat tak drastycznego jak proponuje rzqgd podwyzszeniu wieku emerytalnego jest
mozliwa w panstwach o ustabilizowanej sytuacji na rynku pracy, posiadajgcych efektywny system
publicznej opieki zdrowotnej. Nie bez znaczenia jest rowniez, sredni wiek dozycia obywateli tych panstw.
Sredni wiek dozycia obywateli polskich wprawdzie sie wydluza, ale w poréwnaniu do tych panstw jest
nadal niski. Oczekiwana dlugos¢ dalszego trwania zZycia Polek i Polakéow w porownaniu do obywateli 27
krajow Unii Europejskiej sytuuje kolejno mezczyzn na 21, a kobiety na 19 miejscu wsrod tych panstw.
Niestety nie inaczej ksztaltujg si¢ okresy pozostawania w zdrowiu. I tak pod wzgledem diugosci
pozostawania w zdrowiu po osiggnieciu wieku 65 lat mezczyzni lokujq sie na 20, a kobiety na 18 miejscu.
Nie wolno zapomniec, zZe w krajach w ktorych dalsze trwanie Zycia jest krotsze niz w Polsce, granica
wieku emerytalnego nie przekracza obecnie obowiqzujgcej u nas.

Niemcy, tak czesto przytaczani jako liderzy europejscy w reformowaniu swojego systemy
emerytalnego i podnoszenia wieku emerytalnego juz teraz rozpoczeli debate nad jego zawieszeniem na
okres pieciu lat. Niemieccy socjaldemokraci, ktorzy wprowadzali wydtuzony wiek emerytalny, dzis
wnoszq o zawieszenie jego wydluzenia. Prosze zwroci¢ uwage na podstawowy argument - zbyt duza
liczba osob w grupie wiekowej 60 — 64 lat pozostaje bez pracy. Mam obawy, ze w Polsce bedzie jeszcze
gorzej niz w Niemczech.



Podwyzszenie wieku emerytalnego powinno stuzy¢ bowiem wydtuzeniu okresu aktywnosci
zawodowej ubezpieczonych. Cel ten moze zostac¢ osiggniety pod warunkiem zapewnienia pracownikom
zblizajgcym sig¢ do osiggniecia wieku emerytalnego miejsc pracy oraz zachowania przez nich zdolnosci do
pracy. W przeciwnym razie oszczednosci wynikajqce ze skrocenia okresu pobierania emerytury przetozg
sie na wzrost wydatkow na swiadczenia dla 0sob pozostajgcych bez pracy — na zasitki dla bezrobotnych,
swiadczenia przedemerytalne oraz dla osob niezdolnych do pracy, na renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. W przypadku Polski warunki te nie sq spetnione. Wysoki poziom bezrobocia, szczegolnie wsrod
0sob w wieku przedemerytalnym, ale takze osob miodych, jak rowniez niska dostepnos¢ swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych oraz spadajqcy wskaznik ksztatcenia ustawicznego
uzasadniajq twierdzenie, Zze podwyzszenie wieku emerytalnego nie przyniesie zaktadanych pozytywnych
efektow. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze w Polsce przecietny roczny czas pracy jest o wiele dtuzszy
niz ma to miejsce w krajach Unii Europejskiej. W stosunku do obywateli takich krajow jak Niemcy, czy
tez Holandia, Polacy przecietnie w rok pracujg od 520 do 572 godziny rocznie wiecej. Nie pozostaje to
bez negatywnego wplywu na zachowanie zdolnosci do pracy w wieku przedemerytalnym i jest powodem,
niestety stosunkowo krotkiego okresu pozostawania w zdrowiu po przejsciu na emeryture.

Wedtug badan przeprowadzonych w 2008 roku przez Fundacje Dublinskq starsi pracownicy w
Polsce w wiekszym stopniu skarzq sie na problemy zdrowotne, niz wynosi Srednia dla catej Unii. Wedlug
tegorocznego raportu Eurobarometru Sredni wiek do, ktorego polscy pracownmicy oceniajq swojg
zdolnos¢ do wykonywania pracy na obecnym stanowisku wynosi ok. 58 i pot roku. Jednoczesnie tylko
11% z nich bierze pod uwage mozliwos¢ zmiany miejsca pracy zeby przepracowac¢ do 65 roku zycia.

Dotychczasowa praktyka wskazuje, ze programy rzgdowe dotyczqce wspierania zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku Zycia oraz wspierania rownosci ptci na rynku pracy, majg
niewielki wplyw na zmiane sytuacji na rynku pracy. Ich wplyw na indywidualne decyzje pracodawcow
jest bowiem bardzo ograniczony. Pracodawcy nie sq zainteresowani utrzymywaniem i tworzeniem
alternatywnych miejsc pracy dla osob o diugim stazu pracy, wykorzystujgc ich doswiadczenie i wiedze.
Przeciwnie - czes¢ pracodawcow dyskryminuje starszych pracownikéw. Wypowiedz przedstawiciela
jednej z organizacji pracodawcéw o tym, Ze zatrudnienie nowego pracownika wchodzgcego w okres
ochronny nalezy traktowac jako dziatanie na szkode spotki, jest najlepszym przykladem tej
niedopuszczalnej tendencji.

Nie przekonuje réwniez argument o koniecznosci podniesienia wieku emerytalnego oraz jego
zrownania dla kobiet i mezczyzn z uwagi na respektowanie zasady rownego traktowania ubezpieczonych
ze wzgledu na plec¢. Zgodnos¢ zroznicowania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn z konstytucyjnymi
zasadami rownosci wobec prawa oraz rownych praw kobiet i mezczyzn stanowila w ostatnim czasie
przedmiot rozwazan Trybunatu Konstytucyjnego. W wyroku z dnia 15 lipca 2010 r. Trybunat uznat, ze
art. 24 ustep 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ustanawiajgc odmienne warunki nabycia prawa do
emerytury dla przedstawicieli obu plci nie narusza art. 32 i 33 ustawy zasadniczej. Zdaniem Trybunatu
nizszy w porownaniu z mezczyznami wiek emerytalny kobiet znajduje uzasadnienie w odmiennej sytuacji
spotecznej kobiet oraz w obiektywnych roznicach natury biologicznej. Rozwigzanie to znajduje podstawe
w art.2 Konstytucji i wyrazonej w nim zasadzie sprawiedliwosci spotecznej, art. 18 ustawy zasadniczej i
proklamowanej w nim zasadzie opieki panstwa nad malzenstwem, macierzynstwem, rodzicielstwem i
rodzing oraz art. 71 ust. 2 i podkreslonej w nim szczegolnej roli macierzynstwa. W warunkach, w ktorych
obowigzujqce przepisy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie ograniczajq mozliwosci
kontynuowania pracy zarobkowej po osiggnieciu wieku emerytalnego, nizszy wiek emerytalny nie
powinien by¢ traktowany jako rozwigzanie o charakterze dyskryminacyjnym.

Podsumowujgc — w Polsce nie zostaly spetnione warunki do podwyzszenia ustawowego wieku
emerytalnego. Mechanizmy ekonomiczne zachecajgce do wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej
wpisane w formute zdefiniowanej sktadki pozwalajq ubezpieczonemu na samodzielne podjecie decyzji
odnosnie momentu przejscia na emeryture. Decyzja ta zalezy od wielu indywidualnych czynnikow takich
jak sytuacja ekonomiczna pracodawcy, perspektywy znalezienia innego zatrudnienia, kwalifikacje
zawodowe ubezpieczonego, oczekiwania odnosnie poziomu Zycia po zakonczeniu okresu aktywnosci
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zawodowej, inne formy aktywnosci, jego stan zdrowia czy samopoczucie. Wiek emerytalny obowiqzujgcy
obecnie w Polsce nalezy zatem traktowal jako wiek minimalny, ktorego osiggniecie nie oznacza
automatycznie zaprzestania pracy zarobkowej. W przypadku osob, ktore zachowaty zdolnos¢ i cheé do
pracy po osiggnigciu wieku emerytalnego, swiadomosé¢ tego w jaki sposob wydtuzenie okresu pracy
zarobkowej wplywa na wysokos¢ przysztego swiadczenia stanowi wystarczajgcy czynnik zachecajgcy
ubezpieczonego do odroczenia momentu przejscia na emeryturg. Dotyczy to szczegolnie kobiet, ktore
zarowno przed osiggnigciem wieku emerytalnego jak i po przekroczeniu granicy 60 lat, {gczq prace
zarobkowq z opiekq nad innymi czlonkami rodziny. Dla nich propozycja wydtuzenia wieku przejscia na
emeryture o 7 lat, spolecznie jest nie do zaakceptowania.

Pani Marszatek
Panie Postanki, Panowie Postowie

Bledem jest myslenie, ze uda sie uzyskaé poprawe bilansu funduszu ubezpieczen spotecznych
wylgcznie na drodze podniesienia wieku emerytalnego. Trzeba wykonac szereg dziatan w wielu
obszarach.

W samym systemie ubezpieczen spolecznych, na rynku pracy, ochronie zdrowia, prewencji i
profilaktyce zdrowia, bezpieczenstwie i warunkach wykonywania pracy, nauce i ksztatceniu, ustugach
wspomagajgcych mobilnos¢ zawodowgq, polityce migracyjnej, czy finansach publicznych i polityce
wynagrodzen.

Koniecznoscig i wyzwaniem systemu jest utrzymanie wlasciwej relacji pomiedzy dwoma grupami
— placgcych sktadki (pracujgcych) i pobierajgcych swiadczenia. W ramach obecnych zasad ta relacja
szybko rosnie na korzys¢ grupy pobierajgcych swiadczenia. Wydtuzenie wieku emerytalnego spowoduje
oczywiscie, ze liczba swiadczeniobiorcow bedzie rosta znacznie wolniej, natomiast nie nalezy zaktadac,

Ze te zmiany w sposob realny (a w kazdym razie znaczqco) wplyng na liczbe pracujgcych i ptacgcych
sktadki.

Nie ma powodu by twierdzi¢, ze w perspektywie kilku (kilkunastu) lat grozi nam dramatyczny
niedobor pracownikow. Tak by bylo, gdyby ludzie rzeczywiscie masowo uciekali na emerytury i
rezygnowali z aktywnosci zawodowej. Wtedy sprawg kluczowg bytoby przymusowe zatrzymanie ich diuzej
w pracy przez wydtuzenie wieku emerytalnego. Pomijajgc tu kwestie skutecznosci takiego dziatania,
zauwazmy przede wszystkim, ze pracownicy wprawdzie chcqg mozZliwie szybko osiggngcé uprawnienia
emerytalne, bedgce gwarancjq ekonomicznego bytu, ale jednoczesnie wyrazajg gotowos¢ kontynuacji
zatrudnienia. Dzis wielu tego nie robi bo bezrobocie spycha ich z rynku pracy. Niektorzy nie kontynuujg
pracy zawodowej ze wzgledow zdrowotnych Iub dlatego, Ze podejmujq inny rodzaj aktywnosci
(szczegolnie opieke nad cztonkami rodziny).

W okresie ostatnich lat odsetek osob w wieku 50+ sposrod wszystkich zarejestrowanych w
urzedach pracy wzrost z 15,9 procenta w 2005 roku do 22,1 procenta w listopadzie 2011 r. i po raz
pierwszy przekroczyl odsetek o0sob bezrobotnych w wieku do 25 lat. Sposrod osob pracujgcych,
osiggajqgcych wiek uprawniajgcy do przejscia na emeryture 62 procent wyraza gotowosS¢ kontynuacji
zatrudnienia. Podobnie osoby pozostajgce bez pracy w wieku 55-59 wyrazajqg w 43 procentach chec
wykonywania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego. Przedstawiajq jednoczesnie swoje oczekiwania,
co do warunkow jej wykonywania. Zmniejszenie obcigzen wysitkowych, dostosowanie warunkow pracy
do zmniejszajqcej si¢ zdolnosci jej wykonywania, zwigkszenie bezpieczenstwa, skrocony i elastyczny czas
pracy, lgczenie wynagrodzenia za prace z swiadczeniem — to sq oczekiwane warunki. I to sq wyzwania
konieczne i niezbedne do wykonania, dla zwigkszenia rzeczywistej aktywnosci zawodowej osob w wieku
starszym, ale nie wolno nam zapominad, ze kapital emerytalny budujemy przez caly okres aktywnosci
zawodowej. Nie nastqpi to jesli nie ustabilizujemy i nie zwigkszymy zatrudnienia osob miodych.



Nie wolno przy tym zapomnieé¢ o dziataniach na rzecz podnoszenia zdrowia publicznego,
zwigkszania zdolnosci do wykonywania pracy, rozwoju prewencji wypadkowej i przeciwdziatania
skutkom chorob zawodowych. Mechaniczne podnoszenie wieku emerytalnego tego nie uczyni. Wydatki na
prewencje i profilaktyke w Polsce sq 250 razy mniejsze niz na przyktad w Niemczech czy Francji. Z kolei
wydatki przedsigbiorcow na poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy w ostatniej dekadzie spadty do
poziomu jednego procenta ogolnych kosztow ich dziatalnosci. Zaniechanie tych dziatan spowoduje, ze
zamiast osob aktywnych zawodowo, ptacgcych skiadki, bedziemy mieli zwigkszong liczbe
swiadczeniobiorcow systemu rentowego, chorobowego i socjalnego.

Nie mniej wazne, jest przyjecie precyzyjnego programu przeciwdziatania demograficznej depresji
(stymulowanie urodzen). Tak drastycznie niski potencjat ludnosciowy Polski (1,3 dziecka na kobietg) nie
da sie wyttumaczy¢é ogolnoswiatowym trendem starzenia si¢ spoteczenstwa czy spadkiem prokreacji w
krajach rozwinigtych. Wedtug renomowanego wydawnictwa FACTBOOK juz w tym roku Polska spadnie
z dwiescie siodmego na dwiescie dziewigte miejsce wsrod dwustu dwudziestu dwoch krajow swiata w
globalnych statystykach dzietnosci. Wyzwaniem jest Narodowa Strategia Demograficzna oparta o
polityke wspierania rodziny i powigzana z politykqg migracyjng.

Tak Panie Postanki i Panowie Postowie, to sq rzeczy konieczne do wykonania. Samo wydluzenie
wieku emerytalnego to droga na skroty, droga do nikqd.

To od Was zalezy czy rzqd wybierze t¢ droge, czy tez zmusicie rzqdzgcych do rzeczywistych i
efektywnych dziatan. W dzisiejszych czasach patriotyzmem nie jest mechaniczne podnoszenie rgk w
dyscyplinie partyjnej, ale wysitek na rzecz modernizacji Polski, rozwoju Narodu Polskiego, polepszania
warunkow Zycia i bezpieczenstwa naszych obywateli, tworzenia szans dla ich indywidualnych i
zbiorowych ambicji oraz potrzeb.

Wysoka Izbo

Czesto sugeruje sie tendencyjnosc pytania podwazajgc sens referendum, pod ktorym podpisato sie
2 min Polakow. Teraz znajq juz Panstwo sens i cel referendum. Premier Donald Tusk sugeruje, by
referendum wzbogacié o kolejne pytanie, na przyktad: Czy chcesz wyzsze Swiadczenie czy wczesniej
przechodzi¢ na emeryture. Panie Premierze spoznit sie¢ Pan z tym pytaniem. Takie zadanie Polki i Polacy
urodzeni po 1948 roku dostali do odrobienia juz w 1998 roku po wprowadzeniu reformy emerytalnej.
Krytycy zarzucajqg, zZe pytanie referendalne jest zbyt proste, narzucajgce odpowiedZ, a przez to
wypaczajgce obiektywizm wynikow. Nic bardziej mylnego... Masowe glosowanie MUSI mie¢ tak
sformutowane pytanie. W referendum Narod wyraza swg wole, wskazuje kierunek, a dopiero pozniej jest
to przektadane na bardziej szczegotowe rozwigzania prawne.

Panie Postanki, Panowie Postowie.

Prosze sobie przypomnie¢ dwa referenda z 1996 roku - tzw. uwlaszczeniowe i prywatyzacyjne .
Oba te referenda rowniez poddawaly pod powszechne gltosowanie jedynie ogolne zagadnienia, ktore
pozniej mialy byc¢ precyzyjnie ujete w ustawach i rozporzgdzeniach. Nikt wtedy nie zarzucal, Ze tak istotne
ekonomicznie tresci poddawane sq pod powszechne gtosowanie. Nikt nie mowit — tak jak to sie dzis dzieje
— ze sq to glosowania z gatunku CZY CHCESZ BYC PIEKNY I BOGATY. To ze dzis spotykamy sie z
takimi zarzutami Swiadczy wylqcznie o tym, jak ktopotliwe i niewygodne dla rzqdu moze by¢ zapytanie o
zdanie wlasnych obywateli. A przeciez referendum to najblizsza doskonalosci forma demokracji
bezposredniej. Daje szanse obywatelom na wypowiedzenie si¢ w tak kluczowej dla nich kwestii. Da tez
szanse na ogolnokrajowq dyskusje w tej sprawie. Publiczna debata referendalna pozwoli wszystkim, takze
rzgdowi na przedstawienie swoich racji. Polacy zdecydujq, ktore argumenty majq dla nich wiekszq wage.
Cytuje stowa Premiera Donalda Tuska ,,Zdajmy si¢ na mgdros¢ Polakow”. Pozwolcie mi Panstwo
powtorzy¢ rowniez inne stowa Donalda Tuska i innych kluczowych politykow Platformy Obywatelskiej.
Jedna z moich ulubionych sentencji mowi, ze cztowiek jest wart tyle ile jego stowo. Sprawdzmy wigc ile sq
warte stowa premiera, prezydenta i ministra finansow:
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Donald Tusk dla Gazety Wyborczej, 19 marca ubieglego roku: ,,Nie wierze, Zeby wszyscy ludzie
zblizajgcy si¢ do siedemdziesieciu lat mogli pracowac¢ w swoich zawodach z rowng wydajnosciq, jak
robili to wczesniej. Trzeba znalezé rozwigzanie elastyczne, migkkie, przede wszystkim dobre dla ludzi,
zachecajgce ich do diuzszej aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji dobre dla rownowagi
demograficznej na rynku pracy.”

Teraz Bronistaw Komorowski w debacie przed wyborami prezydenckimi, 28 czerwca 2011 roku:
., W Polsce nie ma potrzeby podnoszenia wieku emerytalnego. Mozna stworzy¢ mozliwosé wyboru, na
przykiad tgcznie z wyzszq emeryturq. Nic na site.”

Mato? No to na gorzki deser.

Ostatnia ze ziamanych zapowiedzi, tym razem ministra Jacka Rostowskiego w Radiu TOK FM: ,, Nie
chcialbym angazowaé sie w reformy bolesne i niepotrzebne, jak np. podwyzszanie wieku emerytalnego.
Wprowadzilismy system, ktory juz zacheca do diuzszego pozostawania na rynku pracy i nie ma potrzeby
podwyzszania wieku emerytalnego.”

Panie Prezydencie, Panie Premierze, Panie Ministrze! Co si¢ stalo w ostatnich miesigcach ze tak
zmieniliscie zdanie? Co z waszym honorem? Co z odpowiedzialnosciq za stowa? Polacy nie zapomnieli
tych obietnic. Te 2 min podpisow jest rowniez na to dowodem.

I na koniec cos, co rzqd i koalicja lubig najbardziej. Sondaze. Wedtug badania Centrum Badania
Opinii Spotecznej sprzed dwoch tygodni podwyzszeniu wieku emerytalnego dla kobiet do 67 lat
sprzeciwia sie 91 proc. Polakéw. Zas podwyziszeniu wieku dla mezZczyzn przeciwnych jest 84 proc.
badanych. Dla pelnego wyniku podam tez, ze zmiany w systemie emerytalnym popiera w stosunku do
kobiet 8 proc. Polakéw, w stosunku do mezczyzn - 15 proc. Inne badanie — konkurencyjnego OBOP-u
sprzed kilku dni — réwniez nie pozostawia ztudzen. Za podwyzszeniem wieku emerytalnego do 67 roku
zycia dla mezczyzn opowiedziato si¢ 7 proc. ankietowanych, a za przejsciem na emeryture kobiet w tym
wieku - 3 (/) proc. badanych. I jeszcze sondaz, rowniez OBOP-u, poswiecony samemu referendum. Az 64
proc. Polakow uwaza, zZe rzqd powinien przeprowadzi¢ referendum w sprawie podwyzszenia wieku
emerytalnego. Tylko 3 proc. respondentow jest temu przeciwna.

Pani Marszatku, Panie Postanki Panowie Postowie

Trudno o bardziej jednoznaczne wyniki badan. Polki i Polacy nie chcq, by tak wazne zmiany
zachodzilty w tak szybkim tempie, bez wyczerpujgcych temat konsultacji. Chcg sie w tej sprawie
wypowiedziec.

CHCA REFERENDUM. DLATEGO APELUJE - POPRZYJCIE UCHWALE W TEJ SPRAWIE.

Panie Premierze Tusk i Panie Premierze Pawlak nie myslicie, ze Wasza gra obliczona na
podnoszenie napiecia, gra w zlego i dobrego policjanta, straznika finansow publicznych i wrazliwego
spotecznie - zmyli Polakow. Rzucone w drodze , koalicyjnego kompromisu” marne czgstkowe emerytury
nie zastgpiq realnych dziatan. Nie w tym rzecz. Gwoli formalnosci, powinienem podaé skutki finansowe
takiego referendum i zrodla ich pokrycia. Proponuje zatem by ewentualne referendum odbyfto si¢ w ciggu
Jjednego dnia wolnego od pracy. Zrédlem pokrycia kosztéw w mysl ustawy z dnia 14 marca 2003 r. 0
referendum ogolnokrajowym jest rezerwa budzetowa na 2000 r. Rezerwa ta jest zaplanowana w
wysokosci 95 min ztotych. Koszty referendum nie powinny przekroczyc jej wysokosci.

Panie Postanki,

Panowie Postowie

Prosze o przyjecie uchwaty o poddanie pod referendum ogolnokrajowe, sprawy o szczegolnym znaczeniu
dla panstwa i obywateli dotyczqcej powszechnego wieku emerytalnego kobiet i megzczyzn.

Piotr Duda

W glosowaniu, Sejm nie popart wniosku ,,Solidarnosci”. Za wnioskiem glosowato 180. postow,
przeciwko bylo 233., wstrzymalo si¢ 42. Wiekszo$¢ bezwzgledna wynosita 228. postow...



