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SOLIDARNOSC NEGATYWNIE OCENIA PROJEKT
USTAWY O ROZWIAZYWANIU SPOROW ZBIOROWYCH

/ WIECEJ NASTR. II

- Sqd Rejonowy w Stupsku przywrocit do pracy Mateusza, kolejnego (czwartego)
z 10 dziesieciu bezprawnie zwolnionych dziataczy naszej Organizacji przez pracodawce Ca-
storama Polska Sp. z o0.0.” - przekazali przedstawiciele ,,Solidarno$ci” w Castoramie.

W sprawie zwolnionego 4 sierpnia br. zapadt wyrok I instancji. Stronom przystugu-
je jeszcze apelacja, ale, jak zapewniajg zwigzkowcy, ,,patrzqgc na wczesniejsze wyro-
ki sprawa wydaje sie by¢ oczywista”. Juz teraz, korzystajac z nowych przepisow, sad
zobowigzat Castoram¢ do zatrudniania pracownika do czasu prawomocnego wyroku.

Przypomnijmy, na przetomie czerwca i lipca tego roku po ponad 900 dniach pro-
cesOW 1 pozostawania bez pracy pierwsza trojka z dziesigciu zwolnionych cztonkow
komisji Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Castorama Polska|
Sp. z 0.0. wrocita do pracy. ,,Solidarnos¢ wygrata, wygrata tez sprawiedliwosé i praw-
da, dzigki czemu nie doszto do zniszczenia naszej organizacji. Sqd potwierdzil nasze
zdanie o bezprawnosci zwolnien dziataczy, jakich dopuscit si¢ pracodawca” — informo-
wali wowczas zwigzkowcy z Castoramy.

Z kolei 27 lipca po prawie 3 latach przerwy odbyto si¢ w Castoramie oficjalne spot-
kanie przedstawicieli organizacji zwigzkowej z pracodawca, podczas ktorego obie stro-
ny zadeklarowaty che¢ dialogu i wspolpracy.

www.tysol.pl
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SOLIDARNOSC NEGATYWNIE OCENIA PROJEKT
USTAWY O ROZWIAZYWANIU SPOROW ZBIOROWYCH

Tadeusz Majchrowicz - Zastepca przewod-
niczacego KK NSZZ ,,Solidarno$¢” informu-
je, ze Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,.Solidarnos¢” negatywnie ocenia opracowany
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j
projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych pracy.

— Najwazniejsza zmiana, z ktorq sie nie zga-
dzamy, to ta, ktora zaklada, ze zniknie z usta-
wy instytucja strajku solidarnosciowego. Po
zmianach strajk nie mogtby byé prowadzony
w imieniu pracownikow, ktorym nie przystu-
guje prawo do strajku. Absolutnie nie ma na
to naszej zgody. Zrobimy wszystko, zeby taki
akt prawny nie wszedl w zycie. Z mozliwosci
przeprowadzenia strajku wylqczona jest admi-
nistracja publiczna. Jezeli zniknie instytucja
strajku solidarnosciowego, to ci ludzie pozba-
wieni bedq mozliwosci skutecznej obrony. To
Jjest najwazniejszy punkt, z ktorym sie nie zga-
dzamy — méwi przewodniczacy Majchrowicz.

Przekonuje tez, ze w projekcie nie zostata
jasno okres$lona inna forma protestu niz strajk.
— Przeciez po wszczeciu sporu zbiorowego
oflagowuje sie zaktad, rozprowadza sie ulotki,
informuje si¢ pracownikow o powodach sporu
przed referendum strajkowym — przypomina.
1 dodaje: — W projekcie ustawy brakuje pro-
pozycji kontroli legalnosci sporu zbiorowego,
a zaproponowana jest kontrola sgdowa refe-
rendum strajkowego. To rowniez nie jest do
zaakceptowania. ,,Solidarnos¢’ nie zgadza sie
z takim rozwigzaniem.

Wedlug przewodniczacego Majchrowicza
projekt nie rozwigzuje takze problemu braku
definicji porozumienia zbiorowego, innego niz
uktad zbiorowy pracy. — Uktadow zbiorowych
pracy w Polsce jest bardzo mato. Projekt nie
definiuje innych porozumien zbiorowych, ktore
przeciez sq podpisywane.

Ponadto projekt, zdaniem ,,Solidarno$ci”,
pozbawia uprawnien wolontariuszy, stazystow
i inne osoby, ktore swiadczg prace, ktore obec-
nie maja prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych podobnie jak emeryci, rencisci
czy bezrobotni.

Tadeusz Majchrowicz wypowiedziat si¢ row-
niez na temat artykulu osiemnastego projektu,
ktory okresla maksymalny czas trwania sporu
zbiorowego. Ma on w zatozeniu autoréw pro-
jektu zapobiega¢ przewleklosci, a nawet trwania
w nieskonczono$¢ sporow zbiorowych. — Regu-
lacja zawarta w tym artykule jest niejasna. Spor
zbiorowy mogtby trwac co do zasady nie dluzej
niz 9 miesiecy. Ale przeciez spor zbiorowy zgod-
nie z ustawq sklada sie z kilku etapow, a wiec ro-
kowania, mediacji i wreszcie strajku. Tymczasem
zgodnie z tym zapisem spor wygasa, jesli w ter-
minie 9 miesiecy (lub 12 miesiecy w przypadku
przediuzenia sporu) nie zakonczq sie rokowania
i mediacje, a takze nie zostanq podjete kroki
w kierunku organizacji strajku. To jest zta propo-
zycja. Pracodawca moze juz na pierwszym etapie
rokowan przeciggngc spor i sprawic, ze wygasnie
on w momencie, kiedy strony nie bedg w stanie
nawet spisac protokotu rozbieznosci. To jest nie-
dopuszczalne —uwaza Tadeusz Majchrowicz.

Dodaje, ze tryb procedowania nad tak istot-
nym dla stosunku pracy projektem narusza
standardy prowadzenia dialogu spolecznego,
na przyktad terminy. — Projekt, mowigc na-
jogolniej, jest bardzo niechlujnie napisany.
Zawiera szereg bledow legislacyjnych. Nasza
opinia projektu jest negatywna i bedziemy ro-
bili wszystko, zeby w takim ksztalcie projekt
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
nie stal sie obowiqzujgcym aktem prawnym
— podsumowuje Tadeusz Majchrowicz.

solidarnosc.org.pl

SIECI HANDLOWE ZNOW
CHCA OMIJAC PRAWO

Handlowa ,,Solidarno$¢” zwrocita si¢ do
Panstwowej Inspekcji Pracy o zwickszenie
liczby kontroli w sklepach w zakresie prze-
strzegania ustawy o ograniczeniu handlu w
niedziele. To reakcja na doniesienia o tym, ze
Biedronka chce otwiera¢ w ten dzien czg$c
swoich sklepow. W ocenie zwigzkowcow taka
sytuacja to razgce naruszenie prawa.

W wystapieniu skierowanym do glownej in-
spektor pracy handlowa ,,Solidarno$¢” zgtosita
réwniez postulat, aby kontrole w poszczegol-
nych placéwkach handlowych byly przepro-
wadzane wielokrotnie, w kazda kolejng nie-
dziele.

— Jednorazowe zlamanie zapisow ustawy re-
gulujgcej handel w niedziele stanowi wykro-
czenie. Jezeli sytuacja sie powtarza i prawo
jest tamane w sposob uporczywy, mamy juz
do czynienia z przestgpstwem, za ktore grozg
znacznie bardziej dotkliwe kary finansowe,
siggajqce nawet 1 min z{ — thumaczy Alfred
Bujara, szef Krajowego Sekretariatu Bankow
Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarnos¢”.
— Gdy kontrola jest jednorazowa, to wiasci-
cielowi sklepu po prostu oplaca si¢ zaplacié
1-2 tys. zt kary i nadal tamaé prawo.

Biedronka

Codziennie niskie ceny

Do niedawna wiele sieci handlowych otwie-
rato swoje sklepy w niedziele, powotujac si¢ na
wyjatek w ustawie dotyczacy placowek poczto-
wych. Sklepy oferowaly swoim klientom ustuge
nadawania i odbioru przesytek i pod tym preteks-
tem prowadzily dziatalno$¢ handlowa w niedzie-
le. W lutym zaczeta obowiazywaé nowelizacja
przepisow, ktora ukrocita te praktyke.

tysol.pl

KOMUNIKAT KRAJOWEJ
SEKCJI MUZEOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Prezentujemy najnowszy Prezentujemy naj-
nowszy komunikat Krajowej Sekcji Muzeow
i Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. i Instytucji Ochrony Zabytkow
NSZZ ,.Solidarnos¢”.

— W dniu 25.07.2022 r. nie odbylo si¢ pla-
nowane spotkanie Rady KSMilOZ NSZZ ,, So-
lidarnos¢” z przedstawicielami Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Strona
zwigzkowa zostata poinformowana o tym,
ze nie zaplanowano udziatu w tym spotkaniu
wicepremiera, ministra kultury i dziedzictwa
narodowego prof. dr. hab. Piotra Glinskiego,
o ktorego udzial wielokrotnie wnioskowata
Rada KSMilOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”, a tak-
ze przewodniczqcy Krajowego Sekretariatu
Kultury i Srodkéw Przekazu KK NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. W zwigzku z zaistnialq sytuacjg
Rada Krajowej Sekcji uznala udzial swoich
przedstawicieli w spotkaniu za bezprzedmioto-
wy — w imieniu Rady KSMilOZ NSZZ ,,So-
lidarno$¢” poinformowali Maciej Mechlinski,
wiceprzewodniczacy Rady, i Andrzej Rybicki,
przewodniczacy Rady. |
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OSWIATOWA ,,SOLIDARNOSC” NEGATYWNIE
O ZMIANACH W KARCIE NAUCZYCIELA

Gléwnym efektem zmian w Karcie Nauczy-
ciela bedzie utrwalenie negatywnej selekcji do
zawodu — oceniajg zwigzkowcy. Wskazuja, ze
nowe przepisy zostalty wprowadzone bez dia-
logu spotecznego, a resort edukacji nie reali-
zuje porozumienia podpisanego z o$wiatowa
,.Solidarnoscig” w 2019 roku.

Zgodnie z nowelizacja o 345 zt brutto
wzrosng wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli stazystow. Natomiast wynagrodzenia na-
uczycieli kontraktowych beda wyzsze o 257 zt
brutto. — Gdyby te grupy zawodowe nie dostaty
teraz tych pieniedzy, od 2023 musialyby dostac
dodatek wyrownujgcy do poziomu ptacy mini-
malnej. Trudno tu wiec mowic o realnym wzro-
Scie ptac — wyjasnia Lestaw Ordon, przewod-
niczacy Oswiaty NSZZ ,,.S” w Katowicach.

Przewodniczacy dodaje, ze nowela nie prze-
widuje zadnych podwyzek dla nauczycieli mia-
nowanych i dyplomowanych, a stanowig oni
ponad 70 proc. ogdtu nauczycieli. W zmienio-
nej Karcie Nauczyciela nie znalazt si¢ ani jeden
zapis, ktory odwotywalby si¢ do porozumienia
podpisanego w 2019 roku przez o$wiatowsg ,,S”
z przedstawicielami rzadu. Dotyczylo ono po-
wigzania nauczycielskich pensji z przecigtnym
wynagrodzeniem w gospodarce. — Zostalismy
oszukani. Efektem takiej polityki ptacowej pro-
wadzonej wzgledem nauczycieli jest negatywna
selekcja do zawodu. Zmiany wprowadzone do
Karty Nauczyciela, ani tego trendu nie zatrzy-
majg, ani nie odwrocq — mowi przewodniczacy
o$wiatowej ,,S” w regionie.

Nowelizacja wprowadza takze zmiany
w $ciezce awansu zawodowego. Likwiduje
stopnie nauczyciela stazysty i kontraktowego,
zostawiajac mianowanego i dyplomowanego.
Tym samym skroceniu ulega czas potrzebny
na zdobycie najwyzszego szczebla zawodo-
wego. Nowo zatrudniane osoby beda otrzy-
mywaly status nauczycieli poczatkujacych,
a 0 umowe o pracg na czas nieokreslony beda
si¢ mogly ubiega¢ dopiero po dwoch latach.
Podczas przygotowania do zawodu bedzie
si¢ nimi opiekowal mentor, czyli nauczyciel
z dluzszym doswiadczeniem zawodowym,
wyznaczony przez dyrektora szkoly. — Do tej
pory byly tak samo, tylko zamiast ,,mentora”
byl ,,opiekun stazu”. To co resort przedsta-

wia jako systemowgq zmiang, w rzeczywisto-
Sci sprowadza si¢ do nowego nazewnictwa
— moéwi szef oSwiatowej ,,S” w regionie.
Nowe przepisy obliguja takze nauczycieli
do przepracowania jednej dodatkowej godzi-
ny w tygodniu. Ma ona zosta¢ poswigcona
na konsultacje z rodzicami i uczniami. Za t¢
dodatkowa prace nauczyciele nie otrzymaja
wynagrodzenia. W ocenie zwigzkowcow jest
to powrot do tzw. ,,godzin karcianych” wpro-
wadzonych przez poprzednig koalicj¢ rzadza-
ca. Przedstawiciele ,,S” przypominaja, ze PiS
krytykowat godziny karciane i zlikwidowat je
po dojsciu do wladzy. Teraz sigga po niemal
identyczne rozwigzanie.
www.solidarnosckatowice.pl

78. ROCZNICA ROZSTRZALOW LUDNOSCI CYWILNEJ

W dniu 5 sierpnia br. w Kosciele Sw. Klemen-
sa zostata odprawiona Msza Swicta w intencji
tramwajarzy rozstrzelanych przez hitlerowcow
podczas Powstania Warszawskiego przy zajezdni
tramwajowej ,,Wola” na Mtynarskiej, zmartych
kolezanek i kolegdw, oraz za wszystkich pracu-
jacych w MZA Sp. z 0.0. i TW Sp z 0.0. W na-
bozenstwie udziat wzigli cztonkowie Prezydium
KM NSZZ ,,Solidarno$¢” MZA 1 TW.

Pozniej delegacja ,,Solidarnosci” ztozy-
fa kwiaty pod Krzyzem upamig¢tniajacym
wymordowang ludno$¢ Woli w pierwszych
dniach sierpnia 1944.

Rzez Woli byla niemieckim ludobojstwem
dokonanym na mieszkaficach warszawskiej
dzielnicy miedzy 5 a 7 sierpnia 1944 roku. We-
dhlug szacunkow historykow zostato podczas
niej zamordowanych od 40 do 60 tys. osob. W

NA WARSZAWSKIEJ WOLI
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z Ukraincami!

»Tygodnik Solidarnos¢”
i portal Tysol.pl
organizuja zbiorke

POTRZEBNE RZECZY:

- artykuty higieniczne

- dtugoterminowe jedzenie
- materiaty opatrunkowe

Dary mozna przynosic

do redakcji ,,Tygodnika Solidarnosc”

Warszawa, ul. Prosta 30, w godz. 9-17
NSZZ ,Soli $¢” Region

‘Warszawa, ul. Wolska 47, w godz. 9-16

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl




OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

NA WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2022 ROKU

Szanowni Panstwo! Kolezanki i Koledzy!
Zapraszamy do udziatu w szkoleniach!
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrang tematyka szkolenia prosimy kierowa¢ zgtoszenie do Dziatu Szkolen:

e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Dokonujac zgloszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbgdnych danych:

imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

adres email (w przypadku szkolenia online)

peliona funkcja zwiazkowa,

nazwa organizacji zwiazkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu

tel. 22 314 80 91

22314 80 93

oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z petniona funkcja zwiazkowa osoby zgtaszajace;j.

Czas szkolenia zostaje skrocony do 5 godzin dydaktycznych (rozpoczgcie godzina 10.00 i zakonczenie 14.15).
Miejsce szkolen: sala konferencyjna Warszawa ul. Skierniewicka 36 II pietro (budynek obok siedziby gléwnej Regionu Mazowsze)
Szkolenia s3 nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez Organizacje Zaktadowa/Miedzyzaktadowa sktadek
czlonkowskich do Regionu Mazowsze.

WRZESIEN PAZDZIERNIK
NAZWA | ZAKRES - ]
Lp. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI Szk_olema Szk_olema
stacjonarne stacjonarne
10.10.0/Ostroteka
WYBORY WLADZ PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZWIAZKU 12.10.0ddziat
KADENCJA 2023-2028 . 13.10.0ddziat
1 . ) o . Dla cztonkéw KW
Analiza zasad i czynno$ci wyborczych. Kalendarz i klucz wyborczy.
Dokumentacja wyborcza 18.10.
27.10.
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poznanie struktury NSZZ ,Solidarnos¢”, zasad tworzenia i wlasciwego stosowania aktow prawa we- | ABC zwiazkowe dla kazdego petnigcego funkcje
2 ) h . ) o ) " . 26.09 17.10.
whnatrzzwigzkowego, analiza przepisow Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w w NSZZ ,Solidarnos¢
KZ/KM. Sktadki cztonkowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz.1 PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego
3 | Kiedy i z jakich uprawnien moze korzysta¢ organizacja zwiazkowa. Obowigzki KZ/ KM umozliwiajace oW X aceg 27.09. 25.10.
o - . oy - . . i pozostatych cztonkéw KZ/KM
realizacje uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petniacej funkcie w Zwiaz-
ku Prawo KZ/KM do informacii, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowiazkowe dla 0séb negocjujacych zaktado-
Cz. |l STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO we zrodta prawa pracy.
4 | Rola i udziat organizacji zwiazkowej w tworzeniu wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy takich Warunkiem uczestnictwa 26.10.
jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Socjalnych. Uktady Zbiorowe Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
KOMISJA REWIZYJNA
Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidiowym funkcjonowaniu Przeznaczone dla cztonkéw
5 T . ) L ) - - N 19.09. 24.10.
organizacji zwigzkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynno$ci pokontrolnych, z wyko- Komisji Rewizyjnych
rzystaniem Regulaminu pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. |
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ Udzial w szkoleniu powinien wziaé skarbnik
ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH P : a
6 . e A ) . L } o oraz przewodniczacy 20.09.
Zasady finansowania dziatalnosci zwiazkowej. Budzet organizacji zwiazkowej, Dokumentacja ksiegowa —
. ) . P ) ° KZ/KM.
dowody ksiegowe, raport kasowy. Ksiegowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiegowe
zakoriczenie roku kalendarzowego- ustalenie wyniku finansowego.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH | Uczestnikami szkolenia moga byé tylko oso-
7| Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentacji finansowo — ksiggowej: c.d. ksiggo- | by, ktére wzigly udziat w | czesci Szkolenia 21.09.
wania. Sporzadzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz cztonkéw Zwigz- dla skarbnikow.
ku a zwolnienia podatkowe. Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O.
ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEK SOCJALNYCH Przeznaczone dia czionkow KZJKM
L e j P, | wszczegdlnosci 0sob z KZ/KM wehodzacych w
Cel tworzenia i przeznaczenie ZFSS. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, e
8 |. - ) o " . sktad Komisji Socjalnej dziatajacej 29.09.
jego rola w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwa- o
e ! . u pracodawcy, czy odpowiedzialnych
nie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS. )
za sprawy socjalne.
ORGANIZACJE ZAKLADOWE A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY Przeznaczone dia czlonkow KZIVIK
P ) ! " ) L . .| w szczegolnosci adresowane do cztonkéw KZ/
rocedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia P : .
9 . ; . . ; A ] KM zajmujacych sie kontaktami z SIP oraz dla 03.10.
spotecznej inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy ,
SIP Komisja BHP Wypadek przy pracy — podstawowe zagadnienia nowo wybranych Spofecznych Inspekloréw
' Pracy, bedacych cztonkami NSZZ ,Solidarno$¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE |
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW Przeznaczone dla czionkéw KZ/KM obo-
10 | Zwolnienia indywidualne i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow - analiza przepiséw |  wiazkowe w szczegélnosci w przypadku 06.10.
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przewidywanej redukcji zatrudnienia
przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Obowiazkowe dla Przewodniczacego
1 SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM ) 05.10
Analiza przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. w szczegolnosci przed podejmowaniem o
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy
MOBBING - JAK ZWIAZEK MOZE SOBIE PORADZIC Z TYM ZJAWISKIEM? Przeznaczone dla czionkéw KZ/KM
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja - definiowanie pojec. oraz zajmujacych sie polityka antymobbingowa
12 | Analiza patologii $rodowiska pracy. Przyczyny , koszty indywidualne i spoteczne. oraz wskazane dla 0séb pefnigcych funkcje - 04.10.
Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nekania i przesladowania. Spotecznych Inspektoréw Pracy
Elementy polityki antymobbingowej. Rola Zwigzku w przeciwdziataniu patologiom $rodowiska pracy. i cztonkow Rady Pracownikow




