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Ankieta dotycząca 
danych statystycznych

Przypominamy o obowiązku przesyłania 
do ZRM NSZZ „Solidarność” ankiet doty-
czących danych statystycznych stanu oraz 
liczebności organizacji związkowych.

Kwestionariusz należy przesyłać  
do dnia 15 lipca 2022r.

na faks na numer: 22 314 80 27 lub e-mail: 
rejestracja.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Formularz można pobrać na stronie: 
www.solidarnosc.mazowsze.pl
Informacje zawarte w kwestionariuszu mu-
szą być zgodne ze stanem faktycznym na 
dzień 30 czerwca 2022 roku.

BIEDRONKI BĘDĄ
W NIEDZIELE DZIAŁAĆ 

JAKO PLACÓWKI
MEDYCZNE? 

Informujemy, że w okresie od 1 lipca do 
31 sierpnia 2022 roku rabaty dla członków 
NSZZ „Solidarność” na stacjach LOTOS 
zostaną zwiększone dla wskazanych niżej 
produktów do następujących wysokości:
35 gr/l 	Pb95, Pb98 i ON
38 gr/l 	Pb98 Dynamic i ON Dynamic
10 gr/l 	LPG
Oferta nie wprowadza dodatkowych limi-
tów ani ograniczeń; zastosowanie będzie 
miał tylko obowiązujący od początku limit 
2 000 zł zakupów z użyciem karty w mie-
siącu kalendarzowym.

Według nieoficjal-
nych informacji, 
sklepy sieci Biedron-
ka chcą handlować  

w niedziele objęte zakazem, tworząc  
w swoich sklepach placówki medycz-
ne. Związkowcy z „Solidarności” z nie 
kryją oburzenia pomysłem. - Nie od-
puścimy tego, będziemy interwenio-
wać w odpowiednich miejscach - mówi 
Piotr Skarb z NSZZ „Solidarność”  
w Biedronce.
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SPOTYKANIE W ŁOWICZU

30 czerwca br. delegacja Prezydium ZRM 
odwiedziła „Solidarność” w Łowiczu. Powo-
dem spotkania było otwarcie nowej siedziby 
Rady Oddziału przy ul. Kaliskej 6.

Przewodniczący Andrzej Kropiwnicki  
i Zastępca Przewodniczącego Zarządu Regio-
nu Mazowsze NSZZ „Solidarność” Walde-
mar Dubiński spotkali się z członkami Rady 
Oddziału: Teresą Kowalską-Suchecka, Anną 
Popławską, Krzysztofem Sucheckim, Magda-
leną Ścibor, Pawłem Pabjanem oraz przedsta-
wicielami organizacji związkowych: Wandą 
Pakulską i Justyną Tomanik z ZOZ Łowicz, 
Rafałem Nogowskim z Komendy Powiatowej 
Państwowej Straży Pożarnej w Łowiczu oraz 
Mariuszem Łasicą z Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Kiernozi.

Przewodniczący Zarządu Regionu poin-
formował o najważniejszych dokumentach 
przyjętych przez XXX Krajowy Zjazd Dele-
gatów NSZZ „Solidarność”, który odbył się  
26-27 maja br. w Zakopanem.

Szczególną uwagę Przewodniczący zwrócił 
na: zakaz udzielania pożyczek przez struktury 
Związku, zmiany w podejmowaniu uchwał – bę-
dzie można je podejmować w formie elektronicz-
nej (bardzo istotne dla organizacji działających 
na terytorium kilku regionów a nawet całego 
kraju), z wyjątkiem spraw dotyczących głosowań 
osobowych. Ponadto Organizacje zakładowe 
będą miały możliwość scedowania wewnętrz-
nym jednostkom organizacyjnym (tzw. Komisją 
Podzakładowym) uprawnienia do przyjęcia lub 
wykluczenia członka ze Związku. Delegaci KZD 
umożliwili także strukturom Związku finansowa-
nie ze składek ośrodków wypoczynkowych, któ-
rych Związek jest jedynym właścicielem – Spółki 
DOMS i DAL.

Następnie Zastępca Przewodniczącego 
omówił kampanię wyboczą w Związku na 
kadencję 2023-2028. Zgodnie z kalendarzem 
przyjętym przez Komisję Krajową wybory  

w organizacjach podstawowych powinny być 
przeprowadzone w terminie 1 listopada 2022  
– 31 marzeca 2023. Od 1 kwietnia do 30 czerw-
ca 2023 roku zostaną przeprowadzone wybory 
w strukturach ponadzakładowych. Zarząd Re-
gionu określi klucz wyborczy do wyborów 
elektorów i delegatów na WZD Regionu.

Andrzej Kropiwnicki poinformował, że od 
1 lipca zniżka na podstawowe paliwa sprzeda-
wane na stacjach Lotos dla posiadaczy związ-
kowych kart „Lotos Biznes” będzie wynosić 
35 gr, 38 gr na paliwa Dynamic i 10 gr na au-
togaz. W przeciwieństwie do innych klientów, 
którym zniżki naliczane są tylko do 150 litrów 
miesięcznie, członków „Solidarności” takie li-
mity nie obowiązują.

Omawiając sprawy budżetowe, Andrzej 
Kropiwnicki zaznaczył, że w budżecie na 
2023 rok rząd przedstawił wskaźnik wzrostu 
wynagrodzeń w sferze finansów publicznych 
w wysokości 7,3%, natomiast „Solidarność” 
proponuje 20%. Rząd określił wysokość mi-
nimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 
roku w kwocie 3383 zł i od 1 lipca 3450 zł, 
NSZZ „Solidarność” proponuje od 1 stycznia 
3500 zł i od 1 lipca 3750 zł.

– Trudno będzie się porozumieć, tym bar-
dziej że także pracodawcy będą wspólnie ne-
gocjować wielkość tego wynagrodzenia. Jeśli 
nie osiągniemy porozumienia wtedy wielkość 
ustali rząd. Inflacja natomiast jest określona 
na 9,1%. Waloryzacja rent i emerytur zdaniem 
rządu będzie nie mniejsza niż na poziomie 
9,6% – powiedział Przewodniczący ZRM.

Mówiąc o rozliczeniu podatku za 2022 
roku, Andrzej Kropiwnicki poinformował, że 
w przyszłym roku w deklaracji PIT-11 będzie 
rubryka 110 – składki związkowe, w której 
pracodawca będzie wpisywał wielkość skład-
ki związkowej potrąconej członkowi Związ-
ku, natomiast komisja zakładowa wystawi 
członkowi Związku oświadczenie (będzie 

opracowane przez Ministerstwo Finansów) 
potwierdzające wielkość opłaconej składki.  
W związku z tym zapłacimy mniejszy podatek 
za rok 2022.

Pytany o projekt emerytur stażowych przy-
gotowany przez NSZZ „Solidarność” Prze-
wodniczący ZRM odpowiedział, że nie jest on 
niestety procedowany. – Komisja nim się nie 
zajmuje, nadal nie ma zgody politycznej. Jest 
też projekt Prezydenta RP, który znacznie różni 
się od naszego – zaznaczył.

Waldemar Dubiński poinformował o przed-
stawionym na ostatnim posiedzeniu ZRM wy-
roku Sądu Najwyższego, w który stwierdził, że 
pracodawca nie może rozwiązać umowy o pracę 
z działaczem związkowym bez zgody komisji 
zakładowej. – Jest to bardzo ważne orzeczenie 
Sądu Najwyższego dające ochronę działaczom 
związkowym. Pozew przeszedł przez wszystkie 
instancje sądowe i ostateczne rozstrzygniecie jest 
korzystne dla związkowca – powiedział Zastpca 
Przewodniczącego ZRM.

Następnie głos zabrali związkowcy i omó-
wili sytuację w swoich zakładach pracy (MOS 
Kiernozia, ZOZ Łowicz, KP Państwowej Stra-
ży Pożarnej oraz ZPOW Agros Nova Łowicz).

Na podstawie informacji 
Krzysztofa Sucheckiego
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5 lipca br. w siedzibie Rady Oddziału So-
chaczew odbyło się wręczenie Medalu 40-le-
cia NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze 
Danucie Radzanowskiej – przewodniczącej 
Rady Oddziału.

Odznaczenie wręczyli Andrzej Kropiwnicki 
– Przewodniczący Zarządu Regionu Mazow-
sze NSZZ „Solidarność” i Waldemar Dubiński 
– Zastępca Przewodniczącego Regionu Ma-
zowsze NSZZ „Solidarność”.

Przewodnicząca nie kryła łez wzruszenia. 
– Kiedyś poproszono mnie jednym słowem 
opisać, co znaczy dla mnie „Solidarność”. Nie 
wahałam się ani chwili. Powiedziałam: „Soli-
darność” – to moje życie – powiedziała Radza-
nowska.

Danuta Radzanowska swoją przygodę  
z „Solidarnością” rozpoczęła w 1980 roku.  
– Miałam trochę ponad 20 lat, kiedy zaczęłam 
działać w „Solidarności” – mówi Przewodni-
cząca.

Radzanowska była współzałożycielką Ko-
misji Zakładowej w Powiatowej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej, gdzie pracuję do 
dziś. Aktywnie uczestniczyła również w two-
rzeniu struktur Oddziału w Sochaczewie.

– Kiedy w 1980 roku rozpoczęły się strajki na 
Wybrzeżu, w Sochaczewie też zawrzało. Czuło 
się, że nadchodzą wielkie zmiany. Gazetki, ulotki, 
wiadomości przechodziły z rąk do rąk. Porwało 
mnie to mocno – wyznaje działaczka.

– Miałam idealne warunki do rozpoczę-
cia pracy związkowej. Pracowałam w Dzia-
le Higieny Pracy i do moich obowiązków  

należała kontrola warunków pracy w za-
kładach. W związku z tym miałam rozlegle 
kontakty  z aktywistami, którzy zakładali or-
ganizacje związkowe w sochaczewskich przed-
siębiorstwach. Te znajomości pomogły później 
dość szybko zbudować struktury oddziałowe  
w Sochaczewie – wyjaśnia Radzanowska.

Danuta Radzanowska pamięta pierwsze 
spotkanie organizacji zakładowych działają-
cych w największych sochaczewskich firmach: 
„Chemitexie”, Boryszewie, Energomonta-
żu, Ceramice, Miejskim Przedsiębiorstwie  

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz 
w Rejonie Dróg Publicznych. Tymczasowym 
przewodniczącym miejskich struktur związ-
kowych został wtedy Paweł Gralak, pierwszy 
przewodniczący Rady Miejskiej Sochaczewa 
po 1989 r.

Na zjeździe wszystkich miejskich orga-
nizacji w 1981 r. przewodniczącym socha-
czewskiej „S” został wieloletni opozycjo-
nista Andrzej Seniuk. Ale jak wspomina 
Danuta Radzanowska, nie popracowali długo,  
bo 13 grudnia ogłoszono stan wojenny i Seniu-
ka internowano. Wraz z Januszem Szczepani-
kiem „siedzieli” w Łowiczu.

Danutę Radzanowską zatrzymywano dwu-
krotnie. Po raz pierwszy przed Bożym Naro-
dzeniem 1981 roku, za produkcję ulotek po 
wydarzeniach w kopalni „Wujek”. – Drugi 
raz zabrali mnie przed Wielkanocą 1982 r., 
przyszli w nocy, wybebeszyli całe mieszkanie 
i znaleźli dziecięcą drukarenkę.  To było pod-
stawą do postawienia zarzutów – wspomina 
Przewodnicząca „S”, która przyznaje, że ta za-
bawkowa drukarenka rzeczywiście była uży-
wana do produkcji ulotek, co potwierdziła eks-
pertyza zlecona przez służbę bezpieczeństwa.

– Pamiętam nazwisko ubeka, który mnie za-
trzymał. Kapitan Gałązka. Ubrany był w długi 
skórzany płaszcz, jak w gestapowiec – wspo-
mina Pani Danuta.

Działaczka została zawieziona do prokura-
tury wojskowej w Warszawie. – Nie ukrywam, 
że w sercu byłam wojownicza, ale w duchu 
bałam się. Oczywiście próbowałam to zama-
skować swoim „dziarskim” zachowaniem na 
przesłuchaniach. Aż się dziwię, że nie zostałam 
pobita – wspomina Przewodnicząca.

Danutę Radzanowską wyrokiem z 21 maja 
1982 r. Sąd Wojskowy w Warszawie skazał na 
rok pozbawienia wolności w zawieszeniu na 
dwa lata i 8 tys. zł grzywny. Karę finansową 
zapłaciło warszawskie podziemie, a Danutę 
Radzanowską, po 13 latach, w ramach rewi-
zji nadzwyczajnej, uniewinniono. Przewodni-
cząca sochaczewskiej „S” pełni swoją funkcję  
od 1995 r.

W październiku 2018 roku Danutę Radza-
nowską wyróżniono odznaką za zasługi dla 
niepodległości przyznawaną osobom represjo-
nowanym z powodów politycznych, otrzymała 
ona także status kombatanta

W 2019 roku działaczka była uhonorowana 
Krzyżem Wolności i Solidarności. – Ten Me-
dal w imieniu prezydenta RP wręczył mi prezes 
IPN. To była niezwykle podniosła uroczystość 
– mówi Danuta Radzanowska.
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DRAMATYCZNA SYTUACJA W PEC ŻYRARDÓW

5 lipca br. Przewodniczący ZRM Andrzej 
Kropiwnicki i Zastępca Przewodniczącego 
ZRM Waldemar Dubiński spotkali się z człon-
kami Rady Oddziału Żyrardów. Jednym z te-
matów spotkania było omówienie dramatycz-
nej sytuacji w Przedsiębiorstwie Energetyki 
Cieplnej w Żyrardowie.

Jak poinformował Dariusz Owczarek, Prze-
wodniczący „S” w Spółce „sytuacja zagraża 
bezpieczeństwu energetycznemu” mieszkań-
ców miasta i jest bezpośrednią konsekwencją 
kryzysu polskiego ciepłownictwa.

– Spółki ciepłownicze od kilku lat pono-
szą straty finansowe z uwagi na bardzo dy-
namicznie wzrastające koszty uprawnień do 
emisji CO2. Obecnie kolejnym problemem dla 
branży jest sytuacja na rynku paliw węgla ka-
miennego i gazu ziemnego. Agresja federacji 

Rosyjskiej na Ukrainę 24 lutego 2022 roku 
zaburzyła rynek surowców energetycznych. 
Sankcje nałożone na Rosję doprowadziły do 
tego, że do Polskie nie trafia ok. 8 mln ton wę-
gla, a polskie kopalnie nie są w stanie uzupeł-
nić braków paliwa węglowego i surowiec ten 
dramatycznie zdrożał, osiągając poziom ceno-
wy ok. 1700 zł + VAT za tonę, przy cenie ubie-
głorocznej na poziomie 300 zł + VAT za tonę. 
Dużo większy wzrost zanotował gaz ziemny 
– ponad 7 razy – wyjaśnił Dariusz Owczarek.

Przedstawiciel PEC dodał, że teraz aby za-
kupić surowiec wymagana jest 100% przed-
płata, na co Spółkę „po prostu nie stać”.

– Rząd objął ochroną odbiorców indywi-
dualnych węgla, ale zapomniał o odbiorcach 
ciepłą sieciowego, którego ciepłownie wy-
korzystują paliwo węglowe. Jeśli nasz firma 

nie będzie mogła zakupić paliwa, to okaże się 
na prostej drodze do bankructwa, a miesz-
kańców Żyrardowa czekają zimne kaloryfery  
w najbliższym sezonie grzewczym – przestrzegł 
Dariusz Owczarek.

Rada Oddziału wystosowała odpowiednie pis-
mo w tej sprawie do Komisji Krajowej, w któ-
rym zwróciła się do Przewodniczącego Związku 
z prośbą o podjęcie działań mobilizujących Rząd 
do zagwarantowania dostawy węgla na pozio-
mie bezpieczeństwa energetycznego mieszkań-
ców i instytucji, poszerzenie i zracjonalizowanie 
działań osłonnych, obejmujących równomiernie 
wszystkich mieszkańców, zapewnienie płynności 
finansowej sektora poprzez państwowe gwaran-
cje kredytowe dla przedsiębiorstw ciepłowni-
czych na bieżące utrzymanie – na zakup paliwa 
i uprawnień do emisji CO2.

BIEDRONKI BĘDĄ W NIEDZIELE DZIAŁAĆ JAKO PLACÓWKI MEDYCZNE? 

Zdaniem związkowców, Biedronka będzie chciała wziąć pracow-
ników „z zaskoczenia”, jak wtedy, gdy w ubiegłym roku otwierała  
w niedziele sklepy o statusie placówek pocztowych. Przed zaostrzeniem 
przepisów o handlu w niedziele kolejne placówki otwierano siódmego 
dnia tygodnia etapami. Teraz, jak mówią związkowcy, z „placówkami 
medycznymi” może być podobnie. Aby otworzyć tego typu działalność 
trzeba spełnić wiele warunków.

- Jak zarząd Biedronki to sobie wszystko wyobraża?! - pyta „Solidar-
ność”. - Na razie nie mamy żadnych informacji, jak to w szczegółach 

wyglądać, nie wiedzą tego nawet kierownicy regionów.  Nie zostawimy 
tak tego. Kiedy poznamy konkretne wytyczne firmy, będziemy interwe-
niować w odpowiednich miejscach - mówi Piotr Skarb.

Związkowcy uważają, że tego typu sytuacjom winne są niestety 
obowiązujące przepisy. - Gdyby za próby obchodzenia zakazu handlu  
w niedziele polskim firmom groziły takie kary jak na zachodzie, to dziś 
mielibyśmy święty spokój - mówią pracownicy sklepu.

Przypomnijmy, że w październiku 2021 roku prezydent podpisał nowelę 
ustawy o zmianie ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz 
w niektóre inne dni. Nowela wprowadza określenie „przeważająca dzia-
łalność”, które to oznacza rodzaj przeważającej działalności wskazany we 
wniosku o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki 
narodowej, jeżeli działalność ta jest wykonywana w danej placówce handlo-
wej i stanowi co najmniej 40 proc. miesięcznego przychodu ze sprzedaży 
detalicznej. Przepisy weszły w życie zimą tego roku. Ustawa wprowadza-
jąca stopniowo zakaz handlu w niedziele weszła w życie 1 marca 2018 r. 
Od 2020 r. zakaz handlu nie obowiązuje jedynie w siedem niedziel w roku. 
Przewidziano także katalog 32 wyłączeń. Za złamanie zakazu handlu w nie-
dziele grozi od 1000 zł do 100 tys. zł kary, a przy uporczywym łamaniu 
ustawy – kara ograniczenia wolności.

na podstawie: Wirtualnemedia.pl
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