
BIULETYN INFORMACYJNY REGIONU MAZOWSZE
ISSN 0208-8045www.solidarnosc.mazowsze.pl20 (1509) 3 czerwca 2022 r.

ŻĄDANIA PŁACOWE ZOSTAŁY SPEŁNIONE! 
Jest porozumienie w Hutchinsonie 

WIĘCEJ NA STR. III

Ankieta dotycząca 
danych statystycznych

Przypominamy o obowiązku przesyłania 
do ZRM NSZZ „Solidarność” ankiet doty-
czących danych statystycznych stanu oraz 
liczebności organizacji związkowych.

Kwestionariusz należy przesyłać  
do dnia 15 lipca 2022r.

na faks na numer: 22 314 80 27 lub e-mail: 
rejestracja.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Formularz można pobrać na stronie: 
www.solidarnosc.mazowsze.pl
Informacje zawarte w kwestionariuszu mu-
szą być zgodne ze stanem faktycznym na 
dzień 30 czerwca 2022 roku.

Zaproszamy  do udziału w konferencji Państwowej 
Inspekcji Pracy „Niepełnosprawni w środowisku pracy  
– wyzwanie czy szansa” organizowanej pod Honorowym 
Patronatem Małżonki Prezydenta RP Pani Agaty Korn-
hauser-Dudy, w dniu 21 czerwca br.  w siedzibie ZUS  
w Warszawie przy ul. Szamockiej 3,5.

Zgłoszenie chęci udziału w konferencji należy doko-
nać poprzez wypełnienie formularza rejestracyjnegow 
terminie do 10 czerwca 2022 r. Formularz dostępny 
jest  na stronie internetowej Państwowej Inspekcji Pracy  
www.pip.gov.pl.

Kwestie organizacyjne koordynuje Gabinet Głównego 
Inspektora Pracy 

tel.: 22/391 83 19, 
e-mail: gabinet@gip.pip.gov.pl

Konferencja „Niepełnosprawni w środowisku pracy
– wyzwanie czy szansa”
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W dniach 19-20.05.2022r. odbyło się spotkanie Krajowej Sekcji Prze-
mysłu Chemicznego NSZZ „Solidarność”, którego gospodarzem była 
KZ NSZZ „S” Sempertrans Bełchatów. Jako miejsce spotkania wybra-
no Kleszczów w Ośrodku Konferencyjnym Solpark na które przyjechali 
członkowie KSPCh z największych zakładów chemicznych w Polsce 
(Azoty Puławy, Police, Tarnów, Kędzierzyn Koźle, Syntos Oświęcim, 
Bridgestone Poznań, Eyssity Oława, Michelin Olsztyn, Anwil Włocła-
wek, Goodyear Dębica, Ciech Sarzyna, Polfa Warszawa, Sempertrans 
Bełchatów). 

Gościem spotkania był Mirosław Miara - Przewodniczący Krajowe-
go Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ „S” . Obrady Sekcji 
dotyczyły obecnej sytuacji w zakładach chemicznych w Polsce. Czas 
pandemii oraz obecna wojna na Ukrainie spowodowała duże problemy 
z pozyskaniem surowców oraz drogiej energii potrzebnej do produkcji, 
a także znacznie ograniczyła rynki zbytu. 

TC Dębica SA/Goodyear Polska

POSIEDZENIE KRAJOWEJ SEKCJI
PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

POSIEDZENIE
RADY KRAJOWEJ

SEKCJI PRACOWNIKÓW
CYWILNYCH MON

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

W dniu 8 kwietnia 2022 w Warszawie od-
było się posiedzenie Rady Krajowej Sekcji 
Pracowników Cywilnych MON NSZZ „Soli-
darność”. 

W trakcie jego trwania odbyło się spotkanie 
z Pełnomocnikiem MON ds. Współpracy ze 
Związkami Zawodowymi Panem Wojciechem 
Drobnym, który przybliżył zebranym zasady 
realizowanej podwyżki płac dla pracowników 
MON na 2022 r. i potwierdził zasadność po-
stulowanych przez NSZZ „Solidarność”zmian 
w PUZP włącznie ze zmianami tabel zaszere-
gowania. 

W trakcie posiedzenia podziękowano za 
długoletnią współpracę dotychczasowemu 
Przewodniczącemu Sekretariatu Służb Pub-
licznych NSZZ „Solidarność” Kol. Jerzemu 
Wielgusowi w związku z przejściem na eme-
ryturę oraz przywitano nowo wybranego na 
tę funkcję Kol. Bartłomieja Mickiewicza 
z Krajowej Sekcji Straży Pożarnej NSZZ 
„Solidarność”. 

W dalszej części obrad zapoznano się 
z głównymi problemami pracowników za-
trudnionych w MON oraz spółkach PGZ S.A. 
podległych Ministerstwu Infrastruktury. Rada 
Krajowej Sekcji w dalszej części posiedzenia 
przyjęła m.in. uchwały dotyczące sprawozda-
nia finansowego za 2021 r. i preliminarza na 
2022 rok. 

Postanowiono również, że zgodnie 
z uchwałą z sierpnia 2021 r. zostanie zwo-
łane Walne Zebranie Delegatów Sekcji Kra-
jowej PC MON, którego ostateczny termin   
i porządek obrad ustali Prezydium Rady 
Krajowej Sekcji.

www.solidarnosc.org.pl/srsp/

Od 2015 r. do 2022 r. płaca minimalna wzrosła o 1260 zł  
ale  

kwota bazowa od której uzależnione są płace nauczycieli  tylko o 
około 820 zł. 

dlatego KSOiW domaga się realizacji punktu VI Porozumienia 
podpisanego w 2019 r. 

między  KK NSZZ „Solidarność” a Rządem RP  
czyli  

UZALEŻNIENIA WYNAGRODZEŃ NAUCZYCIELI OD 
PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA W KRAJU 

 

 

 
Prawda ministra Czarnka 

 

 
Prawda prawdziwa 

 
 
36 % podwyżki dla nauczycieli 

 

 
Kreatywna księgowość: 
 przesunięcie środków z godzin 

nadliczbowych i funduszu socjalnego 
 zwolnienie około 50 tys. nauczycieli 

 
 

 Podwyższenie pensum do 22 godzin 
 2 h dostępności nauczycieli w szkole 

 

 
Badanie IBE/MEiN wykazało, że 
nauczyciele już pracują 47 godzin 
tygodniowo. Po zmianie będą pracowali 
ponad 53 godziny tygodniowo. 
 

  Zaoferował 1miliard 600 mln.zł  …żeby dać 36 % podwyżki potrzeba ponad 
17 miliardów zł. 

 
Nauczycieli jest za dużo 
 

 
MEiN chce zwolnić 50 tys. nauczycieli i… 
zatrudnić 40 tys. nowych. 
 

 
Uproszczenie awansu zawodowego 
 

 
Próba wygospodarowania  podwyżki tylko 
dla młodych kosztem doświadczonych 
nauczycieli   
 

Zmniejszenie biurokracji szkolnej Zwiększenie biurokracji 
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ŻĄDANIA PŁACOWE ZOSTAŁY SPEŁNIONE! 
Jest porozumienie w Hutchinsonie 

2 czerwca br. reprezentacja strajkujących 
pracowników w żywieckim Hutchinsonie 2 
podpisała porozumienie płacowe z zarządem 
firmy. Po trwających kilka miesięcy negocja-
cjach i tygodniowym strajku udało się osiąg-
nąć kompromis. 

Bezterminowy strajk rozpoczął się w żywie-
ckim zakładzie Hutchinson 2 26 maja br. Związ-
kowcy domagali się podwyżek dla pracowników, 
która mogłaby zrekompensować ciężkie warunki 
pracy. W pierwszym dniu protestowało około  
30 procent załogi, po kilku dniach w strajku 
uczestniczyła niemal cała załoga.

Strajk był konsekwencją fiaska wielo-
miesięcznych negocjacji o podwyżki wyna-
grodzeń. Przypomnijmy, że „Solidarność” 
wystąpiła o podwyżki płac dla całej załogi  
w wysokości 3,70 zł do stawki godzinowej. 
Choć związkowcy – jak zapewniają – od po-
czątku deklarowali wolę porozumienia i byli 
otwarci na każdą sensowną propozycję ze 
strony pracodawcy, to jednak rozmowy nie 
przyniosły efektu. Rokowania, prowadzone 
w trybie sporu zbiorowego, także spełzły na 
niczym. Dokładnie tak samo zakończyły się 
kwietniowe mediacje z udziałem mediatora. 

List poparcia dla strajkujących wystosował 
szef „Solidarności”, Piotr Duda. Jego adresata-
mi, poza najwyższymi oficjelami Międzynaro-
dowej Konfederacji Związków Zawodowych, 
byli także członkowie głównego zarządu firmy 
Hutchinson we Francji.

Pracownikom udało się wynegocjować trzy 
złote brutto do każdej przepracowanej go-
dziny, osiągnięto więc zakładane minimum. 
Do sukcesu negocjacyjnego przyczyniło się  
z pewnością ogromne wsparcie, które pracow-
nicy otrzymali od związkowców z Polski i za-
granicy. Jeden z listów wspierający strajk pra-
cowników w Hutchinsonie był wysłany przez 
NSZZ „Solidarność” Sofidel Poland sp. z o.o., 
pracownicy której dwa tygodnia wcześniej 
również zakończyli strajk, a ich żądanie pod-
wyżek zostało spełnione przez pracodawcę.

Niemałą rolę odegrała też zapewne zapowiedź 
pikiety, która miała odbyć się w najbliższy wto-
rek, 7 czerwca br., pod bramą zakładu w Żywcu, 
a która została przez organizatorów odwołana po 
tym, jak porozumienie zostało ogłoszone. 

- Serdecznie gratulujemy negocjatorom  
i wszystkim pracownikom, związkowcom i zaan-
gażowanym w sprawę. To jest Wasz sukces! - na-
pasali związkowcy z Hutchinson 2 w Żywcu.

W Żywcu są dwa zakłady – Hutchinson 1 
i 2. Produkują one przewody układów paliwo-
wych, systemów chłodzenia i innych przewo-
dów tzw. transferu płynów dla przemysłu mo-
toryzacyjnego. W obydwu zakładach pracuje 
około 2700 pracowników. 
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Organizacja
Terenowa Nr 1Ursus 
NSZZ „Solidarność”

NSZZ „Solidarność” 
Region Mazowsze

46 ROCZNICA BUNTU W URSUSIE

Godz. 
12.00

Zbiórka Pocztów Sztandarowych
ul. Rynkowa 1

Godz. 
14.15

Uroczystości przed Pomnikiem   
przy Placu Czerwca 1976 roku, 
z wojskową asystą honorową
z Batalionu Reprezentacyjnego
Wojska Polskiego

   -  zbiórka Pocztów Sztandarowych
   -  przywitanie delegatów i gości
   -  przemówienia okolicznościowe
   -  złożenie kwiatów

Godz. 
12.30

Msza św. w kościele  
św. Józefa Oblubieńca NMP 
ul. Gen. K. Sosnkowskiego 34

po Mszy przemarsz  przed Pomnik 
przy Placu Czerwca 1976 roku
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26 czerwca 2022 roku


