W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym Kurier Mazowsze
tymczasowo wydawany bedzie wylacznie w formie elektronicznej
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26 kwietnia br. w Warszawskim Ratuszu od-
byto si¢ podpisanie Protokotu dodatkowego do
PUZP obowigzujacego w Zaktadach Gospoda-
rowania Nieruchomo$ciami w m. st. Warszawa.

Protokoét dotyczy zmiany regulacji ptacowych
dla pracownikow ZGN.

Nowelizacja wprowadza m. in. urealnianie
ptacy minimalnej do poziomu minimalnej pta-
cy krajowej, zmiang tabeli ptac i wprowadzenie
40% premii do pensji zasadniczej oraz zaktada
coroczng indeksacj¢ ptac o wskaznik inflacji.

— Rozmowy trwaly dwa lata! Oczywiscie nie
wszystkie nasze postulaty udato si¢ zrealizowac,
niemniej jednak — warto byto walczyé. Mozna
powiedzieé, ze udalo nam si¢ osiggngé pewien
sukces — komentuje podpisanie dokumentu Ka-
mila Szelaggowska, Przewodniczaca Migdzyza-
ktadowego Komitetu Organizacyjnego, ktory
z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczyt
w negocjacjach. [ |
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MUZEALNICY ODCHODZA Z ZESPOLU ROBOCZEGO

Na ostatnim posiedzeniu Rady Krajowej Sek-
¢ji Muzedw i Instytucji Ochrony Zabytkow, ktore
odbyto sie w dniu 25 kwietnia br. podjeto decyzje
o odejsciu przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”
z prac zespotu roboczego.

Zespot roboczy zostat powotany przez Pana
Premiera Piotra Glinskiego zarzadzeniem
z dnia 2 kwietnia 2020 roku. W sktad zespo-
hu weszli urzednicy MKiDN oraz instytucji
podlegtych ministerstwu. Strona spoteczna,
w tym reprezentanci NSZZ ,,Solidarno$¢”, mo-
gta bra¢ udziat w pracach jako glos doradczy,
z uwagi na to, ze nie podlega Ministrowi.

O powodach podjetej decyzji czytamy
w Komunikacie Krajowej Sekcji: ,,przebieg
prac zespotu roboczego nie spetnia nadziei ,,So-
lidarnosci” na pozytywne zmiany w najbardziej
interesujgcych przepisach ustawy. Zasadniczym
powodem jest niemozliwos¢ porozumienia sie
w Zadnej ze spraw okreslonych ,,rekomendacjach
zasadniczych”. Wykluczono takze wprowadzenie

Jjakichkolwiek zmian proponowanych przez Zwig-
zek ,,Solidarnosé”. ]
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PRAWDZIWA OCHRONA W
CHCEMY ZMIANY PRZEPISOW!

Jesli uda si¢ doprowadzi¢ do zmiany prze-
pisow, dziatacze zwigzkowi oraz kilka innych
grup pracownikow bedzie moglo liczy¢é na
faktyczng, a nie tylko teoretyczng ochrone
w sytuacji konfliktu z pracodawca. Propozycje
zmiany przepisoOw w tym zakresie ztozyta ,,So-
lidarno$¢”.

— Kwestii tej bylo poswigcone posiedzenie
sejmowej Komisji Polityki Spotecznej Rodziny,
ktore odbyto si¢ 26 kwietnia 2022 r. Wowczas
to NSZZ ,,Solidarnos¢” w trybie art. 20 usta-
wy o zwigzkach zawodowych zloZyla swojq
propozycje zmiany w Kodeksie postepowania
cywilnego — informuje Ewa Kedzior, koordy-
nator ds. obrony praw zwigzkowych i starszy
specjalista w Zespole Prawnym Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

Dodajmy, ze podobny projekt ztozyta takze
Lewica. Co znajduje si¢ w naszym, zwigzko-
wym? I czemu wlasciwie zmiany s potrzebne?
W praktyce chodzi o ochrong 0s6b zwalnianych
Z naruszeniem przepisow art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. W przeciwienstwie do pro-
jektu Lewicy naszym celem jest realna ochrona
tych wszystkich pracownikow, ktorych stosunek
pracy na mocy ustawy podlega ochronie, w tym
takze spotecznych inspektorow pracy, kobiet
w ciazy, rodzicow (w okre§lonych warunkach)
oraz sygnalistow wskazujacych na narusze-
nia (ktérymi sg czgsto niepodlegajacy ochronie
cztonkowie Zwiagzku).

Mimo iz przepisy mowia, ze nie mozna
bez zgody zakltadowej organizacji zwigzko-
wej rozwigzaé stosunku pracy (albo zmienié
jednostronnie warunk6éw) to czynnos$ci praco-
dawcy dokonane z naruszeniem tego przepisu,
cho¢ wadliwe, sa skuteczne. Innymi stowy
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wywotuja skutki prawne, wigc ochrona zawar-
ta w przepisach jest iluzoryczna. Nawet jezeli
zwiazkowiec odwolywat si¢ i zostal przywro-
cony do pracy, to w migdzyczasie mial za-
zwyczaj zakaz wstepu do zakladu, a czasami
po powrocie organizacja zwigzkowa juz nie
istniata. Do tego trzeba wzia¢ pod uwage, ze
postepowania trwajg bardzo dtugo.

Stad wlasnie pomyst wprowadzenia zmia-
ny, ktory sprawi, Ze na etapie postgpowania
sadowego ochrona dziataczy bedzie skuteczna
i wykorzystania instytucji zabezpieczenia. Ma
ona polega¢ na nakazaniu dalszego zatrudnie-
nia zwolnionego dziatacza do czasu uzyskania
rozstrzygnigcia.

Kolejnym krokiem w tej sprawie bedzie
utworzenie w Sejmie podkomisji, ktora zajmie
si¢ wypracowaniem projektu zawierajacego
mechanizmy ochrony pracownikow. Poki co,
przez najblizsze dni cztonkowie ,,Solidarno-
$ci” moga wysyla¢ swoje uwagi do propozycji
zmian.

— Chcemy aby rozwigzanie dotyczgce
wzmocnienia ochrony zwalnianych zwiqz-
kowcow bylo jak najlepsze i najskuteczniejsze
— moéwi Ewa Kedzior.

Uwagi mozna wysyla¢ do czwartku,
19 maja na adres e-mail osoby prowadzacej
projekt, a wige e.kedzior@solidarnosc.org.pl

kk / Reg. Gdanski
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5 maja br. pracownicy zakladu produkcyj-
nego nalezacego do spotki Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie rozpoczeli strajk.
Domagaja si¢ podwyzki ptac. Obecne sa we-
dhug nich duzo nizsze niz w konkurencyjnych
firmach.

- Dzis o godzinie 6 rano rozpoczelismy
strajk generalny. Z ciezkim sercem odeszlismy
od maszyn. Powiem szczerze, gdyby byla moz-
liwos¢ wypracowania kompromisu z zarzgdem
firmy nie dosztoby do strajku. Dlatego apelu-
jemy do pracodawcy, aby jak najszybciej wro-
ci¢ do stotu rozmow. To jest nasza firma. Nie
chcemy, aby tracila ona z powodu przestoju.
To jest nasz dom. Chcemy pracowaé, ale za
godne wynagrodzenie. Przeciez pracujemy po
to, Zeby zarabia¢ - powiedzial na pikiecie Piotr
Kurowski, przewodniczacy NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Sofidel Poland Sp. z 0.0.

O 6 rano 5 maja 2022 roku w zakladzie
w Ciechanowie zastrajkowala pierwsza zmia-
na — ok. 68 0sob. - Stoi caly zaktad. Takze han-
dlowcy, ktorzy mieli wyjecha¢ w teren. Pra-
cownicy, ktorzy przyjdg na drugq zmiang takze
zadeklarowali chec¢ przystgpienia do strajku
— zapewnit Kurowski.

Pelne poparcie dla zatogi Sofidelu wyrazit
Zarzad Regionu Mazowsze. - Wspieramy pro-
test zwigzkowcow z Spotki zarowno na pozio-
mie prawnym jak i formalnym. Firma ma pie-
nigdze, aby zaspokoic niewygorowane zgdania
pracownicze. Mam nadzieje, zZe zarzqd pojdzie
po rozum do glowy i rozpocznie konstruktywne
rozmowy z zatogq - powiedzial Andrzej Kro-
piwnicki, przewodniczacy ZRM, ktéry razem
z Waldemarem Dubinskim, Zastepca Prze-
wodniczacego ZRM byl obecny na pikiecie
pod siedziba firmy..

Pracownicy domagaja si¢ wzrostu wynagro-
dzenia zasadniczego brutto od 1 stycznia 2022
roku o 600 zt brutto, a od lipca o dalsze 400 zt
brutto. Druga propozycja protestujacych jest
wzrost wynagrodzenia od 1 stycznia tego roku
0 800 zt brutto.

- Mamy bardzo dobrze wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy od nas odchodzg w po-
szukiwaniu lepszych wynagrodzen - powie-
dziat przewodniczacy OZ.

Spér zbiorowy trwa w firmie od grudnia
ubiegtego roku. - Kierownictwo zaktadu zmar-
nowato trzyletni okres, kiedy obowigzywato
poprzednie porozumienie. Nie wykorzystato
tego czasu, by wyjs¢ z ofertq podwyzek i wy-
pracowac rozwigzanie, ktore zadowolitoby
obie strony — wyjasnit Kurowski.

Sze$¢ dni temu w zakladzie ogloszono
pogotowie strajkowe. Po wyczerpaniu moz-
liwosci negocjacji na drodze pokojowej, po-
stanowiono przeprowadzi¢, jak zapewniaja
zwiazkowcy, legalny strajk.

Sofidel Poland Sp. z o0.0. To producent bi-
buty w zwojach, a takze artykutéw higienicz-
nych, np. papieru toaletowego i chusteczek
higienicznych, gtéwnie pod markami Regina
i Softis. |
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z Ukraincami!

~Tygodnik Solidarnos¢”
i portal Tysol.pl
organizuja zbiorke

POTRZEBNE RZECZY:

- artykuty higieniczne

- dtugoterminowe jedzenie
- materiaty opatrunkowe

Dary mozna przynosic

do redakcji ,,Tygodnika Solidarnosc”

Warszawa, ul. Prosta 30, w godz. 9-17
NSZZ ,Soli S¢” Region

Warszawa, ul. Wolska 47, w godz. 9-16
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PREZYDIUM KK: POTRZEBNA JEST GLEBOKA
REWIZJA POLITYKI KLIMATYCZNEJ UE

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia
br. przedstawito uwagi do Komunikatu Komi-
sji do Parlamentu Europejskiego, Rady Euro-
pejskiej, Rady, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionow
— W kierunku zielonej, cyfrowej i odpornej
gospodarki: nasz europejski model wzrostu”.

W opinii Prezydium KK: ,nalezy doko-
nac glebokiej rewizji polityki klimatycznejUE
i uczynic jg bardziej pragmatyczng wbrew po-
stulatom przyspieszenia. Konieczna jest prze-
myslana i odpowiedzialna strategia osiggania
neutralnosci klimatycznej, a nie przyspiesze-
nie za wszelkq ceng”.

Oznacza to, ze: ,konieczne sq dzialania po-
zwalajgce na wykorzystanie zasobow wlasnych
UE jak chocby wegla” — czytamy w opinii.

Wojna na Ukrainie catkowicie zmienita uwa-
runkowania spoteczne i gospodarcze w Europie.
Majac na uwadze konieczno$¢ transformacji
energetycznej priorytetem musi by¢ rownowaga

pomigdzy troska o klimat i srodowisko natural-
ne, a bezpieczenstwem energetycznym obywa-
teli krajow UE. Wazne jest rowniez mozliwie
szybkie uniezaleznienie si¢ od rosyjskiego gazu
i ropy przez dywersyfikacje kierunkow importu
oraz zmiany technologiczne. Jak czytamy w do-
kumencie: ,,w tej nowej sytuacji Unia powinna
wykorzystac swoje partnerstwa migdzynarodowe,
aby polgczyé sity w obliczu wspolnych wyzwan
i dzialan na rzecz pokoju i stabilnosci oraz mie-
dzynarodowego porzqdku opartego na zasadach
i skutecznego multilateralizmu. Skoordynowana
reakcja Unii i jej partnerow migdzynarodowych
na inwazje na Ukraing pokazuje, w jaki sposob
Unia moze dzialaé, aby osiggngcé te cele”.
Ponadto na posiedzeniu Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” poparto Re-
zolucje Energetyczng 2022 przyjeta podczas
Konferencji Silesia 2030, podpisang 24 kwiet-
nia 2022 roku w siedzibie $lasko-dabrowskiej
»Solidarno$ci” w Katowicach.
solidarnosc.org.pl

MNIEJSZY PODATEK
DLA CZLONKOW ZWIAZKU

Pracownicy, ktorzy sa czlonkami organizacji
zwigzkowych odlicza od dochodu nawet 500 zt
w rozliczeniu PIT. ,,Polski Lad” poczatkowo
zakladat mozliwos$¢ odliczenia maksymalnie
300 zl, ale po przyjeciu przez sejm poprawki
zgloszonej przez NSZZ ,,Solidarno$¢” kwota ta
zwigkszyta si¢ 0 200 zk. Jak czytamy w stanowi-
sku Ministerstwa Finansow: podniesienie kwoty
odliczenia ma uzasadnienie wobec zmniejszenia
stawki podatku z 17 proc. do 12 proc.

To NSZZ ,,Solidarno$¢” w trakcie konsulta-
cji publicznych projektu o zmianach w zapi-
sach ,,Polskiego Ladu” zaproponowat popraw-
ke, ktora zaakceptowat w pigtek Sejm.

W trakcie konsultacji publicznych zapro-
ponowane zostato zwigkszenie tego limitu do
500 zt. Ponadto w przepisie normujacym do-
kumentowanie tych wydatkow (art. 26 ust. 7
ust. 5 ustawy PIT) zaproponowano, aby doku-
ment ten mogla stanowi¢ informacja PIT-11,
w ktorej juz obecnie (w czesci G) pracodawca
wykazuje wysoko$¢ pobranych z wynagrodze-

nia (na skutek otrzymanego od pracownika
upowaznienia) podlegajacych odliczeniu skta-
dek na rzecz zwiazkow zawodowych — czy-
tamy w uzasadnieniu resortu finansow. Dzig-
ki poprawce ulga podatkowa dla cztonkéw
zwigzkdéw wyniesie wigcej: nie jak zakladano
na poczatku 300 zl, a 500 zt. Zrzeszeni pra-
cownicy beda mogli pomniejszy¢ podatek do-
chodowy do sptaty o wigksza kwote niz dotad.
W uzasadnieniu Ministerstwa Finansow
mozna przeczytaé, ze postulat podwyzszenia
limitu odliczenia sktadek cztonkowskich na
rzecz zwigzkoéw zawodowych z 300 zt do 500 zt
rocznie. Podniesienie kwoty odliczenia ma
uzasadnienie wobec zmniejszenia stawki po-
datku z 17 proc. do 12 proc. Zmiany dotycza
pottora miliona pracownikow zrzeszonych
w ponad dwunastu tysigcach organizacji
zwiazkowych, co stanowi ponad 16 % ogo-
hu pracownikow zatrudnionych na podstawie

umow o prace.
solidarnosc.org.pl

GUS:
STOPA BEZROBOCIA
W MARCU 2022 R.
WYNIOSLA 5,4 PROC.

Stopa bezrobocia w marcu br. wyniosla
5,4 proc. wobec 5,5 proc. w lutym — poinfor-
mowal GUS.

Jak podal GUS, liczba bezrobotnych za-
rejestrowanych w urzedach pracy wyniosta
w marcu 902,1 tys. wobec 921,8 tys. 0sob
w lutym br.

To zgodne jest z danymi Ministerstwa Ro-
dziny i Polityki Spotecznej informowato, ze
wedtug szacunkéw resortu stopa bezrobocia
w marcu br. wyniosta 5,4 proc.

Optymistyczne dane nadeszly tez z przemy-
stu. Nowe zamdwienia w przemysle w marcu
2022 r. wzrosty o 24,9 proc. 1/d/r, po wzroscie
0 32,5 proc. r/d/r w lutym br. — podat Gtéwny
Urzad Statystyczny. Gospodarka po obostrze-
niach pandemicznych ztapata oddech.

zrodlo: GUS




