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Z POMOGCA DLA UKRAINCOW
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Jesienig 2024 roku — w 40. rocznice $mierci bt. ks. Jerzego
Popietuszki — ma zosta¢ otwarte Muzeum bt. ks. Jerzego Popie-
tuszki w Okopach. Kazdy moze si¢ przyczyni¢ do powstania tej
instytucji kupujac numizmaty z wizerunkiem ksiedza jako cegie-
fek na budowe jego muzeum. Przedsigwzigcie jest realizowane
przez Fundacje¢ im. ks. Jerzego Popietuszki ,,Dobro” we wspot-
pracy z NSZZ ,Solidarnos¢”, Instytutem Pamieci Narodowej
i Poczta Polska.

Pamigtkowa moneta przedstawia wizerunek ks. Jerzego Po-
pietuszki i cytat: ,,Mamy wypowiada¢ prawdg, gdy inni milcza”.
. = Caty dochdd ze sprzedazy numizmatéw wybitych przez Mennice
W Polska zostanie przekazany na budowe¢ miejsca pamigci zamor-
1" dowanego kaptana.

Monety mozna naby¢ w kasie
Regionu Mazowsze NSZZ Solidarnos¢
(Warszawa, ul Skierniewicka 36 I pi¢tro)

#domu pamieci
btogostawionego
Jerzego Popietuszki




Kurier Mazowsza

APEL DO CZLONKOW ERZ:
POWSTRZYMAJCIE KORPORACJE PRZED
ZARABIANIEM KRWAWYCH PIENIEDZY W ROSJI!

Trwa agresja Rosji na Ukraing. Cho¢ wiele korporacji ponadnarodowych wywodzacych si¢ z demokratycznego $wiata podjeto w odpowiedzi
decyzje o zaniechaniu swej dzialalnos$ci w Rosji, wciaz niektore z tych podmiotow kontynuuja tam dziatalnos¢. Prezydium Komisji Krajowe;j
NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa cztonkéw NSZZ ,.Solidarnos¢” — przedstawicieli polskich pracownikow w Europejskich Radach Zaktadowych
tych korporacji, aby podjeli dziatania na rzecz wstrzymania operacji biznesowych ich firm na terenie Rosji we wszystkich przypadkach, kiedy
jest to mozliwe. Zalecamy w tym celu podjecie pilnych konsultacji z whasciwymi koordynatorami mianowanymi przez europejskie federacje
branzowe (ETUFs).

Wiemy, ze niekiedy to moze by¢ trudny wybor, ale zyski uzyskane przez korporacje ponadnarodowe podtrzymujace na terenie Rosji swoje
operacje teraz, kiedy trwa przerazajacy w skutkach najazd wojsk rosyjskich na Ukraing, beda krwawymi pienigdzmi zarobionymi na $mierci

niewinnych ofiar tej wojny. Nie mozna usprawiedliwia¢ tego jakimkolwiek interesem ekonomicznym.

UKRAINCY W HANDLU
NA TAKICH SAMYCH
WARUNKACH, JAK POLACY

— W handlu jest nawet 200 tys. wakatow. Z checig powitamy w na-
szych zatogach pracownikow z Ukrainy. Podkreslam jednak, ze nalezy
im pomagac¢ uczciwie — powinni by¢ zatrudnieni na takich samych wa-
runkach, jak polscy pracownicy — mowi Alfred Bujara, szef handlowe;j
,.Solidarno$ci”.

Alfred Bujara zdradzil, ze w przysztym tygodniu ,,Solidarno$¢”
wysle pisma do organizacji branzowych zrzeszajacych pracodawcow,
w ktorych podniesie kwestie zatrudniania pracownikéw z Ukrainy.

Zatrudnianie Ukraincow? Tylko na umowg o prace!

— Pracownicy z Ukrainy powinni by¢ zatrudnieni na takich samych
warunkach, jak Polacy. Chodzi tu przede wszystkim o forme zatrud-
nienia w oparciu 0 umowe o prace, a nie umowe cywilno-prawng, za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Ci ludzie, a mowa glownie
o kobietach przezywajq teraz dramat, nie mozemy pozwoli¢ na to, aby
byli wykorzystywani jako tansza sita robocza. Pracownikom z Ukrainy
powinny tez przystugiwac wszystkie swiadczenia socjalne i, w razie ko-
niecznosci, mozliwos¢ udania si¢ na zwolnienie lekarskie — mowi Alfred
Bujara.

Przewodniczacy ,,Solidarnosci” handlowej dodaje, ze przed branza
wiele wyzwan. — Nowych pracownikow trzeba bedzie przeszkolic, po-
kaza¢ im, na czym polega praca w handlu w Polsce. To zadanie prze-
de wszystkim dla juz pracujgcych w sklepach. Pomagajqc uciekajgcym
przed wojng, mozemy w jakims stopniu rozwigza¢é problem braku rgk
do pracy. Jeszcze raz podkreslam: musimy by¢ w tej pomocy uczciwi
— zaznacza Alfred Bujara.

Zrodto: Krajowa Sekcja Handlu Solidarnosé

SPECJALNY
»DODATEK PALIWOWY?”

Decyzja Zarzadu Poczty Polskiej wprowadzono czasowa wyptlate
dodatkowych s$rodkéw pienigznych rekompensujacych pracownikom
wzrost cen paliw. Podwyzszeniu ulegnie wynagrodzenie pracownikow
eksploatacji uzywajacych pojazdy prywatne do celow stuzbowych.

W zwigzku z dynamicznymi zmianami cen paliw konwencjonalnych
(benzyna/olej napedowy) Zarzad Poczty Polskiej podjat jednoglosna
decyzje¢ o konieczno$ci wprowadzenia czasowego dodatku finansowe-
go dla pracownikéw eksploatacji za uzywanie pojazdéw prywatnych
do celow stuzbowych. Takie rozwigzanie przyj¢to ze wzgledu na fakt,
ze stawka zwrotu kosztow za faktycznie przejechany kilometr wyni-
ka z przepisow zewngtrznych (Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow za uzywania do celéw stuzbowych sa-
mochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wias-
no$ciag pracodawcy), a Spoltka wyptaca pracownikom maksymalng
wysokos¢ zwrotu kosztow, zgodng z przedmiotowymi przepisami. Przy
obecnych cenach paliw oraz stosowanej maksymalnej stawce kilome-
trowki, Zarzad uznal, iz zachodzi koniecznos¢ wprowadzenia dodatko-
wego wynagrodzenia.

Wprowadzone rozwigzanie umozliwi przyznanie rekompensaty, be-
dacej odpowiednikiem wzrostu stawki maksymalnej kilometrowki
031,6% do tacznie 1,10 z (tj. dodatkowe 0,2642 zt brutto do obecnej stawki
0,8358 zh). Dodatkowe $wiadczenie, jak inne sktadniki wynagrodzenia, pod-
lega opodatkowaniu oraz naliczane sg od niego sktadki ZUS.

,Dodatek paliwowy” jest rozwigzaniem tymczasowym wprowadzo-
nym na okres 2 miesigcy, tj. od 1 marca do 30 kwietnia 2022 r. Jego
ewentualne dalsze obowigzywanie bedzie uzaleznione od sytuacji ryn-
kowej i cen paliw.

Zrédto: OM NSZZ ,,S” Pracownikéw Poczty Polskiej
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LOWICKA SOLIDARNOSC
Z POMOGL DLA UKRAINCOW

— Otrzymalismy informacje z Regionu Ma-
zowsze NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Sekretaria-
tu Przemystu Spozywczego w sprawie pomocy
dla uchodzcow z Ukrainy, ktorzy przebywajq
w osrodkach ,,Solidarnosci” w Spale i Jar-
nottowku. Potrzeby sq bardzo duze, my juz
pomagamy przesylajgc fundusze na specjal-
ne konto i zawiezlismy dary do Spaty — méwi
Teresa Kowalska- Suchecka z Lowickiej
,.Solidarnosci”.

Odpowiadajac na apel Komisji Krajowej,
Komisja Migdzyzakladowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” ZPOW Agros Nova Lowicz postanowita
przekaza¢ fundusze na specjalne konto ,,Soli-
darnos¢ z Ukraing”.

Ponadto zwiazkowcy zwrocili si¢ z prosba
do Dyrekeji Spotki ZPOW Agros Nova Lo-
wicz o wsparcie uchodzcéw z Ukrainy przeby-
wajacych w Osrodku w Spale. Spotkato si¢ to
z pozytywnym odzewem i Spotka przekazata
wyroby produkowane zaréwno w Lowiczu,
jak rowniez w innych zaktadach nalezacych do
Grupy Maspex. Rowniez Starostwo Powiato-
we w Lowiczu, na prosbe Teresy Kowalskiej-
-Sucheckiej postanowito wesprze¢ akcje po-
mocy, przeznaczajac upominki dla dzieci.

Stodycze dla dzieci przekazat takze Woj-
ciech Gedek — byly dziatacz ,,Solidarnosci”
internowany w stanie wojennym oraz Komisja
Migdzyzaktadowa nr 1144.

Przygotowane dary Teresa Kowalska Suche-
cka i Krzysztof Suchecki prywatnym samo-
chodem zawiezli do Osrodka Savoy w Spale.

— Zostalismy bardzo cieplo przyjeci przez
Piotra Dude — Przewodniczgcego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, Marte Kieres,
panig prezes Spotki ,,DomS”- zarzqdzajgcq
osrodkami NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Izabelg
Stepien pracownicq Osrodka. Podczas spotka-
nia dowiedzieliSmy sie o szczegolach pomocy
uchodzcom z Ukrainy, ogromnych potrzebach
na co dzien, zarowno spozywczych, higienicz-
nych, odziezowych, zdrowotnych dla dzieci.
Mielismy okazje odwiedzi¢ bawigce si¢ dzie-
ci w specjalnie przygotowanej salce z duzym
telewizorem, jak rowniez obejrzec¢ urzqdzong
pralnie i suszarnie, gdzie pranie odbywa sig
praktycznie bez przerwy. Dowiedzielismy sig

rowniez, ze kobiety z Ukrainy sq bardzo chet-
ne pomagac¢ w roznych pracach i sq bardzo
wdzigczne za okazang pomoc — relacjonuje Te-
resa Kowalska Suchecka.

— Pani prezes, jak rowniez i pracownicy
bardzo dziekowali za przekazane dary, jed-
noczesnie Kucharz Dominik uswiadomili nam
Jjak duzo zywnosci potrzeba kazdego dnia np.
30 bochenkow chleba, 200 jajek na Sniadanie
itd.. — dodaje Krzysztof Suchecki.

Zwigzkowcy zobowiazali si¢ do dalszej po-
mocy i rozmoéw z innymi dziataczami i praco-

z Ukraincami!

~Tygodnik Solidarnos¢”
i portal Tysol.pl
organizuja zbiorke

dawcami, aby wlaczyli si¢ w pomoc uchodz-
com z Ukrainy, bo ,, Razem mozemy wigcej!”
W os$rodkach NSZZ ,,Solidarnos¢” Savoy
w Spale 1 Ziemowit w Jarnottéwku, zgodnie
z decyzja Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, ktora przeznaczylta dwa swoje osrodki
dla uchodzcow wojennych z Ukrainy, prze-
bywa juz ok. 400 uchodzcow. W Spale prze-
bywa ponad 200 osob, w dominujacej liczbie
sg to matki z dzie¢mi, w tym ponad polowa

to dzieci.
na podstawie ralacji TKS

POTRZEBNE RZECZY:

- artykuty higieniczne

- dtugoterminowe jedzenie
- materiaty opatrunkowe

Dary mozna przynosic
do redakcji ,,Tygodnika Solidarnos¢”
Warszawa, ul. Prosta 30, w godz. 9-17

do Siedziby NSZZ , Solidarnosc” Region Mazowsze

Warszawa, ul. Wolska 47, w godz. 9-16

dla luckzi

po na bletyce potrzeby uchodzcow.




e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Dokonujac zgtoszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbednych danych:

Czas szkolenia zostaje skrocony do 5 godzin dydaktycznych (rozpoczecie godzina 10.00 i zakonczenie 14.15).

OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
NA Il KWARTAL 2022 ROKU: KWIECIEN, MAJ, CZERWIEC

Szanowni Panstwo! Kolezanki i Koledzy!
Zapraszamy do udzialu w szkoleniach!
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrang tematyka szkolenia prosimy kierowaé zgtoszenie do Dziatu Szkolen:

imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

adres email (w przypadku szkolenia online)

petniona funkcja zwiazkowa,

nazwa organizacji zwigzkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu

tel. 22 314 80 91

22 314 80 93

oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z pelniong funkcjg zwiazkowa osoby zgtaszajace;.

Miejsce szkolen: sala konferencyjna Warszawa ul. Skierniewicka 36 II pietro (budynek obok siedziby gléwnej Regionu Mazowsze)
Szkolenia s3 nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez Organizacje Zaktadowa/Migdzyzaktadowa sktadek
cztonkowskich do Regionu Mazowsze.

Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nekania i przesladowania.
Elementy polityki antymobbingowej. Rola Zwigzku w przeciwdziataniu patologiom $rodowiska pracy.

funkcje Spotecznych Inspektoréw Pracy
i cztonkow Rady Pracownikow

KWIECIEN MAJ CZERWIEC
NAZWA | ZAKRES } . }
Lp. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI Szk'olema Szk.olema Szk'olema
stacjonarne | stacjonarne | stacjonarne
ABC DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE. Dla os6b rozpoczynajacych dziatalno$¢
1 Przgkaz"anle dla TKZ najwazniejszych i najbardziej potrzebnych informacji na poczatku istnienia Or- wNSZZ Solidamos¢’ 12.05.. -
ganizacji.
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poznanie struktury NSZZ ,Solidarno$¢”, zasad tworzenia i wladciwego stosowania aktow prawa we- | ABC zwigzkowe dla kazdego petniacego
2 . . . ) L ) " ) . o 06.04. 30.05. 23.06.
wnatrzzwiazkowego, analiza przepisow Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w funkcje w NSZZ ,Solidarno$¢
KZ/KM. Sktadki cztonkowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz. 1 PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego
3 | Kiedy iz jakich uprawnien moze korzysta¢ organizacja zwigzkowa. Obowiazki KZ/KM umozliwiajace oW . aceg 13.04. 25.05. 20.06.
o - - o - . . i pozostatych cztonkow KZ/KM
realizacje uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petnigcej funkcje w Zwigz-
ku Prawo KZ/KM do informacji, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowigzkowe dla 0s6b negocjujacych
Cz. |l STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO zaktadowe Zrédta prawa pracy.
4 | Rola i udziat organizacji zwiazkowej w tworzeniu wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy takich Warunkiem uczestnictwa 14.04. 26.05. 21.06.
jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Socjalnych. Uktady Zbiorowe Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
USTAWA O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH Adresowane do 0s6b, ktére ukonczyty szko-
Oméwienie tresci ustawy ze szczegdlnym uwzglednieniem zamian, ktére weszty w Zycie w dniu lenia nt. uprawnien w poprzednich latach,
5 : . e T L . ) i - 18.05. 14.06.
1 stycznia 2019 r. Rozszerzenie prawa koalicji. Nowe uprawnienia i obowigzki zwigzkéw zawodo- ale chciatyby zaktualizowa¢
wych. Reprezentatywno$¢. Szczegolna ochrona stosunku zatrudnienia dziatacza zwiazkowego. i usystematyzowa¢ swojg wiedze
KOMISJA REWIZYJNA
Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidiowym funkcjonowaniu Przeznaczone dla cztonkéw
6 o . ) o . - o 11.04. 19.05. 13.06.
organizacji zwigzkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynno$ci pokontrolnych, z wyko- Komisji Rewizyjnych
rzystaniem Regulaminu pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. |
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ Udzial w szkoleniu powinien waziaé skarbnik 04.04
ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH P : a oy
7 . - A ) . L ! . oraz przewodniczacy 25.04. 16.05. 06.06.
Zasady finansowania dziatalnosci zwiazkowej. Budzet organizaciji zwiazkowej, Dokumentacja ksiegowa —
: ) . o ) > KZ/KM.
dowody ksiegowe, raport kasowy. Ksiegowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiegowe
zakoniczenie roku kalendarzowego- ustalenie wyniku finansowego.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH Uczestnikami szkolenia moga by¢ tylko 05.04. 10.05. 07.06.
8 | Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentacji finansowo — ksiggowej: c.d. ksiggo- | osoby, ktére wziely udziat w | czesci 12.04. 17.05. 30.06.
wania. Sporzadzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz czionkéw Zwigz- Szkolenia dla skarbnikow. 26.04. 24.05. 22.06.
ku a zwolnienia podatkowe. Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O.
ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEK SOCJALNYCH Przeznaczone dia czionkow KZ/KW
L J . ) ; w szczegdlnosci 0séb z KZ/KM wehodza-
Cel tworzenia i przeznaczenie ZF$S. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, e
9 |. - ) o " ) cych w sktad Komisji Socjalnej dziatajacej 07.04 23.05.
jego rola w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwa- o
> ! u pracodawcy, czy odpowiedzialnych
nie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS. )
za sprawy socjalne.
Przeznaczone dla cztonkéw KZ/MK
ORGANIZACJE ZAKLADOWE A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY w szczegolnosci adresowane do cztonkéw
Procedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia | KZ/KM zajmujacych sig kontaktami z SIP
10 - " . . ) . ] 31.05. 27.06.
spotecznej inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy oraz dla nowo wybranych Spotecznych
SIP Komisja BHP Wypadek przy pracy — podstawowe zagadnienia. Inspektoréw Pracy, bedacych cztonkami
NSZZ ,Solidarnos¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE I INDYWIDUALNE |
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW Przeznaczone dla czionkéw KZ/KM obo-
11 | Zwolnienia indywidualne i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - analiza przepisw | wiazkowe w szczegoélnosci w przypadku 09.05 -
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przewidywanej redukcji zatrudnienia
przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
Obowiazkowe dla Przewodniczacego
12 SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM ) 1.05
Analiza przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. w szczegolnosci przed podejmowaniem o
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy
MOBBING - JAK ZWIAZEK MOZE SOBIE PORADZIC Z TYM ZJAWISKIEM? Przeznaczone dla cztonkow KZ/KM
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja - definiowanie pojec. oraz zajmujacych sie polityka antymobbin-
13 | Analiza patologii $rodowiska pracy. Przyczyny , koszty indywidualne i spoteczne. gowa oraz wskazane dla oséb pefnigcych - - 09.06.




