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INICJATYWA
OBYWATELSKA
W SPRAWIE EMERYTUR
STAZOWYCH

— Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”
podjefa decyzje o skorzystaniu z oby-

w temacie emerytur stazowych — poin-
formowat podczas konferencji praso- Prelegenci:
wej Piotr Duda, przewodniczacy KK. e przedstawiciel
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INICJATYWA OBYWATELSKA
W SPRAWIE EMERYTUR STAZOWYCH

DOKONCZENIE ZE STR. |

— Decyzja Komisji Krajowej to skorzystanie
z narzedzia, ktore daje nam konstytucja, czyli
bezposrednia demokracja. Dlatego na okres
najblizszych pot roku, to obywatele przejmg
w konkretnych projekcie ustawy, wladze w na-
szym kraju — stwierdzit przewodniczacy.

— Nie mamy na co diuzej czekac. Nasza
cierpliwos¢ sie wyczerpata. Bylismy cierpliwi
przez ostatnie 6 lat rzgdow Zjednoczonej Pra-
wicy. Musimy przejgé sprawy w swoje rece,
w rece obywateli. A my jako Zwigzek Zawo-
dowy Solidarnos¢ chcemy w sposob prawny
i logistyczny, wspomoc obywateli w tym bar-
dzo waznym celu, jakim jest przegltosowanie
w Sejmie i podpisanie przez Prezydenta ustawy
o emeryturach stazowych.

Piotr Duda zwracal uwagg, ze projekt usta-
wy przygotowany przez ,,Solidarno$¢”, ktory
zostanie zlozony u marszatek Sejmu “jasno
mowi, ze jest tylko jedno obostrzenie — 40 lat
pracy sktadowej mezczyzn, 35 lat pracy sktad-
kowej kobiet i uzbierany minimalny kapitat”.
Tak, aby pracownik czy pracownica, ktorzy
zdecyduja si¢ odej§¢ na emerytur¢ mieli za-
pewniong minimalng emeryture, a panstwo nie
musiato do niej doptacac.

Piotr Duda, przypomniat, ze zwiazek za-
warl kontrakt z prezydentem Andrzejem Duda
tzw. umowe programowa, gdzie byly wpisane
umowy stazowe. Tymczasem powotana zosta-
ta Rada ds. Spotecznych, ktora, jak oglosit pre-
zydent, ma pochyli¢ si¢ na kwestig emerytur
stazowych.

— Nie rozumiemy kompletnie, ze ta rada ma
wypracowac jakis projekt emerytur stazowych.
A jak w tym skladzie jest pani prezes ZUS-u,
ktora jest przeciwna emeryturom stazowym, to
juz widze jak ten projekt postgpuje — powie-
dziat Piotr Duda.

- Ta nasza inicjatywa obywatelska wspo-
maga nasz kontrakt z panem Prezydentem
i pomaga Prezydentowi, aby , przeciwstawic¢
sig¢” Zjednoczonej Prawicy i wreszcie zlozy¢
projekt na rece marszalek Sejmu. Jestem o tym
przekonany, ze takq wiarygodnoscig dla pana
Prezydenta bedzie to, ze jako pierwszy obywa-
tel RP podpisze si¢ na tym projekcie, ze wspie-
ra projekt obywatelski emerytur stazowych -
podkreslit przewodniczacy Solidarnosci.

Piotr Duda zaapelowat tez do obywateli, by
zaangazowali si¢ 1 ztozyli podpis pod inicja-
tywa w sprawie emerytur stazowych. Dodal,
ze zwiazkowi nie zalezy na zebraniu 100 tys.
podpisow, ale setek tysiecy.
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- Oczekujemy takze solidarnosci ze strony
tych, ktorzy juz dzis majg emerytury stazowe,
czyli gornikow i stuzb mundurowych. To jest
ta solidarnosc. My wspieralismy was, a dzisiaj
oczekujemy, zebyscie wsparli tych, ktorzy tez
chegq godnie w swoim wieku emerytalnym od-
poczywac - zaapelowal Piotr Duda.

solidarnosc.org.pl

naprzeciw postulatom ,,Solidarnosci”

PIOTR DUDA: “POLSKI LAD”
OCENIAMY Z OSTROZNYM OPTYMIZMEM

Rozwigzania zaproponowane w ,,Polskim Ladzie” przyjmujemy z ostroznym optymizmem. W ogoélnym przekazie wiele z nich wychodzi
, ale jak w kazdym takim przypadku ,,diabel tkwi w szczegotach”. Dlatego bardzo rzetelnie w ramach
dialogu spotecznego ocenimy konkretne projekty.
Pozytywnie nalezy oceni¢ zapowiedz zmian podatkowych, o ktore od lat zabiega ,,Solidarno$¢”. Chodzi m.in. o wyzsza kwotg wolng od po-
datku i podniesienie drugiego progu podatkowego oraz rozwiazania premiujace osoby najnizej zarabiajace. W tym emerytow. Podobnie kolejne
wsparcie dla rodzin wychowujacych dzieci, oraz osob starajacych si¢ o swoje mieszkanie.
Z ostroznym optymizmem oceniamy zapowiedz ograniczenia umow $mieciowych. Jesli rozwigzania — np. w stosunku do uméw cywilno-
prawnych — beda szly w kierunku ich cywilizowania, czyli oskladkowania na proporcjonalnym do dochodéw poziomie, unifikowania praw,
np. do urlopu, czy zwolnien lekarskich, to takie pomysty sa do zaakceptowania. Tak jak kazde promujace wysokie standardy zatrudnienia.
Niewiele uslyszelismy o bezpieczenstwie energetycznym majacym kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego i codziennego zycia
Polakow. Wprawdzie przedstawiono ogoélne zapowiedzi dotyczace transformacji energetycznej obejmujacej wsparcie dla przedsigbiorstw ener-
gochlonnych, ale bez konkretow. To juz dzisiaj rodzi powazne napigcia, grozace wybuchem protestow w branzach paliwowo-energetycznych.
Cieszy zapowiedz zmian w prawie zamowien publicznych majacych wspiera¢ polskich przedsigbiorcow w postgpowaniach kontraktowych.
Od lat wskazujemy na konieczno§¢ zmian w systemie wsparcia 0sob pozostajacych bez pracy oraz reformy instytucji wpierajacych rynek
pracy. Mam nadzieje, Ze zarysowany obszar w prezentacji ,,Polskiego Ladu” bedzie spetniat nasze oczekiwania.
Niestety zarowno w wypowiedzi lidera wigkszos$ci parlamentarnej, prezesa PiS, Jarostawa Kaczynskiego, jak i premiera Mateusza Morawie-

ckiego nie ustyszeliSmy nic w kwestiach emerytur stazowych, szczegélnie oczekiwanych przez ci¢zko pracujacych Polakow. Zapowiedziane
preferencje podatkowe dla oséb osiagajacych uprawnienie emerytalne wzmacniaja motywacj¢ do kontynuacji aktywnosci zawodowej, wigc
tym bardziej nalezy da¢ mozliwo$¢ wyboru dla tych ktérzy maja wieloletnie okresy pracy (40 letnie dla me¢zczyzn i 35 letnie dla kobiet)
i zgromadzili odpowiedni kapitat emerytalny.

Catkowicie zabrakto zapowiedzi dotyczacych podniesienia poziomu edukacji. Jesli ten program ma podnies¢ nasze spoteczenstwo cywiliza-
cyjnie, brak inwestowania w rozwdj indywidualny jego obywateli jest w naszej ocenie powaznym zaniedbaniem.

Podsumowujac, NSZZ ,,Solidarno$¢” na kazdym etapie wdrazania ,,Polskiego Ladu” bedzie aktywnym partnerem w dialogu i wypraco-
wywaniu konkretnych projektow. Tym bardziej, ze na niektore rozwiazania czekaliSmy nawet kilkanascie lat. Cato$¢ oceniamy z ostroznym
optymizmem, majac $wiadomos¢, ze od haset do konkretnych rozwiazan droga jest jeszcze daleka. Szczegdlnie, ze jakos¢ dialogu spotecznego
w wykonaniu rzadu, w ostatnich dwoch latach znaczaco si¢ pogorszyla.

Piotr Duda
Przewodniczqcy KK NSZZ ,, Solidarnosc”
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Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarno$¢” odrzucita w catosci
przestany przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki
material dotyczacy m.in. systemu wynagro-
dzen nauczycieli. Zdaniem os$wiatowej ,,S”
dokument nie uwzglednia gtéwnych postula-
tow zwiazku.

11 maja br. minister edukacji i nauki Prze-
mystaw Czarnek poinformowat o przestaniu
do stron zespolu do spraw statusu zawodo-
wego nauczycieli propozycje kierunkowe do
rozmow. Podkreslit, ze sg to propozycje, a nie
,zadne decyzje”, a dyskusja na ich temat ma
si¢ rozpocza¢ 18 maja na spotkaniu zespotu.

W propozycjach MEIN znalazto si¢ m.in.
zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowe-
g0 nauczycieli, powigzanie systemu ich wy-
nagrodzen z ptacag minimalng i podwyzszenie
pensum nauczycieli.

— Patrze na to krytycznie i duzo rzeczy mi sig
nie podoba — ocenit Ryszard Proksa, przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarno$¢” — w swoim stano-
wisku — odrzucita w cato$ci przestany przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki ,,Materiat wyj-
sciowy do dyskusji w ramach dalszych prac
Zespohlu do spraw statusu zawodowego pra-
cownikoéw oswiaty”.

W Stanowisku Rady KSOiW zaznaczono, ze
material ten nie uwzglednia gtéwnego postulatu
,.Solidarno$ci”, dotyczacego powiagzania wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli ze $rednim
wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;j.

»Z oburzeniem przyjmujemy fakt, iz przed-
stawiony nam dokument, bedqcy efektem dwu-
letniej pracy resortu oSwiaty, nie gwarantuje
realizacji VI punktu Porozumienia zawarte-
go miegdzy NSZZ , Solidarnos¢” a Rzqdem
Rzeczypospolitej Polskiej z 7 kwietnia 2019
roku”— podkresla o$wiatowa ,,S”.

W dokumencie przeslanym zwigzkom za-
wodowym znalazty si¢ propozycje dotyczace
m.in. czasu pracy nauczycieli, systemu wyna-
grodzenia, awansu zawodowego i1 oceny pracy
nauczycieli.
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Wsréd propozycji znalazto si¢ podwyzszenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaj¢é nauczycieli (z wyjatkiem nauczycieli
wychowania przedszkolnego) o 2 godziny.

Zaproponowano okreslenie wymiaru zajgé
dodatkowych poza pensum (np. zaje¢ rozwija-
jacych zainteresowania), ,,ktore obowiazkowo
realizowaliby nauczyciele przedmiotow, ktore
wymagaja mniej czasu na przygotowanie si¢
do zaje¢ lub sprawdzanie prac pisemnych: na-
uczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel
plastyki i nauczyciel muzyki” na 2 godziny
tygodniowo. Zaznaczono, ze rozliczenie tych
godzin mogloby by¢ w systemie np. rocznym,
kwartalnym czy miesi¢gcznym, a nie tygodnio-
wym.

Wsrod czesci dokumentu dotyczacej wy-
nagrodzen nauczycieli zaproponowano m.in.
uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli od wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia za pracg, odejscie od
rozliczania $rednich wynagrodzen nauczycieli,
likwidacj¢ jednorazowego dodatku uzupetnia-
jacego, przejscie do powszechnego sposobu
naliczania wysoko$ci odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych i przesunigcie
uwolnionych $rodkéw na podwyzszenie wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Zaproponowano tez, by na sktadniki wyna-
grodzenia nauczycieli sktadato sie: wynagro-
dzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw, wynagrodzenie za pet-
nienie powierzonych funkcji (ewentualne roz-
szerzenie funkcji uprawniajacych do dodatku),
dodatek za warunki pracy, dodatek motywa-
cyjny, inne sktadniki wynikajace ze stosunku
pracy (nagrody, w tym nagrody jubileuszowe
i nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, odprawy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, dodatek za prace w porze nocnej) oraz
zupetnie nowy dodatek za specjalizacje zawo-
dowe.

MEIN proponuje takze okreslenie, w dro-
dze rozporzadzenia, kwotowych minimalnych
stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz przesunigcie srodkow wyplacanych

dotychczas na $wiadczenia ,,na start” przy jed-
noczesnym zwiekszeniu wynagrodzenia na-
uczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
ustalenie wysoko$ci dodatku wiejskiego w sta-
tej kwocie, niezaleznej od posiadanego stop-
nia awansu zawodowego, a nie jak dotychczas,
jako procent od wynagrodzenia zasadniczego
na poszczegdlnych stopniach awansu.

Jesli chodzi o awans zawodowy, zapropo-
nowano zmniejszenie liczby stopni awansu
zawodowego poprzez likwidacje stopnia na-
uczyciela kontraktowego. Etapy rozwoju za-
wodowego po proponowanej zmianie to: okres
wprowadzenia do zawodu nauczyciela (co
najmniej 4 lata pracy), nauczyciel mianowany
i nauczyciel dyplomowany. Utrzymane mialby
by¢ rozwiazania dotyczacego uzyskiwania ty-
tutu honorowego profesora o$wiaty.

MEIN proponuje wprowadzenie wystanda-
ryzowanego egzaminu zewnetrznego po okre-
sie wprowadzenia do zawodu, obejmujacego
cze$¢ praktyczng i teoretyczng, warunkujacego
uzyskanie mianowania; odbiurokratyzowanie
$ciezki awansu zawodowego, w tym odejscie
od stazy, oraz potozenie wigkszego nacisku na
umiejetnosei praktyczne nauczycieli; umozli-
wienie nauczycielom dyplomowanym zdoby-
cia dwoch specjalizacji zawodowych; w okre-
sie przejsciowym umozliwienie nauczycielom
kontraktowym, z zaawansowanym stazem
wynikajacym z obecnego systemu awansu,
przyspieszenia uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

W dokumencie znalazly si¢ rdwniez propo-
zycje dotyczace oceny pracy nauczycieli. Za-
proponowano okreslenie przypadkow, w kto-
rych wymagana bytaby okreslona ocena pracy:
przed uzyskaniem kazdego stopnia awansu
zawodowego oraz stopnia specjalizacji zawo-
dowej, przy ubieganiu si¢ o petnienie okre-
$lonych funkcji, a takze brak obligatoryjnych
terminow dokonywania oceny pracy poza ww.
przypadkami oraz okreslenie w rozporzadze-
niu szczegdtowych kryteriow oceny pracy na-
uczyciela, odnoszacych si¢ do kryteriow gtow-
nych okreslonych w ustawie.

zrodto: portalsamorzadowy.pl
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ZAPRASZAMY - WEZ UDZIAL - PRZYJEDZ - MODL SIE Z NAMI

OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA
SLUZBY ZDROWIA NA JASNA GORE
22-23 MAJA 2021

. W ROKU SWIETEGO JOZEFA | TRWAJACEJ PANDEMII

PROPOZYCIJA PLANU
PIELGRZYMKI

(plan orientacyjny, ktéry moze ulec zmianie ze
wzgledéw epidemioclogicznych)

22 MAJA (SOBOTA)

godz. 21:00 - Apel Jasnogdrski

KS:

k

godz. 21.30 - Droga Krzyzowa
\ogorsk

23 MAJA (NIEDZIELA ZEStANIA
DUCHA SWIETEGO)

godz. 08:45 - modlitwy poranne

Konferencja:

Jrkiestra Deta

AKTUALNA INFORMACIJA
WWW.KDSZ.PL

DUSZPASTERSTWO 5S¢ UZBY ZDROWIA
DIECEZJI ZIELONOGORSKO-GORZOWSKIE]
WWW.DSZ.ZGORA.PL

DUSZPASTERSTWO StUZBY ZDROWIA

blecezii KoSzLINSKo KolORRIESMIE  OBRAZ SWIETEGO JGZEFA,
DUSZPASTERSTWO StUZBY ZDROWIA ENATDURAEN SIE W GETAREIL
ARCHIDIECEZJI SZCZECINSKO- BOCZNYM BAZYLIKI
KAMIENSKIET JASNOGORSKIEJ.

WWW.KURIA.PL
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