W zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym Kurier Mazowsze
tymczasowo wydawany bedzie wylacznie w formie elektronicznej
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WIECEJ NASTR. IV

W zwiazku z sytuacja zwigzang z pandemia COVID-19 od dnia 10 maja do dnia 4 czerwca 2021 r.
wlacznie dyzury w siedzibie Regionu Mazowsze beda odbywac sie w nastepujace dni robocze

11 maja (wtorek) 13 maja (czwartek)
18 maja (wtorek) 20 maja (czwartek)
25 maja (wtorek) 27 maja (czwartek)
1 czerwca (wtorek) 3 czerewca (czwartek) Boze Cialo

w godz. 9.00 — 14.00 (administracja i portiernia 8.00 - 15.00).

W pozostalych dniach pracownicy $wiadczg prace TYLKO zdalnie w godz. 9.00 - 16.00.
Biura Zarzadu w siedzibie Regionu Mazowsze beda w tych dniach nieczynne.

Wszystkie sprawy mozna zgtaszac¢ telefonicznie lub mailowo (po uméwieniu si¢ - mozliwo$¢ spotkania)

. Rejestracja: rejestracja.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 27

. Regionalna Komisja Wyborcza: baskedra@op.pl

. Dziat Prawny: boeir.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 43

. Ksiggowos¢: ksc.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 58

. Sekretariat Prezydium: mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 90; sekretarz.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 13
. Dziat Szkolen: graszarl@wp.pl; tel. 226321492

. Sekcja Zdrowia: sozmazowsze@wp.pl

. Sekcja Oswiaty: soiw.mazowsze@solidarnosc.org.pl




Kurier Mazowsza

SOLIDARNOSC NIE ODSTAPI
OD POSTULATU EMERYTUR STAZOWYCH!

- Wprowadzenie emerytur stazowych to jest
dla nas najwazniejszy postulat i od tego zwigzek
zawodowy Solidarnosé nie odstgpi — zadeklaro-
wat szef ,,Solidarnosci” Piotr Duda. W ciagu
kilku tygodni zwigzek ma przedstawi¢ $ciezke
dojscia do tego, by projektem zajat si¢ Sejm.

Wprowadzenie emerytur stazowych, z kto-
rych kobiety moglyby korzysta¢ po 35 latach
optacania sktadek emerytalnych, a me¢zczyzni
po 40 latach (bez wzgledu na wiek), byto jed-
nym z punktow uméw programowych, jakie
,Solidarnos¢” zawarta w kampanii prezyden-
ckiej 201512020 r. z Andrzejem Duda.

Podczas konferencji prasowej w Katowi-
cach Piotr Duda przypomniat, ze w 2015 r.,
gdy z inicjatywy prezydenta Dudy obnizano

wiek emerytalny, w projekcie stosownej usta-
wy mowa byla réwniez o emeryturach stazo-
wych, jednak na ich wprowadzenie nie zgodzi-
fa si¢ wowczas Zjednoczona Prawica.

— Drzisiaj widzimy, Ze i Zjednoczona Pra-
wica, ale takze Patac Prezydencki jest w tym
temacie pasywny. Dlatego ,, Solidarnos¢”
w najblizszych kilku tygodniach przedstawi
swojq droge dojscia do sytuacji, w ktorej (...)
ten gotowy, przygotowany przez ,,S” projekt,
znajdzie swoje miejsce — czyli w parlamencie
zostanie przegtosowany przez postow i wejdzie
w zycie — zadeklarowat przewodniczacy.

— To jest dla nas najwazniejszy postulat i od
tego zwiqzek zawodowy ,, Solidarnos¢” nie od-
stgpi — zapewnit.

Przy emeryturach stazowych nie miatby
znaczenia wiek, tak jak jest to teraz. Obecnie
Polacy moga przejs¢ na emeryturg w wieku
60 lat — kobiety i 65 lat — mezczyzni.

solidarnosc.org.pl

WYBORY WLADZ ZWIAZKOWYCH
W FORMIE ELEKTRONICZNEJ

Juz od dluzszego czasu mozna obserwowac
zjawisko polegajace na coraz wigkszym uzu-
pehianiu, a niekiedy nawet wypieraniu r6zno-
rodnych tradycyjnych form dziatania realizo-
wanych osobiscie przez formy elektroniczne.
Stan epidemii, w ktorym znajdujemy si¢ od
ponad roku, jeszcze bardziej przyspieszyl te
procesy. Zostaty one rowniez dostrzezone na
gruncie prawa wewnatrzzwigzkowego NSZZ
,.Solidarnos$¢”, a jedna z ptaszczyzn, ktore zo-
staty poddane odpowiedniej regulacji, jest sfe-
ra wyboru wiadz zwiazkowych.

Nalezy podkresli¢, ze nadal zasada pozo-
staje organizacja i przeprowadzanie wyboréw
w formie tradycyjnej, na zebraniu wyborczym
z fizycznym udzialem osob uprawnionych do
wzigcia w nim udziatu.

Wychodzac jednak naprzeciw pojawiaja-
cym si¢ potrzebom praktycznym, juz w roku
2016 do § 2 Uchwaly nr 1 XIX KZD ws. za-
sad przeprowadzania wyborow i odwolywania
cztonkow wszystkich wladz Zwiazku oraz
przyczyn utraty czlonkostwa we wiadzach
Zwiazku dodany zostat ust. 3a, zgodnie z kto-
rym w szczegolnych przypadkach — za zgoda
zarzadu regionu lub uprawnionej przez nie-
go regionalnej komisji wyborczej — wybory
wiladz w podstawowych jednostkach organiza-
cyjnych Zwigzku moga by¢ przeprowadzone
przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Zasady
i sposob przeprowadzania wyborow w tym
trybie zostal z kolei unormowany uchwaly
KK nr 6/18 ws. elektronicznych wyborow.

Zaréwno uchwata KZD, jak i KK umozli-
wiajg przeprowadzenie kazdych wyboréw na
szczeblu podstawowych jednostek organiza-
cyjnych przy wykorzystaniu poczty elektro-
nicznej, nie wylaczajac z tego kregu sytuacji,
w ktorych wybory ,,pierwotne” odbyly sie
w sposob tradycyjny. Jedynym wymo-
giem koniecznym do spelnienia, azeby ta
forma wyborow mogta by¢ zrealizowana,

jest wyrazenie zgody przez wlasciwy zarzad
regionu lub upowazniona przez niego regio-
nalng komisj¢ wyborcza.

Tym, co moze ewentualnie budzi¢ watpli-
wosci co do zakresu dopuszczalnos$ci siggania
po te forme wybordw, jest regulacja zawarta
w § 5 owego aktu, z ktorej wynika, ze liczbe
cztonkow komisji zaktadowej i zaktadowej ko-
misji rewizyjnej, liczbe tur glosowania propo-
nuje komisja zaktadowa konczaca kadencje lub
tymczasowa komisja zakladowa. Sugeruje to,
ze analizowana procedura wyborcza moglaby
si¢ odby¢ tylko w zwiazku z uptywem kaden-
cji dotychczasowej wiadzy wykonawczej lub
W nowo powstatej organizacji zwigzkowe;.

Wydaje si¢, ze taka literalna wyktadnia
w tym wypadku nie moze si¢ ostaé. Po pierw-
sze, wlasciwie wykluczataby ona mozliwos¢
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych
w trakcie kadencji danej wtadzy (nie ma bo-
wiem wowczas potrzeby wskazywania liczby
cztonkéw komisji), co w oczywisty sposob na-
lezy uzna¢ za rozwigzanie bardzo dysfunkcyj-
ne. Podobnie nalezy oceni¢ sytuacje, w ktorej
z r6znych wzgledow w trakcie kadencji danej
wladzy nastapi koniecznos$¢ (potrzeba) zwiek-
szenia jej liczebnosci, co moze by¢ chociaz-
by efektem znacznego zwigkszenia sig liczby
czlonkéw danej organizacji, np. w wyniku
przejecia przez dang organizacj¢ innej organi-
zacji zwigzkowej.

Z powyzszych wzgledow (a takze uwzgled-
niajac fakt, ze przywotywane juz §2 ust. 3a
Uchwaty nr 1 XIX KZD nie ogranicza moz-
liwosci przeprowadzenia wyborow przy wy-
korzystaniu $rodkow bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odlegtos¢ tylko do wybordéw
wladz w nowej organizacji lub w zwigzku
z uptywem kadencji wladz dotychczasowych),
nalezy uzna¢, ze § 5 uchwaty KK nr 6/18 nie
stoi na przeszkodzie odbycia wyboréow uzu-
pehniajacych jak o ,,rozszerzajacych” w formie
elektroniczne;. [}

JAKA PLACA
MINIMALNA?

Od 2022 roku najnizsze wynagrodzenie be-
dzie musiato wynosi¢ co najmniej 2903,70 zt
lub 2984,70 zt. Ostateczna wysokos$¢ zalezy
od wysokosci przecigtnej pensji z [ kw. 2021 r.
Przekonamy si¢ juz za tydzien. 12 maja GUS
przedstawi wysoko$¢ przecigtnego wynagro-
dzenia w [ kw. 2021 r. Jesli wyniesie ono mniej
niz 5600 zt (czyli obecna placa minimalna
— 2,8 tys. — bedzie stanowi¢ co najmniej potowe
sredniej pensji) wowczas przepisy beda gwa-
rantowa¢ wzrost o 103,70 zt. Jesli przekroczy
wspomniang kwote, minimalna pensja bedzie
musiata wzrosnag¢ o co najmniej 184,70 zi.
Wartos$¢ ta bedzie punktem wyjscia dla rzadu
i partneréw spotecznych, ktorzy negocjuja wy-
sokos$¢ najnizszej ptacy w danym roku. Jesli si¢
nie porozumieja, ostateczng kwote ustala rzad
(nie mniejsza niz ta przewidziana przepisami).

Z wielkim zalem przyjeliSmy
wiadomos¢ o $mierci
sp. Zbigniewa Holodoka
Przewodniczacego Komisji Zaktadowej
OZ nr 3207 NSZZ ,,Solidarnos¢” w Polskich
Sieciach Elektroenegretycznych

Wyrazy glebokiego wspolczucia
Rodzinie oraz Bliskim sktada
Przewodniczacy wraz z Zarzadem Regionu
Mazowsze NSZZ ,.Solidarnos$¢”
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Msza swieta z Ojczyzne, 40 rocznica poswiecenia sztandaru
NSZZ ,Solidarnosc” Huty Warszawa i Dzien Hutnika

25 kwietnia br. w Kosciele p.w. §w. Sta-
nistawa Kostki na warszawskim Zoliborzu
odprawiona zostala msza $wigta w intencji
Ojczyzny, 40-tej rocznicy poswiecenia sztan-
daru NSZZ ,Solidarno$¢” Huty Warszawa
oraz zblizajacego si¢ Dnia Hutnika.

Msze¢ celebrowal ksigdz proboszcz Marcin
Brzezinski a kazanie wyglosit Duszpasterz
Ludzi Pracy ksiadz kanonik Michat Kotowski.
W kazaniu, ks. Michat nawigzat do roli bt. ks.
Jerzego Popietuszki i ,,Solidarnosci” Huty War-
szawa w walce o wolnos¢ 1 dobro Ojczyzny.

Modlitwe Wiernych odmowit Krajowy Ko-
ordynator przy Grobie bt. ks. Jerzego Popie-
huszki, cztonek NSZZ ,,Solidarno$¢” Huty Ar-
celorMittal Warszawa Aleksander Piwonski.

We mszy uczestniczyli: Przewodniczacy
NSZZ ,.S” Region Mazowsze Andrzej Kro-
piwnicki, przedstawiciele ,,Solidarno$ci” Huty
wraz z pocztem sztandarowym oraz przedsta-
wiciele Stowarzyszenia Historycznego NSZZ
,,Solidarno$¢” Huta Warszawa.

Przed kos$ciotem zostata przedstawiona hi-
storia sztandaru Huty Warszawa na banerach
autorstwa Adama Szymanskiego — przedstawi-
ciela Stowarzyszenia Historycznego ,,Solidar-
no$¢” Huty Warszawa.

zdjecia: Adam Szymanski

Imieniny
bt. ksiedza Jerzego
w Lowiczu

W dniu 23 kwietnia br. z okazji imienin
bt. ksigdza Jerzego Popieluszki czlonkowie
NSZZ ,,Solidarnos¢” Oddziat Lowicz uczest-
niczyli we Mszy §w. w kosciele Ojcow Pi-
jarow a po mszy $w. przeszli pod pomnik
bt. ks. Jerzego. Wspdlnej modlitwie przy po-
mniku bt ks. Jerzego przewodniczyt Ojciec
Jerzy - propagator zycia i nauczania ksigdza
Jerzego. Na zakonczenie delegacja z Ojcem
Markiem zlozyla wigzanke kwiatéw i zapalita
znicze.

Krzysztof Suchecki,
Sekretarz Rady Oddziatu Lowicz

»Kurier Mazowsza” — biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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Pracownicy niemedyczni na oddzialach
COVID-owych otrzymaja 5 tys. zl jednora-
zowej premii, poinformowal na posiedzeniu
zespolu tréjstronnego ds. ochrony zdrowia
przy ministrze zdrowia Adam Niedzielski.

— To bardzo dobra wiadomos$¢. O dodatko-
we pienigdze dla pracownikow niemedycz-
nych pracujacych rami¢ w rami¢ z lekarzami
i pielggniarkami zabiegali$my od listopada ub.
roku — powiedziala Maria Ochman, szefowa
Sekretariatu Ochrony Zdrowia.

Po licznych apelach, listach, monitach ,,So-
lidarnosci”, pracownicy niemedyczni pracuja-
cych na oddzialach COVID-owych otrzymaja
jednorazowa premi¢ w wysokosci 5 tys. zt.
,.Solidarno$¢” domagata si¢ statych dodatkow,
ale i tak to krok w dobrym kierunku. Dla sa-
lowych, asystentéw, personelu pomocniczego
to znaczace $rodki. Poinformowat o tym mi-
nister zdrowia podczas posiedzenia zespotu
tréjstronnego.

— Od listopada o to zabiegamy. Stalismy
pisma do ministra Adama Niedzielskiego, do
premiera Mateusza Morawieckiego, podnosi-
lismy te kwestie przy kazdej mozliwej okazji.
Ale jak to mowiq — kropla dqzy skate — powie-
dziata po posiedzeniu zespotu trojstronnego
przy ministrze zdrowia szefowa Sekretariatu.

Ochman dodaje, ze jest to bardzo dobra
wiadomos¢, oczekiwania przez ,,Solidarno$¢”,
ktéra upomina si¢ o wszystkich pracownikow.
Nie tylko lekarzy, pielggniarki i potozne.

— Jest to jakis pierwszy etap wzrostu wyna-
grodzen. W polowie maja ma by¢ skierowana
do sejmu nowelizacja ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu w ochronie zdrowia, gdzie prze-
widziane sq istotne podwyzki dla personelu
niemedycznego. Mam nadzieje ze bedzie szybko
procedowana — dodala przewodniczaca.

Jej zdaniem nowelizacja bedzie oznaczata
znaczny wzrost. W niektorych zawodach na-
wet 1300-1400 zt.

— Stalismy pisma do ministra zdrowia, pre-
miera, podnosilismy te kwesti¢ podczas konfe-
rencji prasowych. I bedziemy robi¢ to nadal,
to na tym polega ,,Solidarnos¢” — podsumo-
wal decyzje ministra zdrowia Piotr Duda,
przewodniczacy KK. [ |

Przez sie¢ tez mozna si¢ organizowaé. Jak
to zrobi¢, jakich narzedzi uzywac i jak bardzo
zmienila si¢ praca w organizacjach zwigzko-
wych w dobie pandemii — o tym rozmawia-
no 26 kwietnia podczas webinaru pt. ,,Status
w ,,zwigzku”? Tak! - czyli jak skutecznie orga-
nizowaé online” zorganizowanego przez Kra-
jowa Sekcje Mtodych NSZZ ,,Solidarnose¢”.

To juz kolejne spotkanie on-line z cyklu cie-
szacych si¢ duzg popularnoscia webinarow or-
ganizowanych przez Krajowa Sekcje Mtodych
NSZZ ,.S”. Tym razem webinar poprowadzita
Ksenia Ulanowicz-Sienkiel z Rady Krajowej
Sekcji Mtodych. Jej gosémi byli: Edyta Ody-
jas, przewodniczaca Migdzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pra-
cownikow Sadownictwa i Prokuratury, Rafat
Tomasiak, dyrektor Centrum Organizowania
Zwiazkow Zawodowych oraz Radostaw Pysz-
czek, przewodniczacy NSZZ ,,S” w T-Mobile
i cztonek ZR Mazowsze NSZZ ,.S”.

Uczestnicy webinaru zastanawiali si¢, jak
organizowac¢ prace zwigzku w dobie pandemii
i ograniczen m.in. w spotykaniu si¢ z ludzmi.

- Juz wezesniej poszukiwalismy nowych form
dotarcia do pracownikow. Pandemia spowo-
dowata, ze nauczylismy sie korzystaé z wszel-
kich mozliwych narzedzi, ktére sq dostepne na
rynku — mowita Edyta Odyjas. Stwierdzila, ze
w organizacji, ktora prowadzi, standardem sta-
ly si¢ m.in. spotkania on-line, dziatacze maja
tez swoje domeny, a w obiegu dokumentow
bardzo pomaga wykorzystywanie podpisu
elektronicznego.

Radostaw Pyszczek przekonywal z ko-
lei: - Korzystamy z prostych, budzetowych
rozwigzan. Prosimy swoich cztonkow, zeby
zgodzili si¢ poda¢ nam swoje prywatne adre-
sy mailowe. Mail w domenie stuzbowej, nie
moze by¢ wykorzystywany, ale moze byc¢
wykorzystywany telefon. Dorobili§my si¢ tez

STATUS: W ZWIAZKU!

o Pafal Tomasiak

forum zamknigtego dla naszych cztonkow.
I wazna rzecz, zapracowaliSmy sobie, by
w jaki$ sposob moc skorzysta¢ z oficjalnych
kanatéw pracodawcy.

Uczestnicy spotkania przekonywali, ze czas
pandemii nie musi by¢ okresem zmniejszonej
aktywnosci zwiazku.

- Czlonkow wrecz przybywa, bo ludzie zde-
rzyli sie z nowymi problemami, ktore pojawity
sig przy okazji pandemii - powiedziata Edyta
Odyjas:

- Stres zwiqzany z digitalizacjqg sprawia,
ze ludzie bojg sie, ze mogq byc¢ niepotrzebni
i cheq czué sig bezpiecznie. Jezeli my potra-
fimy si¢ pokazaé komunikacyjnie, to liczba
cztonkow rosnie, nie maleje — dodat Radostaw
Pyszczek.

O podejsciu do sytuacji pandemicznej
w innych organizacjach moéwit Rafal Toma-
siak. Stwierdzil, Ze juz wcze$niej organizacje
zwiazkowe korzystaly z niektorych innowacji.
Pandemia za$ sprawita, ze wigksza ilo$¢ orga-
nizacji zaczeta z nich korzystac.

krajowasekcjamiodye

4 Radostaw Pysrcrak

Podczas spotkania poruszono takze problem
obecnosci w mediach spotecznosciowych i re-
akcje pracodawcow na umieszczane tam infor-
macje. - Jesli w przypadku organizacji, ktore
negocjujq lub sq w konflikcie z pracodawcq,
debata przenosi sig¢ z zamknigtych gabine-
tow do mediow spotecznosciowych, do sfery
publicznej, to pojawia sie duza wrazliwosé —
stwierdzil Rafat Tomasiak.

Uczestnicy webinaru zgodnie stwierdzili
tez, ze przyszloscia zwiazku sa tez narzgdzia
umozliwiajace rejestracje nowych czlonkow
on-line. Byloby to wygodne, przekonywali,
nie tylko dla organizacji, ale takze dla osob
chcacych przystapic¢ do zwigzku.

Kolejny webinar Sekcji Mtodych poswigco-
ny bedzie pracy zdalnej, ktora od roku stata si¢
nowa rzeczywistoscig wielu z nas. By webinar
stat si¢ jak najbardziej rzetelny Sekcja przy-
gotowata ankiete dotyczaca dotychczasowych
doswiadczen z ta forma pracy. Ankieta znajdu-
je si¢ w linku:

https://forms.gle/ZiqUe2 KPVVYNoHu66



