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Kolezanki i Koledzy ) Rusza
Prosz¢ o rozliczenie 1% na rehabilitacj¢ dla Adama e kampania przeciwko

Chmielewskiego dziecka z glgbokim autyzmem. .
Adam ma 4 lata jest synem funkcyjnych cztonkow bezplatnym stazom
i praktykom!

zwigzku NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jego mama jest cztonkiem
komisji Migdzyzakladowej jednostce samorzadowej,
a tata byl cztonkiem Komisji Zaktadowej NSZZ ,.Soli-
darno$¢” w Polskim Radio. Niestety tata Adama zmart
w 2021 r na COVID zostawiajac zong i troje dzieci w tym
dwoje uczacych sig.

Dlatego jesli nie wiecie na jaki cel w PIT rozliczy¢
1% to prosimy w imieniu mamy Adama o rozliczenie na
rehabilitacje dla Adama Chmielewskiego, aby chtopczyk
mogt by¢ w przysztosci jak najbardziej samodzielny.Istot-
ne jest aby wpisac

CEL SZCZEGOLOWY 1%

Wprowadzenie zakazu odbywania bez-
ptatnych stazy, ktére sg podejmowane po
zakonczeniu formalnej edukacji w celu
zdobycia doswiadczenia zawodowego
przed podjeciem regularnej pracy, oraz
zapewnienie, ze staze nie beda zastepo-
waly miejsc pracy dla wchodzacych na
rynek to gtéwne cele kampanii, ktéra roz-
poczat Komitet Miodych EKZZ.

39 554 Chmielewski Adam DOKONCZENIE NA STR. 1II
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WSPARCIE DLA STRAJKUJACYCH PRACOWNIKOW

SOLARIS BUS & COACH

Kolezanki i Koledzy,

w imieniu Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Solaris Bus & Coach, Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, Komisji Krajowej 1 wlasnym dziekuj¢ bardzo za wspar-
cie dla strajkujacych pracownikow firmy poprzez udzial w pikiecie
oraz za liczne pisma (stanowiska), ktore przestaliScie na rece prze-
wodniczacego ,,Solidarnosci” Alberta Wojtczaka. Uczyniliscie tym
bardzo wiele dobra, przede wszystkim podniesliscie walczaca zato-
ge na duchu.

Niestety, rozpoczyna si¢ czwarty tydzien strajku ... Aby wygraé
z pracodawca

STRAJKUJACY CZLONKOWIE ,,SOLIDARNOSCI”
W SOLARIS BUS & COACH POTRZEBUJA WSPARCIA
FINANSOWEGO DLA SIEBIE I SWOICH RODZIN.

Strajkuje ponad 1000 0séb, w tym ponad 600 cztonkow ,,Solidar-
nosci”. Dnidwka to $rednio ok. 150 zt netto dla jednego pracownika.
Reszte mozemy sami wyliczy¢...

Decyzja Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos$¢”
uruchomiono wsparcie na dwoch poziomach:

*  Z Regionalnego Funduszu Strajkowego

(tylko dla cztonkow ,,S™).

*  Ze zbiorki organizowanej przez ZRW i dedykowanej

réwniez tylko dla cztonkow ,,S”.

Pieniadze ze zbiorki beda przekazane (jeszcze raz to podkreslam)
tylko dla strajkujacych cztonkoéw ,,Solidarnosci” w Solaris Bus &
Coach. Zgromadzone $rodki beda sukcesywnie przelewane na konto
organizacji ,,S” w Solaris. Zbiorka bedzie transparentna i po zakon-
czeniu zostanie przedstawione jej rozliczenie.

Ponizej konto, na ktore nalezy wplaci¢ $rodki, w postaci darowi-
zny, koniecznie z dopiskiem ,,Solaris”:

81 1090 1476 0000 0001 3482 5536
Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”
ul. Metalowa 7 60-118 Poznan

Wazna jest nie tylko wysokos¢ kwoty, ale rowniez fakt wsparcia.
Informacje o Waszych gestach solidarnosci — wptatach, ktore Albert
ustnie przekaze w najblizszych dniach strajkujacym cztonkom ,,S”,
z pewnos$cia mocno uskrzydla zatoge, dajac im site do dalszej walki.

Piotr Duda
Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarno$¢”

Pracownicy 1  organizacje
zwigzkowe dzialajagce w firmie
Solaris od wielu miesigcy do-
magaja si¢ od kierownictwa god-
nych podwyzek wynagrodzen.
Protestujacy chca, aby wyna-
grodzenia pracownicze wzrosty
0 800 ztotych brutto. Zwigzkowcy
mowia, ze sktada si¢ na to “400 z¢
podwyzki od 1 pazdziernika 2021
roku i kolejne 400 zt od 1 stycznia
2022 roku”. W strajku biora udziat
miedzy innymi zwiazkowcy
z NSZZ “Solidarnosc¢”.

Z uwagi na niespelnienie za-
dania dotyczgcego wzrostu wy-
nagrodzenia pracownikéw  So-
laris Bus & Coach oraz wynik
Referendum Strajkowego, w dniu
24 stycznia 2022 r. o godz. 6.00
rozpoczal si¢ strajk generalny pra-
cownikoéw spotki, ktory trwa do
odwolania.

Protestujacy pracownicy sg zde-
terminowani, by doprowadzi¢ do
osiagniecia celu, jakim sg podwyz-
ki wynagrodzen we wspomnianej
kwocie, szczegodlnie ze wzgledu na
rosnacg inflacje, ktora w szczegodl-
ny sposOb obcigza najmniej zara-
biajacych pracownikow.

— W czasie pandemii wypraco-
walismy najlepszy zysk w histo-
rii firmy Solaris, ale w Zadnym
wypadku nie przetozyl si¢ on na
wynagrodzenia pracownikow —
powiedzial Albert Wojtczak, prze-
wodniczacy Organizacji Migdzy-
zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Solaris Bus & Coach.

31 stycznia ubr. strajkujacych
wspart Piotr Duda, przewodniczacy
KK, ktory wzigt udziat w pikiecie
poparcia dla strajkujacych przed za-
ktadami w Bolechowie. Na pikiecie
pojawili si¢ przedstawiciele ,,Soli-
darnosci” z calej Polski.

— Dtugo rozmawiano, wykorzy-
stano wszystkie procedury zgodnie

Z ustawq o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych, ale nie przyniosto to
efektu. Dlatego zwigzkowcy sieg-
neli po swojg najsilniejszq bron,
czyli zwigzkowg bombe atomowgq,
jakq jest strajk. Skoro sq zyski, to
tym zyskiem trzeba sig¢ takze po-
dzieli¢ z zalogq. Pracownicy wie-
dzq, ze czes¢ srodkoéw musi iS¢ na
inwestycje, ale muszq to by¢ takze
inwestycje zwigzane z kapitalem
ludzkim, jakim sq pracownicy
— moéwit Piotr Duda

W swoim wystgpieniu Piotr
Duda zwracal przede wszystkim
uwage na brak dialogu w firmie.
Zadeklarowal wsparcie catego
Zwiazku.

— Czasy kolonialne na szczes-
cie si¢ juz skonczyly. Konkwista-
dorow tez juz nie ma — powiedziat
do uczestnikow pikiety lider ,,So-
lidarnosci”. — Mozna si¢ kiocié,
trzaska¢ drzwiami, rozchodzié¢ sig
i wracaé, ale nie wolno odmawiac
rozmow.

Strajkujacych o podwyzki
w prywatnej firmie Szef Zwigzku
nazwatl bohaterami.

15 lutego br. Rzecznik spotki
Solaris Bus & Coach poinfor-
mowal, ze firma zaproponowata
zamiast dotychczasowej 5 proc.
podwyzki — 8,5 proc. To znaczaco
mniej od zadan zalogi, ktora chce
800 zt dla kazdego pracownika.

Nastepnego dnia zwigzkowcy
o$wiadczyli, ze zaloga nie pry-
zmuje propozycji pracodawcy.
»~Propozycja pracodawcy spro-
wadza si¢ do podniesienia nie-
ktorym  pracownikom podstawy
wynagrodzenia o 50 zI brutto. Za-
loga odbiera takg propozycje jako
obrazliwg prowokacj¢” - napisali
zwiazkowcy.

Jednoczesnie strajkujacy wyrazi-
li dalsza gotowac¢ na uczestnictwo
W ,,powaznych rozmowach”. ]
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RUSZA KAMPANIA PRZECIWKO
BEZPLATNYM STAZOM | PRAKTYKOM!

DOKONCZENIE ZE STR. |

~Mtodzi pracownicy zastugujq na wysokiej
Jjakosci miejsca pracy i godne wynagrodzenie,
a skuteczny i egzekwowalny zakaz odbywania
bezptatnych stazy jest jedng z zalegtych obiet-
nic, ktorq teraz, rowniez dzigki impulsowi,
jakim jest Europejski Rok Mtodziezy, mamy
szanse speini¢”’— mozna przeczyta¢ w liscie
skierowanym do czlonkéw Parlamentu Eu-
ropejskiego przez Ludovica Voeta i Te¢ Jarc
z EKZZ w przededniu waznego dla sprawy
momentu — kiedy Parlament Europejski spotka
si¢ w Strasburgu, aby glosowa¢ nad rezolucja
w sprawie Poprawy sytuacji mtodych. Jedna
z poprawek, ktora bedzie przedmiotem debaty,
zaktada wprowadzenie zakazu organizowania
bezptatnych praktyk.

Kampania odnosi si¢ nie tylko do samego wy-
mogu odptatnosci praktyk. Jej celem jest rowniez
promowanie wysokiej jakosci oferty kierowa-
nej do oséb rozpoczynajacych kariere. Mowa

o szeregu kryteriow, ktore powinny zosta¢ spel-
nione, jak np. jasne zasady rekrutacji, pisemna
umowa, r0zwoj umiejetnoscei, odpowiednie $ro-
dowisko pracy i warunki pracy oraz dostep do
ochrona socjalnej i ubezpieczen.

Zakaz organizacji darmowych praktyk
i walka o poprawe warunkéw ich odbywania to
rowniez cele NSZZ ,,Solidarno$¢” i dziatajacej
w strukturach Zwigzku Krajowej Sekcji Mto-
dych. Solidarno$¢ od wielu lat zabiega o wpro-

wadzenie wigzacych wymogoéw dotyczacych f

jakosci oferty stazy organizowanych poprzez
urzedy pracy, m.in. w ramach programu ,,Gwa-
rancji dla mlodziezy”. Jest to rowniez postulat
zglaszany obecnie, w okresie programowania
,»Wzmocnionych Gwarancji dla mtodziezy”.
W polskim kontekscie istotne znaczenie ma
rowniez nowelizacja ustawy o praktykach ab-
solwenckich, ktora dopuszcza organizowanie
nieodptatnych praktyk, wprowadzajac jedno-
czesnie putap maksymalnego wynagrodzenia.
www.solidarnosc.org.pl

Wymierne korzysci w PPK.
Nawet 130 proc. wyzsze,
niz tradycyjne oszczedzanie

Ponad 2,3 miliona uczestnikow oszcze¢dza
swoje pieniagdze w ramach Pracowniczych
Planow Kapitatlowych. W ciagu 2,5 roku oso-
by te zgromadzity ponad 8 mld zt, do ktérych
dopisano ponad 425 mln $rodkdéw zarobionych
przez instytucje finansowe. Zdaniem prezesa
PFR Roberta Zapotocznego konieczna jest
nowelizacja ustawy o PPK, tak aby usprawni¢
techniczng strong programu, szczegdlnie w za-
kresie utatwien dla przedsigbiorcow.

Przypomnijmy. Pracownicze Plany Kapita-
towe (PPK) wchodzity w zycie etapami od lip-
ca 2019 r. W pierwszej kolejnosci duze firmy,
w dalszej $rednie i od stycznia 2021 r. pozosta-
fe. PPK to powszechny program gromadzenia
oszczednosci przez osoby fizyczne, z przezna-
czeniem na wyptate po 60. roku zycia. Two-
rzone sa w czgsci przez samego pracownika,
w cze¢sci przez pracodawce oraz w cz¢Sci przez
doptaty z budzetu panstwa.

Cho¢ najkorzystniej wykorzysta¢ $rodki
zgromadzone w PPK po 60. roku zycia, prze-
znaczajac ich cze$¢ na dodatek do emerytury,
to maja one charakter prywatny, czyli taki
jak konto osobiste w banku. Co oznacza, ze
w kazdej chwili mozna je wycofaé, zaprzesta-
jac uczestnictwa w programie.

Tymczasem jak informuje na portalu Ban-
kier.pl prezes Polskiego Funduszu Rozwoju
Robert Zapotoczny dla zwigkszenia atrakcyj-
nosci programu, konieczne sa zmiany.

— Przepisy dotyczgcée kwestii technicznych,
np. terminow wplat lub innych rozwiqzan, kto-
re mogq utatwi¢ bqdz utrudniac Zycie praco-

dawcom, trzeba zrewidowac i zmienié, Zeby
spetniaty swojq funkcje jeszcze lepiej — zapo-
wiedziat.

Zapotoczny zapowiedzial, ze taki przeglad
ustawy nastapi do konca tego roku.

Z wyliczen portalu PPK osoba zarabiajaca
$rednig krajowa, ktora oszczedza od grudnia
2019 roku zgromadzita na koncie ok. 6 tys.
zt. Bierze si¢ to stad, ze comiesi¢gczny kapi-
tal tworzony jest z wilasnego wkladu (min.
2 proc. wynagrodzenia brutto) plus wptata
pracodawcy (min. 1,5 wynagrodzenia brutto)
oraz comiesi¢cznej doptaty z budzetu panstwa
w wysokosci 20 zt. W uproszczeniu przy $red-
nich zarobkach do kazdego 100 zt wptaconego
przez pracownika, pracodawca i budzet do-
ktadajg drugie 100 zt. Co daje w praktyce 100
proc. stopg¢ zwrotu. Do tego dochodza srodki
zarobione przez instytucje finansowe, kto-
re obracaja zgromadzonymi $rodkami. Tych
w skali catego programu jest ponad 425 min zt.

Dzigki temu oszczednosci zgromadzone na
PPK s3 wyzsze od 100 do 130 proc. w stosunku
do oszczednosci tworzonych poza programem.

www.solidarnosc.org.pl

Podwyzki
w Orange Polska

Minimum 200 zt podwyzki otrzymaja pra-
cownicy Orange Polska. To efekt porozumie-
nia podpisanego ze zwigzkami zawodowymi,
ktory zaktada 4 proc. wzrost funduszu wyna-
grodzen. Pieniadze nie trafig jednak do wszyst-
kich, bowiem zgodnie z umowa spoteczng od
20 lat trwaja tam zwolnienia grupowe.

— Nasza firma od 20 lat prowadzi zwolnie-
nia grupowe i osoby przeznaczone do reduk-
cji podwyzek nie otrzymuja. To efekt umowy
spotecznej zawartej przed ponad 20. laty pod-
czas sprzedazy Owczesne] Telekomunikacji
Polskiej SA. W tym roku zwolnienia obejma
8 proc. z blisko 9,5 tys. pracownikow - mowi Je-
rzy Iwaszkiewicz, szef ,,S” w Orange Polska.

Przypomina tez o funkcjonujacym w firmie
7. proc. odpisie na fundusz emerytalny ,,Oran-
ge Emerytura”. — Od 21 lat na indywidualne
konta pracownikow trafia 7 proc., ktore tez
trzeba uznaé za podwyzke — wyjasnia.

Operator telekomunikacyjny Orange Polska
zatrudnia obecnie ponad 9400 pracownikow.
»Solidarnos$¢”, ktora zrzesza blisko 980 czton-
kow jest najwickszym zwigzkiem, sposrod kil-
kunastu dziatajacych w firmie. W siedmiooso-
bowej Radzie Pracownikéw ma trzech swoich
przedstawicieli.

www.solidarnosc.org.pl

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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Problem poziomu o$wiaty dotyczy calego
spoteczenstwa, gdyz jego jako$¢ przektada
si¢ na to, w jakiej kondycji jest i bedzie nasza
Ojczyzna. Niestety, poziom dialogu Krajowej
Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” z resortowym ministerstwem oraz
poziom zrozumienia potrzeb o$wiaty przez
polski rzad pozostawia wiele do Zzyczenia.
Dialog ze zwiazkami zawodowymi traktowa-
ny jest przez decydentow branzy edukacyjnej
jako realizacja jednej z wielu formalnosci sta-
nowienia prawa.

Zamiast rzetelnej debaty na temat statusu
zawodowego nauczyciela oraz jego atrakcyj-
nosci sa powotywane ad hoc zespoly tema-
tyczne w zaleznosci od stopnia niezadowole-
nia $srodowiska kolejng zmiang prawa.

Permanentne zmiany przepisow w przedmio-
cie m.in. uprawien emerytalnych, awansu za-
wodowego, czasu pracy, ustroju szkolnego, od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej a nawet
przepiséw podatkowych sprawia, ze nauczyciele
funkcjonuja w niekonczacym si¢ stanie zagro-
zenia. Na poziomie lokalnym dochodza do tego
problemy zwigzane z umowami terminowymi
itgczeniem pensum, cz¢sto w oderwaniu od aspi-
racji i kwalifikacji danego pedagoga.

Brak standardéw dotyczacych wyposazenia
nauczycieli w odpowiedni sprzet informatycz-
ny, anachroniczny program nauczania oraz
dopychanie kolanem projektu dotyczacego
nauczania wlaczajacego sprawia, ze z kazdym
rokiem edukacje¢ publiczng bedzie wypierato
szkolnictwo prywatne.

Trudno przejs¢ obojetnie wobec faktu
rozmijania si¢ z prawda ministra edukacji
P. Czarnka, ktory min. w Radiu Wnet 1 lutego
b.r. powiedzial, ze KSOiW NSZZ ,Solidar-
nos¢” ,,nie zgodzita si¢ na 36% podwyzki dla
nauczycieli”. Pominat jednak fakt, ze podwyz-
ki miatyby nastapi¢ réwnolegle ze zwigksze-
niem pensum o 4 godziny, co skutkowatoby
utratg pracy dla ponad 40 tys. nauczycieli oraz

pogorszeniem warunkéw pracy dla pozosta-
tych. Wskutek takich zmian warunki nauki
uczniéw oraz jakos¢ pracy placowek oswiato-
wych rowniez uleglyby pogorszeniu.

W ostatnim poétroczu odbyly si¢ dziesiatki
spotkan w roznych gremiach. Jednak zmiany,
ktora jest postulowana przez KSOiW NSZZ
,Solidarnos¢” od kilku lat 1 ktdra miata swdj
wyraz w VI punkcie porozumienia z 7 kwiet-
nia 2019 r. podpisanego przez 6wczesng pre-
mier RP, jak nie bylo, tak nie ma.

Pani premier Beata Szydto podczas negocjacji
mowita: ,,ponadto znowu podnosimy koniecz-
nos$¢ zmiany systemu wynagradzania w oparciu
0 przecigtne wynagrodzenie w gospodarce naro-
dowej, dlatego domagamy si¢ rozpoczgcia prac w
tym zakresie w terminie, ktory umozliwitby jego
wdrozenie w 2020 r.”. I zapewniam, ze podczas
negocjacji nie bytlo mowy o zmianie pensum dy-
daktycznego nauczycieli.

Wydawac sie mogto, ze jestesmy o krok od
dogadania si¢ w sprawie zasadniczej, ktora
jest uzaleznienie wynagrodzenia nauczycieli
od przecietnego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej. Bylaby to gwarancja dobrego
poziomu systemu o$wiaty. Tak jest w wielu
panstwach europejskich.

Kryzys dotyczacy braku popularnosci za-
wodu nauczyciela dotyczy wielu panstw
w Europie, zwlaszcza tych z niskim PKB.
W krajach, w ktorych udato si¢ uzalezni¢
wynagrodzenie nauczycieli od wskaznikéw
gospodarczych i utrzymaé go na poziomie
wyzszym od przecigtnego wynagrodzenia,
obserwuje si¢ wysoki poziom edukacji. Wska-
zuja na to badania prof. Howarda Stevensona
z University of Nottingham.

Nalezy zreformowaé system finansowania
oswiaty, urealni¢ go, poszuka¢ nieefektywnie
wydawanych pienigdzy i kilka miliardow do
systemu dotozy¢. Trzeba zmieni¢ system wy-
nagradzania nauczycieli i uczyni¢ szkote wol-
ng od wptywoéw politycznych.

NIE O TAKA OSWIATE MI CHODZI

Trwanie w systemie edukacyjnym sprzed
wieku nie pozwala na zdobywanie przez ucz-
niow kompetencji spoleczno-emocjonalnych
niezbednych do optymalnego rozwoju. Szko-
ta musi odejs¢ od encyklopedyzmu i skupic¢
si¢ na ksztaltowaniu zdolnosci do twoérczego
uczenia si¢. Absurdem jest wymaganie tego
samego od wszystkich w tym samym czasie.

Psycholodzy krzycza, ze mozg uczy si¢ naj-
lepiej w stanie ekscytacji. Nalezy spersona-
lizowa¢ proces nauczania. Uczniowie musza
przestac¢ si¢ ba¢ popetniania btedow. Badania
pokazuja, ze prawie 40 % nastolatkow jest
w zlej kondycji psychicznej. Nalezy zmniejszy¢
presj¢, zaprzesta¢ permanentnego oceniania,
ktére wywiera pietno na dlugie lata, niekiedy
cale zycie. Zaniedbania si¢gaja czasow PRL.
Aktualnie trwa proces przerzucania odpowie-
dzialnosci z rzadu na samorzady i odwrotnie.

Konsolidacja spoteczenistwa wokot tematu
oswiaty i kierowanie si¢ zdrowym rozsadkiem
musza krok po kroku doprowadzi¢ do niezbed-
nych zmian, ktére w konsekwencji podniosa
poziom polskiej oswiaty.

Uporczywe i bezrefleksyjne proby zmian
dotyczace pragmatyki zawodowej nauczy-
cieli forsowane przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki od maja ubieglego roku, nie stuzg roz-
wojowi o$§wiaty ani poprawie poziomu pracy
polskich szkot.

Po pierwszej z nich KSOiW NSZZ ,,Soli-
darno$¢” zorganizowata 1 lipca 2021 r. pikietg,
podczas ktorej zaprotestowaliSmy przeciwko,
nie bojmy si¢ uzy¢ tego stowa, wykorzysta-
niu 600 tysi¢cznej armii nauczycieli, gtdéwnie
kobiet, ktore po okoto 30 latach Zle optacane;j
pracy, po wprowadzeniu ,pakietu ministe-
rialnego” nie beda miaty gdzie dopracowaé
do emerytury lub co najmniej beda narazone
na brak stabilnej sytuacji na kilka lat przed
emeryturg. Jest to tym bardziej dotkliwe, ze
nauczyciele jako jedyna grupa zawodowa
nie majg ochrony wieku przedemerytalnego.
Przypominam koalicji rzadzacej, ze emigro-
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wanie w poszukiwaniu pracy do duzych miast
w wieku 50+ jest bardzo trudne. Alternatywa
dla kobiet 55+ jest skorzystanie ze $wiadczen
kompensacyjnych, co jest rtOwnoznaczne z po-
bieraniem niskiej emerytury. Przy zarobkach
okoto 3.500zt. na regke, jest si¢ czego bac.

Niestety, zamiast refleksji i opamigtania, we
wrzesniu minionego roku pojawit si¢ nowy pro-
jekt ministerialny, a w nim propozycje zwigksze-
nia etatu o 4 godziny oraz 8 godzin tzw. dostgp-
nosci nauczyciela w szkole. Zwigkszenie pensum
(liczby godzin przy tablicy) o 4 godziny czyli
okoto 20% spowodowataby, ze $rednio wias-
nie dla tych 20% nauczycieli nie byloby pracy.
W rzeczywistodcei juz teraz w wielu szkotach
dyrektorzy tamia sobie glowe nad problemem
zabezpieczenia pelnego wymiaru czasu pracy
dla nauczycieli. Nawet bez podnoszenia pensum
czesto bedzie to niemozliwe, gdyz mamy do czy-
nienia z nizem demograficznym oraz dodatkowo,
od wrzesnia 2022 r., zmniejszeniem liczby od-
dziatbw w szkotach ponadpodstawowych, spo-
wodowanym proba usytuowania szesciolatkow
w szkole przed kilku laty.

Warunki pracy nauczycieli, to warunki
uczenia si¢ uczniow.

Gdyby partia rzadzaca zdecydowata si¢
rzeczywiscie zadba¢ o potrzeby ucznidw
i nauczycieli, podpowiadam, ze moglaby
zwigkszy¢ dostgpnos$¢ nauczycieli dla dzieci
redefiniujac pojecie pensum i wzorem finskim
spowodowaé realng dostepno$¢ nauczyciela,
np. dla ucznia, ktory dezorganizuje lekcje.
Tam rozwiazane jest to w ten sposob, ze dzie-
cko, ktore z jakich§ powodoéw nie chce bra¢
udzialu w lekcji, jest przejmowane przez in-
nego nauczyciela. Nauczyciel taki pomaga
uczniowi w dostosowaniu si¢ do zasad, prze-
prowadza z nim lekcj¢, sprawdza stan dotych-
czasowej wiedzy.

Aktualizacja umiejetnosci 1 wiedzy nauczy-
cieli jest koniecznos$cia. Ich doskonalenie za-
wodowe powinno by¢ zorganizowane w ra-
mach pensum. Aktualnie pedagodzy, w duzej
mierze za wlasne pienigdze, czgsto w soboty
i niedziele, doskonalg swoj warsztat, a czasa-
mi niczego nie doskonala, a jedynie zasilajg
portfel réznych instytucji mnozacych si¢ wo-
kot oswiaty jak grzyby po deszczu (poprzed-
nia minister A. Zalewska obiecywata, ze tylko
afiliowane przez ministerstwo instytucje beda
mogly szkoli¢ nauczycieli).

W srodowisku nauczycieli nalezacych do
NSZZ ,Solidarno$¢” zywe byty nadzieje, ze
wspolny dla nauki i o$wiaty minister zajmie
si¢ na powaznie tematem ksztalcenia pedago-
gow. Zostaty co prawda wprowadzone zmiany
programowe na uczelniach, ale w rzeczywi-
stosci, zeby odpowiedzie¢ na potrzeby wy-
magan cywilizacyjnych, nalezy przemodelo-
wac system ksztatcenia nauczycieli, a przede
wszystkim uczyni¢ ten zawdd atrakcyjnym
finansowo. Na to jednak potrzeba kwot rzedu
kilkunastu miliardéw oraz duzo odwagi i roz-
wagi, a nie demagogii i dezinformacji.

Proponowane przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki wprowadzenie tzw. godzin doste¢pno-
$cinauczycieli czyli przebywania w szkole do-
datkowych osiem godzin, nie poprawi jakos$ci
ksztalcenia i wychowania, gdyz polskie szkoty
nie sg przystosowane do tego, zeby nauczy-
ciele efektywnie mogli w nich wykonywaé
sSwoja prac¢ poza pensum. Nie ma wolnych
pomieszczen, stanowisk pracy, odpowiedniej
ilosci sprzetu IT. Z raportu NIK wynika, ze na-
uczyciele sami organizuja sobie rowniez pod-
stawowe narzedzia pracy — papier, przybory
do pisania, pomoce dydaktyczne, laptopy itp.

Nie ma jasno okreslonych standardow
w o$wiacie, w szczegdlnosci okreslenia wa-
runkoéw pracy, wyposazenia stanowisk pracy,
zakresu obowigzkéw nauczycieli zatrudnio-
nych na poszczeg6lnych stanowiskach, a takze
ustalenia maksymalnej liczby uczniéw w kla-
sach kazdego typu szkot.

Z przeprowadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych badan na temat czasu pracy na-
uczycieli wynika, Ze nauczyciele w Polsce pracuja
ponad 46 godzin tygodniowo. Dla zobrazowania-
polonista sprawdza wypracowanie jednej z klas.
Policzmy- ucznidéw 30 x 4 strony wypracowania
= 120 stron do przeczytania. Najpierw trzeba roz-
szyfrowac tekst w zwiazku z poziomem pisma
(pierwsze czytanie), nastepnie poprawi¢ réznego
typu bledy (drugie czytanie), zastanowi¢ si¢ nad
ogolnym sensem przekazu (trzecie czytanie). To
juz 120 x 3 czyli trzysta sze§¢dziesiat stron. Te-
raz nalezy napisac recenzj¢ tak, zeby uczen mogt
nastgpnym razem unikna¢ bledow i wystawic
oceng (najlepiej, zeby byla ona obiektywna a za-
razem motywujaca). Czy to mozliwe? To pytanie
pozostawiam retorycznym. Wyliczenia dotycza
jednej klasy. Polonisci zazwyczaj ucza cztery.
Plusem jest to, ze maja szans¢ poznac i zapamig-
ta¢ uczniow. Inaczej np. chemicy, ktorzy ucza
np. 12 klas (12 klas x 30 = 360 uczniéw). Konia
z rz¢dem temu, kto doradzi, jak w tej sytuacji
mozna indywidualizowa¢ nauczanie. I tu az si¢
prosi nauczanie tematyczne, modutowe. Mozna
o tym poczyta¢ w szeroko dostgpnej wiedzy do-
tyczacej przywotywanego juz modelu finskiego.

Nie byto, bo nie mogto by¢ zgody KSOiW
NSZZ ,,Solidarno$¢” na proponowane zmiany
w os$wiacie, ktore miaty si¢ sfinansowaé same
- nauczyciele mieli pracowaé wiecej 1 wigcej
zarabia¢. Tyle, ze nauczyciele wigcej praco-
waé nie powinni, a przynajmniej, nie w takich
warunkach.

Dodatkowo projektowano min. zabra¢ na-
uczycielom znaczng czg¢$¢ funduszu socjalne-
go, okroi¢ dodatek wiejski i zmniejszy¢ wydat-
ki z kilku innych paragrafow. Wielu nauczycieli
pracowaloby na niepelnych etatach i zarabiato
mniej niz do tej pory. Szczgsciarze urodzeni
w odpowiednich latach mogliby odej$¢ na
ewentualng emeryture z art. 88 (po 30 latach
pracy). Wielu byloby zwolnionych. Wszyscy
sktéceni. Nietatwa decyzja, kto ma zosta¢, kto
ma odejs$¢ 1 czgsto nie przez nauczycieli i nie
przez dyrektoréw podejmowana.

CHODZI

Wszyscy znamy lokalne uktady.

Osobng kwestig jest 100-tysigczna grupa
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Czyz-
by mieli uczy¢ swoja klas¢ i okoto 20 % dru-
giej? Pole manewru dla tej grupy jest bardzo
ograniczone.

Jesli przyja¢ za medialnymi informacjami,
ze 60 % szkot stanowig te do 100 ucznidow, to
fatwo sobie wyobrazi¢ jak wygladataby sytu-
acja nauczycieli po zwigkszeniu etatow. Jesli
juz decydujemy si¢ na ,,nauczycieli wedrujg-
cych”, to pomysle¢ trzeba o zabezpieczeniu
pieni¢dzy na dojazdy itd.

Wyrazem protestu przeciwko polityce MEIN
bylo podjecie 19 pazdziernika 2021 r. decyzji
o przeksztalceniu si¢ Krajowej Sekcji O$wia-
ty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Sztab
protestacyjny i podjecie szeregu akeji informa-
cyjnych 1 ostrzegawczych, efektem ktorych byty
mediacje, na ktore zostaliSmy zaproszeni przez
Prezydenta RP. Zgodnie z potrzebami $rodowi-
ska, ktore reprezentujemy oraz realizowang przez
KSOiW dlugofalowa polityka, mediacje doty-
czy¢ mialy realizacji VI punktu Porozumienia.

Niestety, zamiast obiecanych propozy-
cji powiazania wynagrodzen z przeci¢tnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej,
otrzymali$my propozycje, ktora tylko w tytu-
le informowata o powigzaniu wynagradzania
nauczycieli z przecigtng ptaca w gospodarce.
W rzeczywistosci uporczywie forsowata zwigk-
szenie pensum nauczyciela o min. 4 godziny.

Niebezpieczenstwo zostalo  zazegnane!
Obronilismy miejsca pracy! Ministerstwo wy-
cofato si¢ z projektowanych zmian.

Czas rozpocza¢ prace w kierunku naprawy
systemu o$wiaty i przywrocenia godnos$ci za-
wodu nauczyciela. Konieczne s3 :

» Natychmiastowe dzialania zmierzajace
do zapewnienia godnych podwyzek wynagro-
dzen nauczycieli z wyréwnaniem od 1 stycz-
nia 2022 r.

* Dorazna pomoc szkotom w bardzo trud-
nym czasie kolejnych fal pandemii. W tym
zrozumienie i docenienie roli nauczycieli oraz
zastosowanie mechanizméw rekompensuja-
cych grupie zawodowej, ktora jest w sposob
szczegblny narazona na utratg zdrowia (kilka-
krotnie zmieniajace si¢ kontakty 45 min. z gru-
pa 30-osobowa; w klasach mtodszych ciagly
kontakt bezposredni).

* W dalszej perspektywie nalezy dazy¢ do
zjednoczenia wszelkich $rodowisk zwigza-
nych z o$wiatg w celu wypracowania projektu
dla jej rozwoju.

Jestem przekonana, ze kazdy krok w celu
uswiadomienia spoteczenstwu jak naprawde
wyglada praca nauczycieli w Polsce, z jaki-
mi problemami si¢ mierza i w jakich realiach
probuja rzetelnie realizowaé swoje zadania
przekazywania wiedzy, opieki i wychowania,
moze by¢ pierwszym krokiem do poprawy
polskiej oswiaty.

Agata Adamek
Sekretarz KSOiW NSZZ ,.Solidarnos¢”



