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NOWELIZACJA USTAWY O DZIALACZACH
OPOZYCJI ANTYKOMUNISTYCZNEJ

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzej Duda podpisal nowelizacje ustawy
o dzialaczach opozycji antykomunistycznej
oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych. — To wiasnie dzigki ich trudowi,
ich walce my dzis mozemy cieszy¢ sig wol-
nosciqg i rzeczywiscie prawdziwie demokra-
tycznym panstwem — podkreslit Andrzej Duda
podczas uroczystosci w Patacu Prezydenckim.

W uroczystosci uczestniczyli Sekretarz Sta-
nu w KPRP Malgorzata Paprocka, Doradca
Prezydenta RP Zofia Romaszewska oraz ini-
cjatorzy ustawy: Jarostaw Maciej Goliszewski,
Grzegorz Kostrzewa-Zorbas 1 Leszek Stall.
Obecni byli takze Minister Rodziny i Polity-
ki Spotecznej Marlena Malag i Szef Urzgdu
ds. Kombatantéw i Osob Represjonowanych
Jan Jozef Kasprzyk.

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 uznanie za okres sktadkowy w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresu,
w ktérym osoby uprawnione byly pozbawione
mozliwosci wykonywania swojego zawodu na
skutek represji politycznych za dziatalno$¢ na
rzecz odzyskania przez Polske¢ niepodlegltosci
i suwerennos$ci lub respektowania politycznych
praw czlowieka w Polsce. =

32 lata temu zostal ponownie zalegalizowany NSZZ ,,Solidarnosc¢”

17 kwietnia 1989 roku sad po-
nownie zarejestrowal NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Delegalizacja zwiazku nasta-
pita w czasie stanu wojennego.
W pazdzierniku 1982 r. Sejm PRL
uchwalitl ustawe o zwigzkach za-
wodowych, zgodnie z ktora re-
jestracja wszystkich istniejacych
zwiazkéw zawodowych miata
utraci¢ moc prawna. [ |




Kurier Mazowsza

40-ta rocznica poswiecenia sztandaru
woo0lidarnosci” Huta Warszawa

26 kwietnia 2021 roku mija 40 lat od
poswiecenia sztandaru Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” Huty War-
sSzawa.

Uroczystos¢ ta odbyta si¢ 26 kwietnia 1981
roku w kosciele $w. Stanistawa Kostki na
warszawskim Zoliborzu. Aktu pos$wiecenia
dokonat ksigdz biskup Zbigniew Kraszewski
w obecnosci rodzicéw chrzestnych: pielgg-
niarki Aliny Pienkowskiej i rezysera Andrzeja
Wajdy oraz kapelana hutnikow bt. ks. Jerzego
Popietuszki, proboszcza parafii ks. Teofila Bo-
guckiego i licznie zebranych hutnikow.

W czasie trwania stanu wojennego sztandar
byt przechowywany w ukryciu, wykonano
jego kopie, z ktorg poczet sztandarowy brat
udziat w waznych wydarzeniach.

Na przestrzeni tych lat sztandar Huty War-
szawa uczestniczyl w waznych uroczystos-
ciach zwigzkowych, patriotycznych i religij-
nych na terenie catego kraju.

W roku 2016 Komisja Migdzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” podjeta decyzje o wy-
konaniu repliki sztandaru, ktora teraz bierze
udziat w uroczystosciach.

Oryginal sztandaru przechowywany jest
w siedzibie Komisji Migdzyzaktadowe;.

KM ,,Solidarnos¢” Huty Warszawa
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»9 apeluje o dodatki dla pracownikéw
niemedycznych w szpitalach covidowych

»Solidarno$¢” walczy o pracownikow nie-
medycznych, zatrudnionych w szpitalach co-
vidowych.

O trudnej sytuacji tych os6b méwi Maria
Ochman, przewodniczaca Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢”: — Walczymy
o pracownikow, ktorzy zostali pominieci do-
datkiem covidowym, a ktorzy zatrudnieni sq na
oddziatach, na ktorych przebywajq pacjenci
z COVID-19. Myslimy przede wszystkim o pra-
cownikach dzialalnosci podstawowej, a wigc
sanitariuszach, opiekunkach medycznych, sa-
lowych. Ale rowniez sq to tacy pracownicy jak
psychologowie, dietetyczki. Tych grup zawo-
dowych, ktore wspottworzq zespol opiekujgcy
sie pacjentem z COVID-19, jest wiele i zupel-
nie niezrozumialy dla nas jest fakt podziatu

na tych, ktorzy sq zastepowalni i niezastgpo-
walni, ktorzy sq bardziej potrzebni i ktorzy
mogq sobie odejs¢ z pracy.

— Znam wiele placowek, gdzie dyrektorzy
zachowali sig jak trzeba i wysuplali jakies pie-
nigdze dla tych pracownikow. Niemniej jednak
to sq pienigdze, ktore zostaly przekazane na
zasadzie ,,daje, ile moge”. To sq Srodki zastep-
cze. Nie mowig juz o fatalnych, brzydkich za-
chowaniach personelu wspolpracujgcego. To
sq rzeczy, ktore tak niesamowicie sktocily per-
sonel. Pracownicy niemedyczni pracujq ponad
sity. Trzeba pamigtad, ze ci, ktorzy zostali po-
minieci, najczesciej wykonujq najbrudniejszq
prace, z plynami fizjologicznymi, ustrojowymi
— zauwazyta przewodniczaca Sekretariatu.

solidarnosc.org.pl

Obostrzenia w handiu
do poprawki

Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZ ,,S” wystosowat do pre-
miera Mateusza Morawieckiego pismo, w kto-
rym wyraza niepokdj zwigzany ze skutkami
obostrzen wprowadzonymi Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z 19 marca 2021 roku.

Niepokoj zwigzkowcow budzi m.in. proce-
der przeksztalcania budowlanych placowek
handlowych w hurtownie, ktory odbywa si¢
po wprowadzeniu zakazu handlu detalicznego
tych placéwek, ale utrzymaniu handlu hurto-
wego. Czlonkowie Krajowego Sekretariatu
Bankoéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,.S”
maja tez watpliwosci dotyczace algorytmu
ustalania liczby klientow, ktérzy moga réwno-
czesnie robi¢ zakupy w sklepach. [ |
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REGION MAZOWSZE W DOBIE PANDEMII

Rozmowa 7 Grzegorzem Iwanickim, Sekretarzem ZRM

Ubiegly rok zapami¢tamy na dlugo. Epi-
demia calkowicie zmienila §wiat, ktéry
znaliSmy. Czy Pana zdaniem, NSZZ ,,So-
lidarno$¢” sprostal wyzwaniom, ktore po-
stawil COVID-19?

Pandemia koronawirusa byta duzym wstrza-
sem dla nas wszystkich. Na poczatku wydawa-
to sig, ze szybko minie, ale wkrotce zoriento-
wali$my si¢ ze wirus zostanie na dtugo, trzeba
bedzie do niego si¢ przyzwyczaic i nauczyc¢ si¢
z nim zy¢.

Pandemia wstrzasneta calym naszym  zy-
ciem, a w szczegolnosci gospodarka. W oczy-
wisty sposob zagrozita rowniez stabilnosci za-
trudnienia i rynkowi pracy. W tej sytuacji rola
zwigzkéw zawodowych wyszla na pierwszy
plan.

Nasz Zwiazek na poziomie Komisji Kra-
jowej od poczatku aktywnie uczestniczyt
w konsultacjach nad projektami ustaw, zna-
nymi, jako ,,Tarczy Antykryzysowe”. Wilasnie
dzigki ingerencji NSZZ ,,Solidarno$¢” udato
si¢ wykresli¢ antypracownicze zapisy, m. in.:
zwolnienia wysylane mailem, obnizony wy-
miar czasu pracy i pensji o 10 proc. bez zgody
pracownikéw, brak zwolnien grupowych i od-
praw i td.

Jako Region Mazowsze wielokrotnie wy-
stepowaliSmy do instytucji i zakltadow pracy,
w tym do Prezydenta m.st. Warszawy o wpro-
wadzenie odpowiednich zabezpieczen i or-
ganizacji pracy w celu ochrony pracownikow
w czasie pandemii.

A jak wygladaja sprawy na Mazowszu?

Musze przyznaé, ze skutki pandemii oka-
zaly si¢ bardziej optymistyczne, niz nasze
przypuszczenia. Mozna powiedzie¢, ze polska
gospodarka przechodzi kryzys w miare ,,sucha
noga”. Sg takie branze, ktorych kryzys prawie
nie dotknat, np. budownictwo.

Reakcja pracodawcow na zagrozenia zwia-
zane z Koronawirusem jest zadowalajaca,
szczegblnie tam gdzie silne s3a nasz organi-
zacje zaktadowe i skutecznie pilnuja spraw
pracowniczych. Zdecydowana wigkszos¢ firm
udostepnita pracownikom ptyny dezynfeku-
jace, dodatkowe s$rodki ochronne , maseczki
i regkawiczki. Tam gdzie tylko bylo to mozli-
wie, pracownicy byli przestawieni na pracg
zdalna lub nastapily zmiany w organizacji pra-
cy (dyzury, praca rotacyjna, zmiana godziny
rozpoczecia i zakoncezenia pracy).

Niestety obostrzenia do ktoérych doprowa-
dzita pandemia takie jak: ograniczenia kon-
taktow i przeptywu informacji doprowadzity
do sytuacji konfliktowych w niektérych or-
ganizacjach zaktadowych. W kilku przypad-
kach niezbedna byla pomoc Prezydium Za-
rzadu Regionu Mazowsze w doprowadzeniu
do unormowania i usprawnienia dziatalnosci
organizacji.

Jak wyglada dialog spoteczny w okresie

zagrozenia epidemicznego?

Oczywiscie pandemia data pracodawcom
super wymowke do ograniczenia dialogu
spotecznego z organizacjami zwigzkowymi.
Szczegolnie trudne rozmowy sa z wladzami
Warszawy. Podam dwa przyktady.

Pierwszy dotyczy negocjacji Protokotu
Dodatkowego Nr 4 PUZP dla pracownikow
ZGN-6w m.st. Warszawy miedzy innymi
w sprawie dostosowania wynagrodzen dozor-
cOw do minimalnego wynagrodzenia, w tej
sprawie Porozumienie nie zostalo podpisane
z powodu ,,braku srodkéw finansowych w bu-
dzecie, ktory ucierpiat w wyniku pandemii”.

Drugi to sprawa opiekunek do dzieci
w zlobkach warszawskich, ktére podczas swo-
ich podstawowych zadan, sg zmuszane do
wykonywania obowigzkow sprzataczek. Dy-
rekcja niby rozumie niebezpieczenstwo, kto-
re niesie za sobg takie postgpowanie, ale nie
zatrudnia osob sprzatajacych z powodu braku
srodkéw bedacego skutkiem pandemii.

Sa pracodawcy, ktérzy wykorzystujac sy-
tuacj¢ prowadza zwolnienia, na przyktad
w administracji publicznej. Sa tez pozytywne
przyktady, skutecznego dialogu spoteczne-
go takie jak: Huta ArcelorMittal Warszawa
— gdzie dobra wspoélpraca na linni zwigzek
pracodawca umozliwita prace bez przestojow

a dobre wyniki ekonomiczne postuzyly jako
skuteczny argument zwiazkowy do wywal-
czenia podwyzki plac zasadniczych, w PEC
w Wyszkowie skuteczne dziatania organizacji
zwiazkowe]j uniemozliwily dokonanie nieko-
rzystnych dla pracownikow zmian w ZUZP,
na Kolei wlasnie podpisywane sa korzystne
dla pracownikow zmiany jest PUZP, catkiem
dobrze maja si¢ tez firmy budowlane i wiele
innych branz. Tak jak wspomnialem tam gdzie
silne sa organizacje zakltadowe NSZZ ,,So-
lidarno$¢” sprawy przewaznie idg w dobrym
kierunku.

Jednym z istotnych utrudnien naszych dzia-
fan jest zakaz zgromadzen publicznych na
czas pandemii, ktory uniemozliwia nam zorga-
nizowanie pikiet lub manifestacji, czyli pozba-
wia nas narzedzi nacisku.

Jak zostala zorganizowana praca pomie-
dzy Zarzadem Regionu a Organizacjami
Zwiazkowymi?

Aby chroni¢ naszych pracownikéw, mu-
sieliSmy zmieni¢ system pracy w Biurze
ZRM. Teraz w tygodniu sg petnione dyzury,
a umowic si¢ na spotkanie lub otrzymac po-
rad¢ mozna drogg telefoniczna lub mailowa.
Harmonogram dyzuréw i godzin pracy Biura
ZRM oraz wszystkie aktualne wiadomosci
mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej:
solidarnosc.mazowsze.pl; w  tygodniku
Kurier Mazowsza (jest publikowany na
naszej stronie oraz rozsytany do OZ droga
elektroniczng) oraz na stronie facebook.com/
NSZZ-Solidarnos¢-Region-Mazowsze.

Co dotyczy pracy samego Zarzadu Regio-
nu, to tez zmuszeni bylismy przej$¢ na prace
zdalna. Ostatnie ,, na zywo” posiedzenie ZRM
odbyto si¢ w czerwcu ubiegtego roku. Od tej
pory podejmujemy decyzje poprzez e-gltoso-
wanie, komunikujemy si¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej, droga telefoniczna oraz
za pomocg telekonferencji.

Oczywiscie to nie zastapi bezposredniego
kontaktu, ale obecna sytuacja naktada na nas
takie ograniczenia.

Nadziej¢ na powrdt do normalnosci daje
nam intensywna kompania szczepien prze-
ciwko COVID-19. Z niecierpliwosécia ocze-
kujemy na wypracowanie ,zbiorowej od-
pornosci” 1 powrotu do zwyktych stosunkéw
miedzyludzkich. Face-to-face bez maseczki,
tylko z us$miechem.

Dzi¢kuje¢ za rozmowe.

N.F.

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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POLSCY PRACOWNICY
BEZ UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

Co zrobi¢, aby w Polsce zwickszyla sig
liczba uktadow zbiorowych pracy, szczegdl-
nie tych ponadzakltadowych zastanawiali si¢
uczestnicy kolejnej debaty, ktora odbyta sig 12
kwietnia br. w formie webinarium, a zorgani-
zowanej w ramach projektu ,,Dialog spoteczny
kluczem do rozwoju” finansowanego z Fundu-
szy Norweskich.

W kwietniowym panelu wzigli udziat po-
sel, Janusz Sniadek, przewodniczacy Rady
Ochrony Pracy, Mariusz Pokrzywinski, p.o.
okregowy inspektor pracy w Gdansku, eksper-
ci Komisji Krajowej prof. Marcin Zieleniecki
i Stawomir Adamczyk, Zbigniew Kowalczyk,
czlonek prezydium ZRG NSZZZ ,Solidar-
nos¢. Debate prowadzit Jacek Rybicki, ekspert
ds. dialogu spotecznego.

Uczestnicy spotkania probowali odpowiedzie¢
na pytanie, dlaczego w Polsce przez 30 ostatnich
lat nie udato si¢ wypracowa¢ mechanizmow
zwigkszajacych liczbe zawieranych ukladow
zbiorowych pracy, szczegolnie tych ponadzakta-
dowych. Zastanawiali si¢ rOwniez nad sposobami
zmiany tej niekorzystnej sytuacji.

Polska nalezy do panstw o najnizszym pro-
cencie objecia pracownikéw uktadami zbioro-
wymi pracy.

We Francji 99 proc. pracownikow jest ob-
jetych uktadami zbiorowymi pracy, rowniez
w innych krajach Europy Zachodniej ten pro-
cent jest wysoki. Zupelie inna sytuacja jest
w krajach na wschod od Laby, tutaj w wigk-
szosci tylko kilka procent pracownikow pod-
lega uktadom zbiorowym pracy i niestety pro-
cent ten wciaz spada. W Polsce w 2000 roku
wskaznik ten wynosit 25 proc., w 2016 roku
byto to 14 proc., obecnie jest to okoto 10 proc.
Ponadto w naszym kraju przewazaja zaktado-
we uktady zbiorowe pracy, brak jest natomiast
branzowych ukladow. Obecnie funkcjonuje
ich tylko trzy: dla gérnictwa wegla brunatne-
go, dla pracownikow przemystu zbrojeniowe-
go i lotniczego i dla pracownikow parkéw na-
rodowych. Czwartym, swoistym branzowym
uktadem zbiorowym pracy jest Karta nauczy-
ciela.

Zdaniem prof. Marcina Zielenieckiego, bio-
racego udzial w kwietniowym webinarium,

b

glownymi barierami w zawieraniu uktadow
zbiorowych pracy w Polsce sg: niskie uzwigz-
kowienie pracownikoéw i niski poziom zrze-
szania si¢ pracodawcow oraz przestarzate
regulacje dotyczace zawierania uktadéw zbio-
rowych pracy.

Matgorzata Kuzma
solidarnosc.gda.pl

CO ZROBIC Z PIENIEDZMI UCIULANYMI W OFE?
BEDA 2 MIESIACE NA PODJECIE DECYZJI!

Ponad 15 milionow Polakéw bedzie musiato
podja¢ decyzje czy wybraé IKE plus czy ZUS
jako miejsce przekazania swoich oszczgdno-
$ci zgromadzonych w Otwartych Funduszach
Emerytalnych. Jezeli tego nie zrobig, panstwo
skieruje ich do IKE plus.

Konieczno$¢ podjecia tej decyzji wynika
z rzadowych planéw likwidacji OFE. Obec-
nie zgromadzonych jest tam okoto 148 mld zt
srodkow co oznacza $rednio po 9 tys. 630 zt
na czlonka OFE.Projekt stosownej ustawy
procedowany jest obecnie w Sejmie. Na jego
temat bardzo krytycznie wypowiedziata si¢
»Solidarno$é”. W ocenie naszego zwiazku
(Decyzja Prezydium KK 40/21), projekt ob-
cigzony jest fundamentalng wada- domysla
opcja winna by¢ opcja transferu srodkow do
ZUS (z ktorego wyptacane bedzie $wiadczenie
dozywotnie) a nie do IKE plus (wyplata $wiad-
czenia nie bedzie miata charakteru §wiadcze-
nia dozywotniego).

Na poczatku przedstawmy planowany har-
monogram likwidacji OFE:

* 1 czerwca 2021 — planowane wejscie

W Zycie ustawy;

. 1 czerwca - 2 sierpnia 2021 — czas na
podjecie decyzji przez cztonka OFE. Je-
zeli zachowamy si¢ biernie i nie ztozymy
o$wiadczenia $rodki trafiaja do IKE plus;

* 1 grudnia 2021 — przekazanie srodkow
z OFE do ZUS (w odniesieniu do 0sob,
ktore podejma decyzje o transferze
srodkow do ZUS i zloza droga poczto-
wa o$wiadczenie).

Srodki przekazane do IKE plus (opcja do-
myslna — gdy nie ztozymy zadnego o$wiadcze-
nia) beda obciazone optlata przeksztalceniowa
w wysokosci 15%. W momencie wyptaty §rod-
kow (gdy uzyskamy powszechny wiek emery-
talny) nie jest planowany podatek dochodowy.
Srodki bedg mogly by¢ wyptacone raz lub w
ratach. Jezeli nie dozyjemy wieku emerytal-
nego $rodki podlegaja dziedziczeniu. Jezeli
chodzi o waloryzacje tych $rodkow mamy
mozliwo$¢ duzej zmiennosci (mozliwe sg tak-
ze warto$ci ujemne czyli moéwigc najprosciej
srodki si¢ skurczg).

Podjecie decyzji o transferze $rodkow do
ZUS 1aczy si¢ z brakiem oplaty przeksztal-
ceniowej. Srodki wplyng na wysoko$¢ przy-
sztej dozywotniej emerytury. Emerytura
w momencie jej wyplaty podlega podatkowi
dochodowemu od 0s6b fizycznych. Srodki te
nie podlegaja dziedziczeniu. Ich waloryzacja
jest gwarantowana- zalezy od inflacji i liczby
0s0b pracujacych i ubezpieczonych w FUS.

Rzadzacy nie ulatwiaja ubezpieczonym
podjecia racjonalnej decyzji: w tej chwili
mamy do czynienia z rosnacg liczbg niewiado-
mych w tym réwnaniu. Nie wiemy jakiej wy-
sokos$ci rzad planuje kwote wolng od podatku
(a zgodnie z nieoficjalnymi zapowiedziami jej
powazna modyfikacja ma by¢ cz¢$cia Nowego
Ladu), nie wiemy jak ma zosta¢ przebudowa-
ny system podatkowy. Dodatkowo stres zwia-
zany z Covid-19 nie utatwia podj¢cia racjonal-
nej decyzji.

Nalezy jednak bardzo wyraznie podkre-
sli¢, ze w wypadku kobiet (ktore zyja dhuzej
od mezczyzn) i maja dluzsze okresy przerw
w zatrudnieniu (a co za tym idzie zgroma-
dzone nizsze $rodki w FUS) opcja podnie-
sienia wysokosci dozywotniego $wiadczenia
jest zdecydowanie bardziej racjonalnym
posunigciem.

Przy okazji przypomnijmy, ze na naszych
subkontach w ZUS znajdujg si¢ $rodki z po-
przedniego transferu srodkow z OFE do ZUS
w 2014 r. Zaksiggowane jest tam lacznie
538 mld zt. To pieniadze zaréwno tych,
ktorzy w 2014 r. zdecydowali si¢ przenies¢
z otwartych funduszy emerytalnych do ZUS,
jak i tych, ktérzy w OFE sg do dzi$. Co jest
wazne — te $rodki podlegaja dziedziczeniu.
W 2020 r. roku ZUS wyplacit spadkobiercom
0s0b przedwczesnie zmartych okoto pot mi-
liarda ztotych. Trzeba pamigtac, ze uzyskanie
tych $rodkéow wymaga aktywnego dziatania
spadkobiercy (lub osoby wskazanej przez
ubezpieczonego).

solidarnosc.org.pl



