W zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym Kurier Mazowsze
tymczasowo wydawany bedzie wylacznie w formie elektronicznej
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soolidarnosc” o KPO: nie ma zgody na dalsze
uelastycznianie form zatrudnienia

WIECEJ NASTR. IV

KRAJOWY
PLAN -~
ODBUDOWY

W zwiazku z sytuacja zwigzang z pandemia COVID-19 od dnia od 12 kwietnia do dnia 7 maja 2021 r. wtacznie
dyzury w siedzibie Regionu Mazowsze beda odbywac sie w nastepujace dni robocze

13 kwietnia (wtorek) 15 kwietnia (czwartek)
20 kwietnia (wtorek) 22 kwietnia (czwartek)
27 kwietnia (wtorek) 29 kwietnia (czwartek)
4 maja (wtorek) 6 maja (czwartek)

w godz. 9.00 — 14.00 (administracja i portiernia 8.00 - 15.00).

W pozostalych dniach pracownicy $wiadczg prace TYLKO zdalnie w godz. 9.00 - 16.00.
Biura Zarzadu w siedzibie Regionu Mazowsze beda w tych dniach nieczynne.

Wszystkie sprawy mozna zglasza¢ telefonicznie lub mailowo (po umdéwieniu si¢ - mozliwo$¢ spotkania)

. Rejestracja: rejestracja.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 27

. Regionalna Komisja Wyborcza: baskedra@op.pl

. Dziat Prawny: boeir.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 43

. Ksiggowos¢: ksc.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 58

. Sekretariat Prezydium: mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 90; sekretarz.mazowsze@solidarnosc.org.pl; el. 22 314 80 13
. Dziat Szkolen: graszarl@wp.pl; tel. 226321492

. Sekcja Zdrowia: sozmazowsze@wp.pl

. Sekcja Oswiaty: soiw.mazowsze@solidarnosc.org.pl




Kurier Mazowsza

Sekcja Bankowcow NSZZ ,Solidarnosc”

- Sytuacja jest nadzwyczajna i powazna,
banki funkcjonujq, niemniej jako pracowni-
cy obawiamy sie o zdrowie, naszych rodzin
i klientow. Jeszcze do niedawna wielu z nas
nie miato odpowiednich zabezpieczen, a na
maila trafialy do nas kuriozalne w tej sytuacji
pytania o ilos¢ umowionych spotkan i poziom
realizacji planu sprzedazowego - czytamy
w liscie wystosowanym przez Krajowa Sekcje
Bankowcoéw NSZZ ,,Solidarno$¢” do Zarzg-
dow Bankow.

Zwiazkowcy apeluja o:

1. Zapewnienie wystarczajacej ilosci $rod-
kéw dezynfekceyjnych, higienicznych oraz re-
kawiczek do liczenia pienigdzy, niech pracow-

apeluj

e do Zarzadow Bankow

el

nik po kazdej wizycie klienta ma mozliwo$¢
dezynfekcji. Tam gdzie nie ma okienek ka-
sowych, prosimy ogrodzenie (np. za pomoga
ptyty flexi) stanowiska doradcy od klienta, za-
chowanie minimum 1,5 m odleglosci migdzy
klientem i doradca.

2. Zdjecie na okres pandemii planow sprze-
dazowych z doradcow — to nie jest odpowiedni
czas na spotkania z Klientami. Nie zachg¢caj-
cie Panstwo tez akcja marketingowa Klientow
do odwiedzania placowek, ale przekonujcie
ich do korzystania z naszych ustug poprzez
elektroniczne kanaly dostgpu, bankomaty
1 wplatomaty, by do minimum ograniczy¢ ob-
rot gotdowkowy w kasach.

Dodatkowy zasitek opiekunczy na diuzej

Prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego
zostato przedtuzone do 18 kwietnia. Przyczyna
jest trudna sytuacja epidemiczna w kraju. Nie
zmieniajg si¢ zasady i warunki przyznawania
Swiadczenia.

Rodzice i opiekunowie dzieci mogg korzystat
z dodatkowego zasitku opiekuriczego do 18 kwietnia br.
Miesieczny zasitek opiekunczy — zaréwno dodatkowy
z powodu COVID-19, jak i przyznawany na zasadach
0golnych — wynosi 80 proc. wynagrodzenia. Wyptaca
sie go za kazdy dzien, w ktérym sprawowana jest opie-
ka, rowniez za dni ustawowo wolne od pracy.

Podstawg do wyptaty zasitku jest zamknigcie
placéwki edukacyjnej lub ograniczenie zakre-
su jej funkcjonowania. Dodatkowego zasitku nie
wlicza sie do puli 60 dni zasitku opiekufczego
w roku kalendarzowym, ktéry przystugujg rodzicom

na ogolnych zasadach. Z dodatkowego zasitku opie-
kuiczego moga skorzysta¢ rodzicie, ktorzy sprawujg
osobistq opieke nad dzieckiem do 8. roku zycia. Po-
nadto rodzice dzieci w wieku do 16 lat, ktére majg
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, do 18 lat, ktére majq
orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, do 24 lat, ktdre majg orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ZUS nie przyzna Swiadczenia jesli dziecko ma
zapewniong opieke, np. przez drugiego z rodzicow,
ktory korzysta z urlopu rodzicielskiego, wychowaw-
czego lub jest bezrobotny.

Do wyptaty zasitku potrzebne jest oswiadczenie
rodzica. Trzeba je przesta¢ pracodawcy lub zle-
ceniodawcy. Rodzic, ktéry ma wtasng dziatalno$¢
gospodarcza, sktada dokument bezposrednio
w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych. ]

3. Rozwazcie Panstwo ograniczenie: godzin
otwarcia placowek bankowych oraz ilosci ot-
wartych oddziatéw w jednym miescie, system
zmianowy, oddelegowanie do innych zadan
niz kontakt z Klientem pracownikéw wieku
50+, bo te osoby sa bardziej narazone na powi-
ktania, dajcie pracownikom mozliwo$¢ pracy
zdalnej.

4. W trosce o bezpieczenstwo pracownikow
oraz klientow, wazne by w placowce przeby-
wata ograniczona liczba 0sob, nie wigcej 0sob
niz jest stanowisk kasowych. Sprobujmy prze-
kierowac naszych klientow na infolinie, jesli
to konieczne niech umawiaja za jej posredni-
ctwem wizyty. Wytlumaczmy zdenerwowa-
nym Klientom, ze przyczyna ewentualnych
klopotow moze by¢ nadmierna panika, a sy-
stem finansowy w Polsce jest stabilny.

W sytuacji wprowadzonego stanu epi-
demicznego pracownicy bankda) nie mogq
by¢ narazeni na Zrédia zagrozenia nie tylko
ze wzgledu na skutki zdrowotne, ale rowniez
skutki ekonomiczne i gospodarcze” - napisali
zwigzkowcy.

Drogiej Kolezance Agnieszce Chmielewskiej
serdeczne wyrazy wspotczucia i stowa
wsparcia w trudnych chwilach po $mierci
BRATA
sktada Przewodniczacy Regionu Mazowsze
Andrzej Kropiwnicki wraz z Cztonkami
Zarzadu oraz Pracownikami
W tych trudnych chwilach jestesmy z Tobg.
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LIKWIDACJA OFE

- NSZZ ,,Solidarnos¢” nie moze zaakceptowac planowanej domysl-
nosci decyzji ubezpieczonych o przekazaniu srodkow z OFE do IKE.
Efektem zakonczenia funkcjonowania OFE powinny by¢ Swiadczenia
dozywotnie, a wigc z FUS — ocenia rzadowy projekt przeniesienia $rod-
kow z OFE na IKE Prezydium Komisji Krajowej. Uwaza, ze lepszym
rozwigzaniem jest przeniesienie $srodkéw do ZUS.

W swojej opinii Prezydium KK uwaza catkowita likwidacje OFE za
zasadng.

- NSZZ ,,Solidarnos¢” uznaje potrzebe zakonczenia funkcjonowania
OFE. Stanowisko to wynika z dotychczasowych dziatan sktadajqcych
sie przede wszystkim na transfer wiekszosci srodkow z OFE na subkonto
ubezpieczonego w FUS oraz wprowadzenia dobrowolnosci odprowa-
dzania czesci sktadki na OFE. Dzialania te oznaczaly likwidacje dy-
wersyfikacji sposobow oszczedzania co bylo pierwotnym celem reformy
ubezpieczen spotecznych konca XX wieku.

Nie zgadza si¢ natomiast z projektowanym automatyzmem, ze bez
wyraznej dyspozycji ubezpieczonego $rodki zgromadzone na OFE
maja trafi¢ na Indywidualne Konta Emerytalne. Konieczna jest wymu-
szona decyzja ubezpieczonego. W tym celu niezbedna jest kampania
informacyjna.

- NSZZ ,,Solidarnos¢” wnosi o zaniechanie powyzszej opcji domysinej,
tak aby uczestnik sytemu musiat dokona¢ swiadomego wyboru. Wymaga to
przeprowadzania szerokiej kampanii informacyjnej — czytamy w opinii.

Prezydium zwraca tez uwagg, ze bez poznania planowanego ,,Nowe-
go tadu” trudno jest ocenia¢ projekt catosciowo.

- Pragniemy takze podkreslic, ze w chwili obecnej w momencie gdy
nieznane sq szczegotowe zatozenia Nowego Ltadu w zakresie nowych
rozwigzan podatkowych, wysokosci kwoty wolnej od podatku oraz in-
nych elementow majgcych bezposredni i posredni wplyw na system eme-
rytalny i diugofalowe bezpieczenstwo socjalne ubezpieczonych nie ma
racjonalnej mozliwosci dokonania oceny catoksztattu Projektu.

W tym kontekscie zdaniem ,,Solidarnosci” lepszym rozwigzaniem
jest przeniesienie $srodkow do ZUS.

- Efektem zakonczenia funkcjonowania OFE powinny by¢ swiadcze-
nia dozywotnie, a wiec z FUS. Co wigcej nalezy zatozyé, ze konta IKE
bez dalszych statych wptat nie bedq mialy znaczenia dla poziomu swiad-
czen wyptacanych w wieku poprodukcyjnym. W dtuzszym okresie czasu,
w wielu przypadkach ich niewielki kapitat zostanie ,,skonsumowany”
przez optaty pobierane przez podmioty zarzqdzajgce.

solidarnosc.org.pl

CHCIEC - TO MOC

w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej w Wyszkowie podpisano porozumienie placowe

Historia Organizacji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” w Przedsigbiorstwie Energetyki
Cieplnej w Wyszkowie zaczyna si¢ w 2012 r.
Liczba cztonkow zwigzku od tamtego czasu
oscyluje wokot 30. Cata zatoga firmy to 40
0s0b. Mozna wigc powiedzie¢, ze stanowimy
ok. 75 % ogoétu pracownikow.

Dotychczasowa wspoétpraca z jednoosobo-
wym zarzadem naszej firmy nie nalezata do
fatwych. Polegata przede wszystkim na co-
rocznych spotkaniach ws. regulacji ptac.

Od poczatku istnienia Solidarnosci w PEC
wieloletnim przewodniczacym byt kierownik

Zenon Chodyna, ktory bedac pracownikiem
biurowym, orientowal si¢ w sytuacji we-
wnetrznej w zakladzie, zar6wno od strony pra-
codawcy, jak tez od strony pracownikow. Po
jego smierci prezes podjat zamyst pogorszenia
warunkow placowych poprzez zmiang zapi-
sow Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

Latem 2020r. doszto do pierwszych rozméw
pracodawcy ze strong zwigzkowa ws. wprowa-
dzenia dodatkow stazowych i czgsci dodatkow
za pracg w warunkach szkodliwych do podsta-
wy wynagrodzenia. Prezes chcial w ten spo-
so6b uniknag¢ wyrownywania naszych ptac do

najnizszej krajowej. Przystali$my na to. Na ko-
lejnym spotkaniu jednoosobowy zarzad PEC
przedstawil nam zarys nowego ZUZP, ktory
w wielu aspektach byt bardzo niekorzystny dla
zatogi. Zarzad Zwiagzku oraz pracownicy nie
chcieli zgodzi¢ si¢ na propozycje prezesa.

Na kolejnych siedmiu spotkaniach prezes
traktowal swoj projekt jako jedyny mozliwy
do przyjecia - dodatkowo uzalezniat jakiekol-
wiek regulacje ptacowe od podpisania ZUZP.
Sytuacja zaostrzyla si¢ do tego stopnia, iz
zagroziliSmy na poczatku 2021r. wejSciem
w spor zbiorowy z jednoosobowym zarza-
dem spotki . Zaloga byta zdeterminowana
w obronie swoich praw, zwlaszcza, ze mieli-
$my wsparcie ze strony NSZZ Solidarnos¢ Re-
gion Mazowsze, Panstwowej Inspekcji Pracy,
radnych miasta Wyszkowa oraz innych osob.
Dzigki zaangazowaniu i poparciu 80% zalogi
PEC, Zarzad Zwiazku wywalczyt utrzymanie
calosci dotychczasowego Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy, godzac si¢ jedynie na
lekka modyfikacje.

Konflikt zakonczyt si¢ podpisaniem pod ko-
niec marca 202 1r. porozumienia z pracodawca
ws. placowych.

Nasz przyktad pokazuje, ze chcie¢ - to moc.
Dzigki uporowi i zjednoczeniu zatogi nie po-
zwolili$my na odebranie nam tego, co wypra-
cowalismy przez lata pracy.

Zarzqd OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
w PEC w Wyszkowie

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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moolidarnosc” o KPO: nie ma zgody na dalsze
uelastycznianie form zatrudnienia

Z punktu widzenia ,,Solidarnosci” Krajo-
wy Program Odbudowy i Zwigkszania Od-
pornosci nie zawiera konkretnych progra-
mow tworzenia nowych, trwatych i godnych
miejsc pracy, bez ktorych nie moze by¢ mowy
o sprawiedliwej transformacji. Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ocenita
Krajowy Program Odbudowy i Zwigkszenia
Odpornosci jako istotny z punktu widzenia
tagodzenia skutkow pandemii COVID-19 w
krotkim i dlugim terminie, jednak zglosito do
niego wiele istotnych uwag.

Celem nadrzgdnym KPO jest promowanie
spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorial-
nej UE m.in. w takich kierunkach jak wzrost
potencjatu gospodarczego, tagodzenie skut-
kow spotecznych i gospodarczych kryzysu,
przyczynianie si¢ do realizacji europejskiego
filaru praw socjalnych oraz wspieranie zielo-
nej transformacji. Jednak zdaniem Prezydium
KK moze by¢ on realizowany jedynie w Scistej
i przejrzystej wspolpracy z zainteresowanymi
panstwami cztonkowskimi. Tym bardziej, ze
budzet KPO pochodzi w istotnej czgsci z po-
zyczek, ktore zostana zaciggnigte w imieniu

Unii. Wazne jest rowniez, aby nastagpita ak-
ceptacja wszystkich panstw czlonkowskich,
inaczej realizacja Instrumentu i finansowania
krajowych planéw odbudowy moze nie by¢
mozliwa. Problemem jest tez sposob podziatu
srodkow.

- Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy nega-
tywnie zaopiniowac przedstawionq przez Par-
lament Europejski i Rade UE zaproponowang
metodologie podziatlu, poniewaz nie uwzgled-
nia skutkow pandemii COVID-19 w dluzszej
perspektywie — czytamy w opinii.

Rowniez w trakcie realizacji programu ,,So-
lidarno$¢” domaga si¢, aby strona rzadowa
przekazywata stronie spotecznej sprawozda-
nia z postepéw w realizacji planu odbudowy
i zwigkszania odpornosci. Powyzsze pozwoli
na nadzor strony spolecznej w zakresie ade-
kwatnosci, skutecznosci, efektywnosci i spoj-
nosci realizacji Krajowego Planu Odbudowy.

W swojej opinii Prezydium KK bardzo duzo
uwagi poswigcito rynkowi pracy i sytuacji pra-
cownikoéw. Szczegdlny niepokd] wzbudzaja
pomysty na dalsze uelastycznianie rynku pra-
cy. W opinii czytamy m.in.

3 kwietnia 1981 r. ukazal si¢ pierwszy numer
»Iygodnika Solidarno$¢”. Byl to pierwszy od
ponad trzech dekad legalny tytul prasowy,
niezalezny od wladz komunistycznych. Niemal
od razu stal si¢ jednym z najwazniejszych ele-
mentow spoleczenstwa obywatelskiego.
Pierwszy numer tygodnika mial naktad
500 tys. egzemplarzy. Do grudnia 1981 r. uka-
zato si¢ 37 wydan. Poza informacjami na temat
dziatalno$ci zwiazkowej publikowano m.in.
porady dotyczace prawa pracy, artykuly po-
$wigcone zyciu politycznemu i gospodarcze-
mu oraz, co niezwykle istotne, teksty o historii
najnowszej, ktorych przestanie odbiegato od
oficjalnej interpretacji, ,,zgodnej z linig partii”.
13 grudnia 1981 r. czgsé¢ redakcji ,, Tygodni-
ka Solidarnos¢”, wiacznie z Tadeuszem Mazo-
wieckim, zostala aresztowana lub internowana.
Po kilku miesigcach wladze stanu wojennego
oficjalnie rozwigzaly redakcj¢ i przejety ma-
jatek pisma. Wczesniej dziennikarzom pozo-
stajacym na wolnosci udalo si¢ zabezpieczy¢

cz¢§¢ maszyn do pisania i gotowych materia-
tow. Okazaly si¢ bezcenne w ciggu kolejnych
osmiu lat dziatalno$ci podziemne;.

,» ITygodnik Solidarno$¢” nie odrodzit si¢ w dru-
gim obiegu. Jego misj¢ przejely wydawane lokal-
nie tytuly podziemnej ,,Solidarnosci”.

Porozumienia okraglego stotu gwaranto-
waly ,,stronie spotecznej” dostep do mediow
kontrolowanych przez wiladze PRL oraz
mozliwo$¢ stworzenia wysokonaktadowego
dziennika i tygodnika. I tak 2 czerwca 1989 r.
opublikowano pierwszy numer odrodzonego
,, Tygodnika Solidarno$¢”. zrédt0

W liscie z okazji jubileuszu skierowanym
do czytelnikow Tygodnika czytamy: Powsta-
nie ,, Tygodnika Solidarnos¢” bylo istotnym
elementem realizacji porozumien sierpnio-
wych, ktore zachwialy komunistyczng domi-
nacjg w Europie Srodkowo-Wschodniej. Po
40. latach ,, Tygodnik Solidarnosc” jest pomni-
kiem wolnosci stowa, ktora jest fundamentem
naszej cywilizacji. [}

- Poprawa sytuacji, zwlaszcza miodych ko-
biet, nie moze polega¢ jedynie ma promowa-
niu elastycznych form zatrudnienia. W KPO
brakuje konkretnych rozwigzan w tym zakresie.

Duzo zastrzezen jest rowniez do pracy zdalne;j.

- 1o czego oczekujg pracownicy to uznania
pracy zdalnej za element uzupelniajqcy normalng
organizacje pracy, ktora moze zwigkszy¢ elastycz-
nos¢ wykonywania zadan stuzbowych.

Prezydium jednoznacznie podkresla, ze nie
wolno myli¢ elastycznych form zatrudnienia
od elastycznych form wykonywania obowiaz-
kow shuzbowych. Niestety w KPO w wielu
miejscach jako droge np. do stworzenia stabil-
nych regut funkcjonowania przedsigbiorstw,
zamiast skupia¢ si¢ na stabilnosci prawa
i odpowiedniego vacatio legis, proponuje si¢
dalsza elastyczno$¢ w zatrudnieniu, a na to nie
ma zgody Zwiazku. Szczegolnie w kontekscie
transformacji polskiej gospodarki.

- Ze punktu widzenia NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
rzuca si¢ w oczy brak konkretnych programow
tworzenia nowych, trwalych i godnych miejsc
pracy w miejsce tych utraconych, a przeciez
Jjest to jedno z podstawowych zalozen tzw. spra-
wiedliwej transformacji. Dokument nie szacu-
Jje kosztow spolecznych transformacji energe-
tycznej i nie przygotowuje spoleczenstwa na
kolejne wzrosty cen energii. Jako zwiqzek za-
wodowy widzimy koniecznosé wspoltdzialania
nie tylko na etapie oceny i rzetelnej konsultacji
projektu, ale przede wszystkim na etapie wpro-
wadzania zapisow w zZycie.

NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza tez, ze Zwiazek
bezwzglednie powinien by¢ wiaczony, juz na
etapie zatozen, w przygotowanie reformy pub-
licznych stuzb zatrudnienia, co do tej pory nie-
stety nie miato miejsca.

Odnoszac si¢ do samego mechanizmu
wsparcia firm, Prezydium wskazuje na niejas-
ne kryteria.

- Brak jest informacji na temat kryteriow
wsparcia przedsiebiorstw w zakresie zmiany
lub rozszerzenia profilu dziatalnosci. Nie jest
Jjasne jaki jest powod niskiej liczby przewidy-
wanych do wsparcia przedsigbiorstw — czyta-
my w opinii.

Ogromnym zaniedbaniem w projekcie KPO
jest kwestia demografii.

- Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnosé¢” nie do-
strzega odpowiednich reform ani inwestycji od-
powiadajgcych na wyzwania demograficzne.

A to wlasnie demografia w coraz wigkszym
stopniu bedzie determinowata zjawiska w pol-
skiej gospodarce, w tym réwniez na polskim
rynku pracy, a w konsekwencji m.in. na Fun-
dusz Ubezpieczen Spotecznych.

W liczacej ponad dwadziescia stron opinii
Prezydium szczegdtowo odnosi si¢ do wszyst-
kich kwestii zawartych w opiniowanym Kra-
jowym Programie Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci.

solidarnosc.org.pl



