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»SOLIDARNOSC” KOMENTUJE UMOWE
w SPRAWIE KOPALNI W TUROWIE

WIECEJ NA STR. Il
]

Komunikat Przewodniczacego ZRM NSZZ ,,Solidarnosc”
ws. organizacji pracy pracownikéw Regionu Mazowsze od dnia 7 lutego do dnia 25 lutego 2022 roku

W zwiazku z sytuacja zwigzang z pandemig COVID-19 od dnia 7 lutego do dnia 25 lutego 2022 roku wlacznie (z mozliwos$cia przedtuzenia)
- dyzury w siedzibie Regionu Mazowsze beda odbywac si¢ w dniu robocze w godz. 9.00 — 15.00 (administracja i portiernia 8.00 - 16.00).
Biura Zarzadu Regionu Mazowsze beda funkcjonowaly w ograniczonym zakresie, pracownicy zgodnie z ustalonym harmonogramem $wiad-
cza prace¢ zdalnie lub peligc dyzury w siedzibie Regionu Mazowsze.
Wszystkie sprawy mozna zglasza¢ telefonicznie lub mailowo (po umdéwieniu si¢ - mozliwo$¢ spotkania)

. Rejestracja: rejestracja.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 27

. Regionalna Komisja Wyborcza: baskedra@op.pl

. Dziat Prawny: boeir.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 43

. Ksiggowos¢: ksc.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 58

. Sekretariat Prezydium: mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 90; sekretarz.mazowsze@solidarnosc.org.pl; tel. 22 314 80 13
. Dziat Szkolen: graszarl@wp.pl; tel. 226321492

. Sekcja Zdrowia: sozmazowsze@wp.pl

. Sekcja Oswiaty: soiw.mazowsze@solidarnosc.org.pl




Kurier Mazowsza

»SOLIDARNOSC” KOMENTUJE UMOWE
W SPRAWIE KOPALNI W TUROWIE

4 lutego br. Premier Mateusz Morawiecki i
premier Czech Petr Fiala podpisali umowg w
sprawie kopalni w Turowie. Umowa zaktada
zaptate przez Polske 45 mln euro rekompensaty.

- Kopalnia i elektrownia Turow bedg bez
przeszkod funkcjonowaly i dostarczaly energie
elektryczng dla kilku milionow mieszkancow
Dolnego Slgska i reszty mieszkaricéow Polski
- zapewnit premier Mateusz Morawiecki.

Premier Mateusz Morawiecki zaznaczyl, ze
ponad pot roku temu, ze wzgledow spotecz-
nych i bezpieczenstwa energetycznego, ,nie
moglismy sobie pozwoli¢ na to, Zeby wylg-
czy¢ z funkcjonowania kopalnie i elektrownie
w Turowie”. Jak dodal, to kilka procent nasze-
go systemu elektroenergetycznego i kilka ty-
sigcy miejsc pracy.

- Lepiej pozno niz weale - skomentowal pod-
pisane porozumienie z Czechami Piotr Duda,
szef ,,Solidarno$ci”. - To dobra wiadomosé,
szczegolnie w kontekscie gazowego szantazu
Rosji. Dzigki temu porozumieniu mozemy by¢
spokojniejsi o nasze bezpieczenstwo energe-

tyczne, tysigce miejsc pracy i los ludzi bezpo-
Srednio zaleznych od energii z Turowa - dodat.

Piotr Duda przypomnial, ze ,,Solidarno$¢”
nie pozwolita, grozac ostrymi protestami, aby
polski rzad wykonat decyzje Trybunatu Spra-
wiedliwo$ci Unii Europejskiej. Nie zgadza si¢
tez na ptacenie kar finansowych.

- Przypominam, co by sie stato, gdybysmy
wykonali decyzje TSUE (bo nawet nie wyrok),
nakazujgcy zamkniecie Turowa. Juz tej kopal-
ni i elektrowni praktycznie by nie byto, bo nie
datoby sie jej odtworzyc¢ - dodat.

- Nareszcie pracownicy Turowa nie muszq
ba¢ sie o swoje miejsca pracy, nareszcie rodzi-
ny nie muszq bac sie o swoje zarobki, naresz-
cie dzieci nie muszq plaka¢ - powiedzial Woj-
ciech Ilnicki, przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w KWB Turéw.

- Nareszcie mieszkancy naszego kraju nie
muszqg martwic sie o prqgd w gniazdkach, na-
reszcie nasza gospodarka nie musi si¢ oba-
wiaé, ze najtansza energia elektryczna z Tu-
rowa zostanie zatrzymana i jeszcze bardziej

wzrosng ceny energii. Nareszcie mieszkancy
Czech z rejonow nadgranicznych mogq spo-
kojnie przyjezdza¢ do nas do pracy i na zaku-
py - zaznaczyt przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w KWB Turéw i odnidst si¢ do gloséw wska-
zujacych, ze spor z Czechami mozna byto za-
fatwi¢ wczesniej.

- Wezesniej nie mozna bylo tego zatatwic, bo
oligarcha Babisz, ktory byt premierem Czech jed-
noznacznie dgzyt do tego, aby takiej umowy nie
podpisaé. Absolutnie wiedzielismy, ze za Babisza
to nie zostanie podpisane. Biorgc pod uwage
45 milionow euro, ktore mamy zaplaci¢, a naj-
tanszq energie elektryczng z Turowa, to kazdy
ekonomista powinien policzy¢ jaki to jest zysk dla
naszego kraju - powiedzial Wojciech Ilnicki.

- Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze ekoterrorysci
nie bedg zasypiac i najlepiej zlikwidowaliby
naszq gospodarke, nasze zasoby, wiec nalezy
sig spodziewaé dalszych atakow. Ale po to sq
zwiqzki, po to jest NSZZ ,,Solidarnos¢”, zeby
broni¢ naszych zaktadow pracy i naszych pra-
cownikow - dodal. [ ]

OD 1 LUTEGO BR. WESZLY
W ZYCIE CZASOWE OBNIZKI PODATKU VAT

Od wtorku 1 lutego do 31 lipca br. bedzie
obowigzywac nizsza stawka VAT m.in. na pa-
liwo, zywnos¢, nawozy i gaz. Zgodnie z nowe-
lizacja ustawy o VAT do zera spadnie podatek
na zywno$¢ i napoje objete obecnie stawka
5 proc. Do 8 proc. z 23 proc. obnizony zostanie
VAT na paliwa silnikowe (benzyny, oleje nape-
dowe i biokomponenty). VAT na gaz zostanie
obnizony z § proc. do zera.

W ubieglym tygodniu prezydent podpisat
nowelizacj¢ ustawy o podatku od towarow
i ustug, ktorej celem jest obnizenie do 0 proc.
stawek podatku VAT m.in. na zywno$¢ i gaz
oraz do 8 proc. — na paliwa. Obnizka stawek
podatku jest czasowa i bedzie obowigzywa-
fa p6t roku — od 1 lutego 2022 r. do 31 lipca
2022 r. Jakich obnizek mozemy spodziewac
si¢ na stacjach? Prezes PKN Orlen Daniel
Obajtek obiecywal w potowie stycznia br., ze
cena benzyny po obnizce VAT moze spas¢ na-
wet do 5,20 zt za litr Pb95. Jednak drozejaca
ropa naftowa (do 90 USD za barytke, czyli jest
to poziom cen barylki ropy Brent notowany
ostatnio w latach 2014/15) i wzrosty hurto-
wych cen paliw nie nastrajaja az tak optymi-
stycznie. Ostatni tydzien stycznia przynidst
podwyzki detalicznych cen diesla i benzyn. Na
stacjach Pomorza w niedziel¢ 30 stycznia br.
ceny wahaty si¢ od 5,82 zt do 5,98 zt za litr
Pb95. Srednia ceny diesla oscylowata wokot
5,89 zV/1. Potaniat autogaz do $rednio 3,09 zt.

Przypomnijmy, ze nowelizacja ustawy prze-
widuje, izod 1 lutego 2022 1. do 31 lipca 2022 1.
sprzedawca dokonujacy sprzedazy towarow
objetych obnizonymi stawkami podatku od
towardw 1 ustug jest zobowigzany do umiesz-

czenia przy kasie rejestrujacej informacji o ob-
nizonej wysokosci podatku od towardéw i ustug
w tymze okresie.

Takze operator — sprzedawca dokonujacy
sprzedazy gazu ziemnego oraz energii elek-
trycznej 1 energii cieplnej jest zobowigzany do
przekazywania nabywcy towarow informacji
o obnizonej wysokosci podatku od towarow
i ustug w powyzszym okresie.

Rynek paliw jest pod stata obserwacja pre-
zesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentow.

Przypomnijmy tez, ze od 1 stycznia 2022 .,
ulegty zmianie stawki akcyzy na paliwa. Ob-
nizone stawki akcyzy na benzyny, oleje nape-
dowe i biokomponenty oraz na skroplone gazy
do napedu silnikow beda obowigzywaé do
31 maja 2022 1.

Od 1 lutego 2022 r. zgodnie z Tarcza An-
tyinflacyjng 2.0 obnizkami stawek VAT do
0 proc. objete sa produkty spozywcze opodat-
kowane obecnie stawka 5 proc., m.in. mi¢so
i ryby oraz produkty mleczarskie, warzywa
i owoce, zboza, przetwory ze zb6dz i wyroby
piekarnicze, niektore napoje i produkty do zy-
wienia dzieci.

Obnizka podatkow VAT i akcyzy cieszy, ale
nie jest obojetna dla budzetu panstwa. Zmiana
podatku ma charakter tymczasowy. Jakie ceny
beda po 31 lipca 2022 roku? Tego wyliczenia
nie podejmie si¢ chyba zaden powazny ekspert
rynku i finansow.

www.solidarnosc.gda.pl

Zapraszamy do regularnego odwiedzania
strony internetowej Regionu Mazowsze
NSZZ ,.Solidarnos¢”:
www.solidarnosc.mazowsze.pl

Znajduja si¢ tam informacje o wyda-
rzeniach zwiazkowych (aktualnosci, akcje
zwiazkowe, harmonogram szkolen, numery
Kuriera Mazowsze, wydarzenia kulturalne)
oraz oferty promocyjne dla cztonkow Zwigz-
ku (Lotos, PZU, PKO SA).

Zachgcamy rowniez do zagloszenia swo-
jego adresu e-mail do Newslettera Regio-
nu Mazowsze, za posrednictwem ktorego
rozsyltane sa wazne informacje zwigzkowe.
Adres e-mail prosimy wysytac¢ na

prasowymazowsze@tlen.pl




Kurier Mazowsza

NADCHODZA ZMIANY W URLOPACH
RODZICIELSKICH | ZWOLNIENIACH Z PRACY

Polacy zyskaja najpewniej w tym roku do-
datkowe dziewig¢ tygodni ptatnego urlopu ro-
dzicielskiego. To zmiana narzucona przez unij-
ng dyrektywe w sprawie polityki zatrudnienia
tzw. work-life balance. Jak podaje Dziennik
Gazeta Prawna w wykazie prac legislacyjnych
rzadu sg zatozenia projektu nowelizacji kodek-
su pracy. Do 2 sierpnia br. Polska musi imple-
mentowac unijng dyrektywe.

Osiem miesigcy ma Polska na wdrozenie
unijnej dyrektywy, ktora zmieni zasady prze-
chodzenia na urlop rodzicielski. Rzad musi
wprowadzi¢ przepisy, ktore kazdemu z rodzi-
cOW zagwarantuja co najmniej dwa miesigce
urlopu rodzicielskiego. W praktyce dni wolne
beda zagwarantowane ojcu dziecka. Jesli nie
wykorzysta ich ojciec dziecka, to przepadna.

Matki wcigz beda mogly korzystac¢ z urlopow
po urodzeniu dziecka, ktorym mozna dowolnie
si¢ dzieli¢ (z wyjatkiem pierwszych 14 tygodni
macierzynskiego zagwarantowanych matce).

Jak podaje ,,DGP” wszyscy zatrudnieni zy-
skaja tez pig¢ dni bezptatnego urlopu opiekun-

czego, w trakcie ktorego beda mogli zajmo-
wa¢ si¢ niesamodzielnymi cztonkami rodziny,
np. dziadkami. W razie nagtego wypadku lub
choroby kazdy pracownik bedzie mogt tez
skorzysta¢ z dwoch dni zwolnienia z pracy, za
ktore otrzyma potowe wynagrodzenia.

W sprawie wypowiedzen uméw o prace
na czas okre$lony trudniej bedzie rozwigzac
umowy czasowe m.in. z uwagi na ryzyko
zaskarzenia powodow zwolnienia do sadu.
Obowiazkowa bedzie tez konsultacja zamiaru
wypowiedzenia z reprezentujagcym Czasowo
zatrudnionego pracownika zwigzkiem zawo-
dowym.

Przepisy dyrektywy nalezy implementowac
do sierpnia 2022 r, ale mozna wdrozy¢ od-
powiednio dhugie vacatio legis, ktore utatwi
przystosowanie si¢ do zmian. Zmodyfikowane
zasady moga wigc obowigzywac od 1 stycznia
2023 r. I tu uwaga: nie jest tez przesadzone,
w jaki sposob ustawodawca dostosuje krajowe
zasady do dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady Europy, tzn. czy wydzieli dwa

ODLICZENIA OD DOCHODU ZA 2022 R.
SKLADEK ZWIAZKOWYCH

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ pytaniami
o odliczenia od dochodu sktadek zwigzko-
wych wyjasniamy, ze tzw. Polski Lad wpro-
wadzit prawo do takiego odliczenia.

Odliczenia kwoty sktadek zwigzkowych
max 300 zt (zwrot przy podatku 17% = 51 zl)
dokonywa¢ bedziemy w zeznaniu rocznym za
2022 r. czyli w 2023 1. — podstawa prawna art.
26 ust. 1 pkt 2c i ust. 6g ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych; Ust. 7 pkt 5 tej
ustawy stanowi, ze odliczenia dokonuje si¢ na
podstawie dowodu wplaty albo o$§wiadczenia
organizacji zwigzkowej. Ponizej tre$¢ przywo-
fanych przepisow.

Art. 26. 1.

Podstawe obliczenia podatku, z zastrze-

zeniem art. 29-30ch, art. 30da-30dh, art.

30e-30g i art. 30j-30p, stanowi dochod

ustalony zgodnie z art. 9, art. 230, art.

23u, art. 24 ust. 1, 2, 3b-3e, 4-4e, 6 i 21

lub art. 24b ust. 11 2, po odliczeniu kwot:

2¢)

sktadek cztonkowskich zaplaconych na

rzecz zwigzkow zawodowych, w wysoko-

Sci nieprzekraczajqcej w roku podatko-

wym kwoty 300 zI;

,, 0g.

Odliczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

2b i 2c¢, dokonuje sie w zeznaniu podat-

kowym.

ust. 7.

Wysokos¢ wydatkow na cele okreslone

wust. 1, z zastrzezeniem ust. 7c, ustala sie

na podstawie:

pkt. 5)

dowodu wplaty skitadek czlonkowskich

na rzecz zwiqzku zawodowego, z ktorego
wynikajg co najmniej: dane identyfikujq-
ce cztonka zwigzku zawodowego dokonu-
jacego wplaty, nazwa organizacji zwiqz-
kowej, na rzecz ktorej dokonano wplaty,
tytut i data wplaty oraz kwota wplaconych
sktadek, a w przypadku sktadek potrgca-
nych przez pracodawce — oswiadczenie
organizacji zwigzkowej o wysokosci po-
chodzqcych od podatnika sktadek ™.

Pracownicy, ktérzy maja potracane sktad-
ki zwiazkowe przez pracodawce bede mie-
li w PIT-11 za 2022 r. informacj¢ w pkt 110
o wysokosci pobranych sktadek zwigzkowych
(druk PIT 11 za 2022 r. w zalaczeniu). Przepis
ustawy j.w. mowi jednak o o$wiadczeniu orga-
nizacji zwigzkowej, jesli nie zostanie zmienio-
ny, trzeba bedzie wydawacé cztonkom Zwigzku
stosowne o$wiadczenia.

Na podstawie jakiego dokumentu sporza-
dzi¢ takie o$wiadczenie, jak powinno ono
brzmie¢, do kiedy je sporzadzi¢? Bedziemy
informowa¢ KZ/KM , gdy tylko zostang wy-
jasnione kwestie zmian w Polskim ktadzie.
A konkretne kwestie praktyczne bedziemy
przekazywa¢ podczas szkolen w ostatnim
kwartale 2022 roku i na poczatku 2023r.

miesigce dla kazdego rodzica z obecnego wy-
miaru urlopu (co w praktyce oznacza skrocenie
urlopoéw kobiet z 12 miesigcy do 10 miesiecy),
czy wydtuzy ptatng opieke o te dwa miesigce
—2 12 do 14 miesiecy.

Teoretycznie jej celem jest poprawa réwno-
wagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywat-
nym, wiaczenie partnera w obowiazki rodzin-
ne i poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy.
Jednak unijna dyrektywa zaklada przyznanie
rodzicom prawa do urlopu rodzicielskiego
dzielonych po réwno i nie bedzie mozliwe
przeniesienie urlopu na jedno z rodzicow.
O ile polski rzad utrzyma obecny wymiar ur-
lopu rodzicielskiego 1 wydzieli dwa obowigz-
kowe miesiace dla kazdego rodzica to de facto
maksymalny urlop kobiet skroci z 12 do 10
miesigcy. Mozliwe jest réwniez wydluzenie
opieki o dodatkowe dwa miesigce, czyli do
14 miesiecy. To oznaczalby jednak nowe kosz-
ty dla budzetu panstwa.

Obecnie urlop rodzicielski przystuguje za-
réwno ojcu, jak i matce. Moze on trwaé¢ do
32 tygodni. Mozliwe jest, ze np. ojciec nie sko-
rzysta z tej mozliwosci. Wowczas caty urlop
rodzicielski moze wykorzysta¢ matka. W ta-
kiej sytuacji, wraz z urlopem macierzynskim,
kobieta ma do wykorzystania roczny urlop. Po
nim moze pdj$¢ na bezplatny urlop wycho-
wawczy.

Na wykorzystanie urlopu rodzicielskiego
decyduje si¢ w Polsce co setny ojciec. Za-
tem zacheta dla ojcow, by pdjs¢ na urlop ro-
dzicielski, bylaby pewno$¢ zatrudnienia oraz
usuni¢cie zagrozenia finansowego obnizenia
dochodu rodziny. Matki che¢tniej zostawiatyby
dziecko w domu, jesli bytoby je sta¢ na opta-
cenie opiekunki.

Swoja rol¢ graja stereotypy i kwestie kul-
turowe. ,,Macierzynstwo i praca zawodowa”
przegrywa z podej$ciem: ,,albo macierzyn-
stwo, albo praca zawodowa”. Kobieta po-
wracajaca wezesniej z urlopu rodzicielskiego
jest ,karierowiczka”, ale pracujacy wiecej
mezcezyzna postrzegany jest jako ten dbajacy
o rodzing. Sg firmy, ktére wdrozyty rozwigza-
nia sprzyjajace angazowaniu si¢ 0jcOw poprzez
wprowadzenie dodatkowego platnego urlopu
na opieke nad dzieckiem. Sprzyja to budowa-
niu wigzi przedsigbiorstwa z pracownikami.
Z jednej strony to wsparcie dla pracownikow,
a z drugiej pracownikom bardziej zalezy na
danej pracy, czuja si¢ zwiagzani z firma.

Do tej pory dyrektywe implementowaty:
Austria, Belgia i Czechy.

www.solidarnosc.gda.pl

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl




OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
LUTY, MARZEC 2022 R.

Szanowni Panstwo! KoleZanki i Koledzy!

UWAGA: W zwiazku z sytuacja epidemiczna zmieniamy organi-
zacje szkolen na wszystkie online do odwolania. Wrécimy do szko-
len stacjonarnych najszybciej jak to bedzie mozliwe.

Czas szkolenia zostaje skrocony do 5 godzin dydaktycznych (rozpo-
czecie godzina 10.00 i zakonczenie 14.15).

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrana tematyka szkolenia
prosimy kierowac zgloszenie do Dziatu Szkolen:

e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl

tel. 22 314 80 91/93

Dokonujac zgloszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbg¢dnych
danych:

. imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

* adres email (w przypadku szkolenia online)

*  pelniona funkcja zwiazkowa,

*  nazwa organizacji zwiagzkowej wraz z numerem z Rejestru Re-

gionu

*  oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z pelniong funkcja

Szkolenia sa nieodptatne — warunkiem udziatu w szkoleniu jest ter-
minowe przekazywanie przez Organizacj¢ Zaktadowa/Miedzyzaktado-
wa sktadek cztonkowskich do Regionu Mazowsze.

W przypadku, gdy Panstwo nie jeste$cie w stanie skorzystac ze szko-
lent w wskazanych terminach istnieje mozliwos¢ spotkan online w po-
zostate dni robocze po uzgodnieniu z Dziatem Szkolen.

Ponadto: Ci z Panstwa, ktorzy jeszcze nie korzystali ze szkolen online
i maja obawy czy beda potrafili sprawnie polaczy¢ si¢ i uczestniczy¢ w
szkoleniu mogg kilka dni przed terminem szkolenia wzia¢ udziat w te-
stowym potaczeniu online. Prosimy o kontakt z Dziatem Szkolen w celu
omoéwienia kwestii organizacyjnych i technicznych (tel. 22 314 80 93)

Szkolenia stacjonarne (przewidujemy, Ze nie wezesniej niz od potowy
marca 2022 roku, odbywac si¢ beda w nowej sali konferencyjnej Regio-
nu Mazowsze, Warszawa ul. Skierniewicka 36 II pigtro (obok siedziby
glownej Regionu). Majac na uwadze Panstwa i nasze bezpieczenstwo
prosimy o zabranie na szkolenia stacjonarne maseczek ochronnych.

Prosimy tez o pozostawanie w maseczkach przez caty czas wspolne-
go przebywania na sali konferencyjnej i zachowywanie dystansu spo-

zwigzkowa osoby zglaszajace;.

tecznego. Na miejscu zapewniamy $rodki dezynfekujace.

NAZWA | ZAKRES
Le. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI LTy MARZEC
1 ABC DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE. Dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ 03.02.
Przekazanie dla TKZ najwazniejszych i najbardziej potrzebnych informacji na poczatku istnienia Organizacii. w NSZZ ,Solidarnos¢” szkolenie online
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢” 3103
9 Poznanie struktury NSZZ ,Solidarno$¢”, zasad tworzenia i wiasciwego stosowania aktow prawa wewnatrzzwiaz- |  ABC zwiazkowe dla kazdego petniacego 17.02. ew' sz’
kowego, analiza przepiséw Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w KZ/KM. Sktadki czton- funkcje w NSZZ ,Solidarnos¢” szkolenie online onlline.
kowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz. 1 PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego 29.03.
3 | Kiedy i z jakich uprawnien moze korzysta¢ organizacja zwiazkowa. Obowiazki KZ/ KM umozliwiajace rea- : X ew. sz.
A - o A o . ) i pozostatych czionkéw KZ/KM .
lizacje uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petniacej funkcie w Zwiazku Prawo online
KZ/KM do informacji, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowiazkowe dla 0s6b negocjujacych
Cz. |l STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO zaktadowe Zrédta prawa pracy. 02.02
4 | Rola i udziat organizacji zwigzkowej w tworzeniu wewnatrzzakladowych aktow prawa pracy takich jak: Regulamin Warunkiem uczestnictwa szkolenlie tl)nline
Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Uktady Zbiorowe | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
KOMISJA REWIZYJNA 03.03
Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidtowym funkcjonowaniu organizacji Przeznaczone dla cztonkéw -
5 ) ) ) L . - . ) - A szkolenie
2zwigzkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynno$ci pokontrolnych, z wykorzystaniem Regulaminu Komisji Rewizyjnych online
pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. | sz"‘l’.'e"fe
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ Udiatw szkolenis powinien weiaé skarbrik | S2€CIene online: Vo
ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH : 07.02. o
6 . . i ) . ST . s . oraz przewodniczacy 14.03.
Zasady finansowania dziatalnosci zwiazkowej. Budzet organizacji zwiazkowej, Dokumentacja ksiegowa — dowody ksie- KZIKM 14.02. 2103
gowe, raport kasowy. Ksiegowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiggowe zakoriczenie roku kalen- ’ 21.02. ew' Sz’
darzowego- ustalenie wyniku finansowego. L
online
szkolenie
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I szkolenie online: online:
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH Uczestnikami szkolenia moga by¢ tylko 08.02 ’ 08.03.
7 | Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenja dokumentacji finansowo — ksiegowej: ¢.d. ksiggowania. Sporza- osoby, ktore wziely udziat w | czesci 1 5' 02' 15.03.
dzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz czlonkéw Zwiazku a zwolnienia podatkowe. Szkolenia dla skarbnikow. 22'02' 22.03.
Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O. o ew. sz.
online
Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH w szczegélnosci 0séb z KZ/KM wehodza- 24.03
8 Cel tworzenia i przeznaczenie ZFSS. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, jego rola cych 24.02. ew' SZ’
w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwanie i przetwarzanie w sktad Komisji Socjalnej dziatajacej szkolenie online I ’
danych osobowych na potrzeby ZF$S. u pracodawcy, czy odpowiedzialnych ontine
za sprawy socjalne.
Przeznaczone dla czlonkow KZ/MK
ORGANIZACJE ZAKLADOWE A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY w szczegdlnosci adresowane do cztonkow 10.03
Procedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia spotecznej | KZ/KM zajmujacych sie kontaktami z SIP -
9 |. o ) ) ) N , L szkolenie
inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy SIP Komisja BHP Wy- oraz dla nowo wybranych Spotecznych online
padek przy pracy — podstawowe zagadnienia. Inspektoréw Pracy, bedacych cztonkami
NSZzZ ,Solidarno$¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM obo- 10.02
10 | Zwolnienia indywidualne i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow - analiza przepisow ustawy z 13 | wiazkowe w szczegdinosci w przypadku szkolen}e Bnline
marca 2003 roku o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych przewidywanej redukcji zatrudnienia
pracownikow.
Obowiazkowe dla Przewodniczacego 01.03
11 SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM szkoller;ie
Analiza przepisow ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. w szczegdlnosci przed podejmowaniem online
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy




